Koncernen Handelslaget KPO:s register 6ver extern arbetskraft
DATASKYDDSBESKRIVNING

Europeiska unionens allmanna dataskyddsforordning (EU) 2016/679, artiklarna 12, 13,
14 och 19

1. Personuppgiftsansvarig
Handelslaget KPO

Telefon: 020 780 7000

Postadress: PB 516, 67101 Karleby
Besoksadress: Prismavagen 1, 67700 Karleby
FO-nummer 0242821-1

2. Dataskyddsombudets kontaktuppgifter

tietosuojavastaava@sok.fi

3. Person som skoter registerarenden

tietosuoja.kpo@sok.fi

4. Registrets namn

Koncernen Handelslaget KPO:s register dver extern arbetskraft

5. Andamal med behandling av personuppgifter

Behandling av externa arbetstagares personuppgifter. Externa arbetstagares
personuppgifter behandlas for att mojliggora identifiering av individer och utférande
av arbetsuppgifter. Personuppgifter behandlas ocksa fér rapportering om den
personuppgiftsansvariges verksamhet.

6. Grund for behandling av personuppgifter

Berattigat intresse — Om ett uppdragsavtal har ingatts med arbetsgivaren eller
uppdragsgivaren (t.ex. hyrd arbetskraft) ska behandlingen av personuppgifter i regel
grunda sig pa ett berattigat intresse, med undantag fér namnet pa en kontaktperson
for nodsituationer och dennes telefonnummer. Vad galler Workvivo, molntjansten
Office 365, arbetsplatsundersdkningen och rapporteringen ar behandlingsgrunden
for all extern arbetskraft ett berattigat intresse.
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Avtalets verkstallighet — Om avtalet har ingatts mellan den personuppgiftsansvarige
och en extern arbetstagare ar grunden fér behandlingen av personuppgifter i regel
ett uppdragsavtal (t.ex. arbetstagare som avlagger lardomsprov).

Samtycke — Den personuppgiftsansvariges berattigade intresse. Den registrerades
samtycke i de fall det ar fraga om behandling av uppgifter om verksamhetsstalle.

Personuppagiftsansvariges lagstadgade skyldighet — Den personuppgiftsansvarige
kan ocksa behdva behandla externa arbetstagares personuppgifter fér att uppfylla
lagstadgade skyldigheter, till exempel skyldigheter enligt arbetarskyddslagstiftningen
eller lagstadgad rapportering.

7. Beskrivning av den personuppgiftsansvariges berattigade intresse

Hyrda arbetstagare: Det ar nédvandigt for den personuppgiftsansvarige att veta vem
som kommer att utfora en viss uppgift i foretaget och att behandla de uppgifter som
behdvs for att uppgiften ska kunna utféras. For att utféra uppgiften kan det vara
nodvandigt att aven delta i till exempel en utbildning eller webbkurs som den
personuppgiftsansvarige ordnar. Den registrerade kan rimligen férvanta sig att hens
personuppgifter behovs i den personuppgiftsansvariges verksamhet for att identifiera
personen och utféra arbetsuppgiften.

Workvivo: Med tanke pa den personuppgiftsansvariges verksamhet ar det motiverat
och nddvandigt att erbjuda de externa arbetstagarna en modern kanal for
arbetskommunikation som ar oberoende av tid och plats. Fran de registrerade sjalva
overfors endast minimiuppgifter (kontaktuppgifter) till tjansterna. Nar det galler
Workvivo har den registrerade stora mojligheter att paverka hur aktivt och pa vilket
satt hen deltar i kommunikationen. Anvandningen av tjansten medfor darfor inte
orimliga olagenheter eller risker for skyddet av den registrerades integritet.

Office 365: Office 365 ar ett centralt verktyg och system nar det galler utférandet av
arbetsuppgifter. Office 365 ar en modern molntjanst oberoende av tid och plats, dar
den registrerade har stora maojligheter att paverka hur hen anvander Office 365-
programmen. Den registrerade har bland annat mgjlighet att sjalv hantera synlighet
for skapade dokument och standardinstaliningen ar att filerna endast visas fér den
registrerade sjalv.

Rapportering:

Den personuppgiftsansvarige behdver behandla externa arbetstagares uppgifter for
rapportering om anvandningen av arbetskraft och utvecklingen av verksamheten.
Rapporteringen ska endast omfatta uppgifter som ar nédvandiga fér andamalet och
som ar nara kopplade till arbetet i foretaget, och som inte ar dverraskande eller
oférutsagbara pa grund av ett betydelsefullt forhallande mellan parterna. Det ar
hdgst osannolikt att behandlingen skulle fa negativa konsekvenser for den
registrerade.

Arbetsplatsundersokning:

Med tanke pa arbetsgivarens verksamhet och arbetsgemenskapens valbefinnande
som helhet ar det motiverat att genomféra arbetsplatsundersékningar som mater
personalens upplevelser. Aven externa arbetstagare kan svara pa sadana
undersokningar om de vill, eftersom aven de har en roll i arbetsgemenskapen och
dess verksamhet. Med hjalp av undersokningen kan personalens upplevelser



anvandas for att utveckla arbetsgivarens verksamhet samt till exempel for att belona
chefer. Behandlingen av svarspersonernas personuppgifter ar sarskilt nédvandig for
att resultaten pa ett tillforlitligt satt ska kunna jamféras med tidigare
arbetsplatsundersdkningar och for att utvecklingstrender ska kunna klarlaggas.
Arbetsplatsundersdkningen och de atgarder som baseras pa den anses gynna de
anstallda, aven externa arbetstagare. Genom undersokningen far svarspersonerna
en aterkopplingskanal och mdjlighet att beratta om sina upplevelser och dessutom
kommer atgarderna hela arbetsgemenskapen till godo.

8. Personuppgifter och personuppgiftsgrupper som behandlas

Den personuppgiftsansvarige behandlar endast nédvandiga personuppgifter. De
personuppgifter som samlas in varierar delvis beroende pa vilken typ av extern
arbetskraft det ar fraga om.

Hyrda arbetstagare:

Den hyrda arbetstagarens namn visas i forteckningen over arbetsskift i systemet for
planering av arbetsskift (Elli) och/eller pa en tryckt lista Over arbetsskift pa vaggen.

Det kan ocksa finnas ett telefonnummer till hyrda arbetstagare som ofta anlitas pa
vaggen.

Personens namn finns aven med i kassornas sittordning.

Tilltradesrattigheter (sa kallade elektroniska passerbrickor) kvitteras till en separat
lista.

Hyrda arbetstagare ombeds underteckna ataganden om aldersgranskontroll.
Hyrda arbetstagares uppgifter 6verfors ocksa till Massi (penninghanteringssystem).

Prestandamarkeringar som hanfér sig till insamling av produkter fran webbutiken,
sasom vilka produkter en person har samlat in och nar, behandlas som ett
hjalpmedel for hantering av lednings- och avtalsskyldigheter i S-gruppens Keraytin-
system.

Oavldnade praktikanter:

Med personen ingas ett praktikavtal enligt laroanstaltens eller arbets- och
naringsbyrans modell, av vilket framgar namn, kontaktuppgifter och
personbeteckning.

Uppgifter om TET-praktikanter behandlas mer restriktivt i enlighet med det befintliga
TET-formularet, till exempel personens namn och skolklass.

Annan tillfallig arbetskraft:

Personernas namn fors upp pa en separat lista tillsammans med antalet timmar som
vardera har arbetat. Utifran timantalet betalas en éverenskommen timbaserad taxa
till féreningen (el. likn.) med vilken anvandningen av arbetskraft har avtalats.

Arbetstagare fran transportforetag:

Uppgifter om personernas namn och telefonnummer kan hallas tillgangliga.

Vid behov kan andra typer av personuppgifter ocksa samlas in i vissa situationer.
Dataskyddsbeskrivningen ska hallas sa uppdaterad som majligt.



9. Grupper av registrerade

Hyrda arbetstagare, arbetstagare som avlagger lardomsprov, oavliénade
praktikanter, andra praktikanter utan anstallningsavtal, underleverantérer sasom
arbetstagare fran transportforetag och annan eventuell tillfallig arbetskraft.

10.Uppgiftskélla och beskrivning av uppgiftskdllorna, om uppgifterna har
samlats in fran offentliga kallor

Uppgifterna i registret har i huvudsak erhallits fran den externa arbetstagaren sjalv
eller fran féretaget varifran den externa arbetstagarens arbetsinsats har kopts. En
del av uppgifterna har samlats i den personuppgiftsansvariges system eller manuella
material under arbetets gang.

11.Mottagare av personuppgifter

Personuppgifter lamnas i regel inte ut at externa parter, om det inte finns nagon
rattslig grund for utldmnandet. Exempelvis arbetarskyddslagen forutsatter att den
som tar emot hyrt arbete ska i nédvandig omfattning meddela arbetsplatsens
foretagshalsovard och arbetarskyddsfullmaktige om att arbetet inleds.

Det ar dock maijligt att vid behov avvika fran det ovannamnda, till exempel kan en
beddmning av en persons prestation éverlamnas till en laroanstalt, om processen i
fraga forutsatter det.

Personuppgifter behandlas i elektroniska system och tjanster fér de andamal som
har faststallts i denna beskrivning. Vi anlitar externa servicepartner for att
tillhandahalla system- och supporttjanster. Personuppgifter kan dverforas till
servicepartner i den omfattning som de deltar i genomférandet av atgarder inom
ramen for det givna uppdraget.

Vi sakerstaller en adekvat skyddsniva for personuppgifter hos vara partner enligt
lagstiftning.

Vi lamnar ut uppgifter till myndigheter i enlighet med villkoren och skyldigheterna i
gallande lagstiftning, till exempel nar vi svarar pa myndigheters uppgiftsférfragningar.

12. Overféring av personuppgift till tredje land eller till internationell
organisation samt tillampade skyddsatgarder

Vi anvander underleverantorer for behandlingen av personuppgifter och
personuppgifterna éverfors begransat utanfor Europeiska unionen (EU) eller
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES).

Personuppgifter éverfors utanfor EU och EES, om det ar nédvandigt for att
genomfdra teknisk behandling av personuppgifterna. | sadana fall har avtalsparterna
atagit sig att se till att de skyddsmekanismer som dataskyddsforordningen férutsatter
verkstalls. Standardavtalsklausulerna som Europeiska kommissionen har antagit
finns har Publications Office (europa.eu)].

Var servicepartner for underhall eller teknisk support har férbundit sig till
dataskyddsatgarder i enlighet med service- och databehandlingsavtalet och EU:s
standardklausuler.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Flegal-content%2FFI%2FTXT%2FPDF%2F%3Furi%3DCELEX%3A32021D0914&data=05%7C01%7Cniina.harjunheimo%40sok.fi%7Ce68d34cb95d348a2305008db9e482663%7Ca652adc37bb343128eb06ab323f7d6cd%7C0%7C0%7C638277805227393716%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=SBwNXHUIT9MI7wZ6LsR46dMugT1E2YwDW1u1Y2DO%2B0A%3D&reserved=0

Personuppgifter dverfors inte till internationella organisationer.

13.Lagringstid for personuppgifter och kriterier for faststallande av lagringstid

Personuppgifter i enlighet med denna beskrivning lagras endast sa lange och i den
omfattning som de ar nédvandiga och som den personuppgiftsansvarige anvander
dem for verksamhet som hanfér sig till ovannamnda behandlingsandamal.

Lagringstiderna for personuppgifter varierar enligt process och baserar sig i sista
hand pa den personuppgiftsansvariges bedémning av behovet av varje uppgift.

14.Den registrerades rattigheter

Den registrerade har ratt att fa tillgang till sina personuppagifter enligt artikel 15 i
dataskyddsfoérordningen.

Den registrerade har ratt att av den personuppgiftsansvarige krava rattelse av
eventuella felaktiga uppgifter enligt artikel 16 i dataskyddsforordningen.

Den registrerade har ratt att fa sina uppgifter raderade om de villkor som anges i 17
artikeln i dataskyddsfoérordningen uppfylls.

Den registrerade har ratt att begransa behandlingen av sina uppgifter om de villkor
som anges i artikel 18 i dataskyddsforordningen uppfylls.

Den registrerade har enligt artikel 20 i dataskyddsforordningen ratt till dataportabilitet
till den del uppgifterna har erhallits av den registrerade sjalv och behandlingen av
dem sker automatiskt och grundar sig pa samtycke eller avtal.

Den registrerade har enligt artikel 21 i dataskyddsforordningen ratt att gora
invandningar mot behandling av uppgifter avseende honom eller henne, om
uppgifterna har samlats in for att utféra en uppgift av allmant intresse eller utifran ett
berattigat intresse och om de 6vriga kriterierna i artikeln uppfylls.

Om en person vill utdva sina rattigheter eller f& mer information om behandlingen av
sina personuppgifter kan hen kontakta den personuppgiftsansvarige som anges i
denna dataskyddsbeskrivning.

Den registrerade har ocksa ratt att lamna in ett klagomal till tillsynsmyndigheten, om
hen anser att vi bryter mot de tillampliga bestammelserna om dataskydd vid
behandlingen av personuppgifterna.

15. Aterkallande av samtycke

Till de delar som behandlingen av uppgifter grundar sig pa samtycke, har den
registrerade enligt artikel 7 i dataskyddsférordningen ratt att nar som helst aterkalla



sitt samtycke. Om samtycket aterkallas upphor den personuppgiftsansvariges ratt
att behandla personuppgifter for sddana andamal for vilkas behandling det inte finns
nagon annan grund an samtycket. Samtycket kan aterkallas genom att meddela den
personuppgiftsansvarige om detta.

16.Foljder av att personuppgift inte lamnas vid avtal

Den personuppgiftsansvarige kan inte nyttja arbetsinsatsen fran en extern
arbetstagare som inte ar beredd att 6verlamna ovannamnda personuppgifter.
Undantag ar uppgifter vars behandling grundar sig pa den registrerades samtycke.
Samtycke kan vagras utan pafoljder.

17.Uppgifter som ar betydelsefulla for automatiserat beslutsfattande eller
profilering

Behandlingen av personuppgifter anknyter inte till automatiserat beslutsfattande och
ingen profilering gors utifran personuppgifter.

18. Foljder av behandling av personuppgifter och allman beskrivning av
tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder

Vi skyddar personuppgifterna omsorgsfullt under hela deras livscykel med adekvata
dataskydds- och datasakerhetsmetoder. Systemleverantérerna behandlar
personuppgifterna i datasékra serverutrymmen. Atkomsten till personuppgifterna ar
begransad och personalen har tystnadsplikt.

| S-gruppen skyddar vi personuppgifterna bland annat genom proaktiv riskhantering
och sakerhetsplanering, metoder for att skydda datakommunikationen, standigt
underhall av datasystemen och sakerhetskopiering samt genom att anvanda sakra
IT-lokaliteter, atkomstkontroll och sakerhetssystem. Fysiska dokument som
innehaller personuppgifter férvaras efter den initiala behandlingen i lasta och
brandsakra férvaringsutrymmen. Beviljande och dvervakning av
anvandarbehorigheter sker kontrollerat. Vi utbildar regelbundet var personal som
deltar i behandlingen av personuppgifter och ser till att aven personalen hos vara
samarbetspartner forstar att personuppgifter ar konfidentiella och att det ar viktigt att
de behandlas pa ett sékert satt. Vi valjer vara underleverantérer med omsorg. Vi
uppdaterar kontinuerligt var interna praxis och vara anvisningar.

Om personuppgifter trots alla vara skyddsatgarder hamnar i fel hander, ar det mojligt
att identitetsstold eller annat missbruk av personuppgifter sker. Om vi upptacker en
sadan handelse, boérjar vi omedelbart utreda handelsen och stravar efter att férhindra
skador. Vi informerar behoriga myndigheter och de registrerade om
personuppgiftsincidenter i enlighet med kraven i lagstiftningen.



