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Register dver arbetssékande
DATASKYDDSBESKRIVNING (fr.o.m. 25.5.2018)
Europeiska unionens allménna dataskyddsférordning (EU) 2016/679, artiklarna 12, 13, 14 och 19

1. Personuppgiftsansvarig Centrallaget for Handelslagen i Finland (SOK) ar
personuppgiftsansvarig for uppgifterna i
arbetssdkandens profil.

Handelslaget KPO ar personuppgiftsansvarig for
uppgifterna om arbetsansékan (ansékningsblanketten
och dess bilagor).

2. Dataskyddsombudets kontaktuppgifter tietosuojavastaava@sok.fi

3. Person som handlagger registerarenden tietosuoja.kpo@sok.fi

Handelslaget KPO, inkl. Automaa Oy och Oy
Autoliike Nystedt Bilaffar Ab, KPO Kiinteistot Oy,
Koy Rewell Galleria, Kokkocolor Oy

4. Registrets namn Koncernen Handelslaget KPO:s register 6ver
arbetssdkande

5. Andamal med behandling av personuppgifter Skotsel av arbetssokningsprocessen vid rekrytering av
personer till lediga tjanster inom S-gruppen

6. Grund for behandling av personuppgifter Berattigat intresse
Samtycke, i tillampliga delar (till exempel
direktrekrytering och lamplighetsbedémningar)

7. Beskrivning av den personuppgiftsansvariges Den personuppgiftsansvarige har ett intresse i att

berattigade intresse

vélja de bast lampade arbetstagarna for
arbetsuppgifterna, och utan behandling av
personuppgifter ar rekryteringsprocessen inte mojlig.
Behandlingen medfér inga olagenheter for den
registrerade, utan stoder den arbetssokandes eget
syfte, alltsa att bli anstélld hos den
personuppgiftsansvarige. Den
personuppgiftsansvarige har ett betydande rattsligt
intresse i att lagra personuppgifter efter
rekryteringsbeslutet, och @ andra sidan uppratthaller
detta ocksa den registrerades rattsskydd.

| vissa situationer har den personuppgiftsansvarige ett
intresse i att kontakta personer som tidigare har
arbetat hos den personuppgiftsansvarige for att fraga
om intresse for en ny anstallning. Denna behandling
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orsakar ingen skada for den registrerade utan
mojliggdr potentiellt en ny anstéllning och en effektiv
rekrytering.

8. Personuppgifter som behandlas

| jobbannonsen: den rekryterande chefens namn- och
kontaktuppgifter om de anges separat i annonsen.
Detta ar inte standard.

| jobbansdkan: Obligatoriska uppgifter: namn, e-
postadress, telefonnummer, sprakkunskaper (om
dessa har efterfragats), har du tidigare arbetat inom S-
gruppen och hur fick du héra om oss.

Frivilliga uppgifter: adress, uppgiftsspecifika fragor,
lank till profil (t.ex. LinkedIn), examensuppgifter,
arbetshistoria.

Den arbetssokande kan dven bifoga egna CV-uppgifter
eller andra bilagor.

Sokande ska skapa en ansokningsprofil i
rekryteringssystemet. En e-postadress och ett
I6senord som den sékande sjalv har valt behovs for att
skapa ett ansokningskonto. Den sékande har
moijlighet att anvdanda Google- eller Apple-inloggning
for att skapa ett ansdkningskonto, vilket innebar att
Google/Apple 6verlamnar s6kandens e-postadress till
arbetsgivaren.

Vid eventuell anvandning av ett videointervjuverktyg
(RecRight) vid rekryteringen registreras vid inloggning
pa RecRight den arbetssékandes namn och
telefonnummer samt videoinspelningen (som lagras
hos RecRight). Samma uppgifter registreras ocksa om
den rekryterande chefen som har spelat in
intervjufragorna.

Vid rekrytering kan dven lamplighetsbedémningar
som utfors av externa samarbetsparter anvandas vid
behov. Samarbetspartnern far da grundlaggande
uppgifter om den sdkande, beroende pa situation till
exempel den s6kandes namn och kontaktuppgifter,
samt uppgifter om den sokta tjansten. Vid
lamplighetsbedomningar svarar sékande pa
beddémningsuppgifterna, och utifran dessa svar
upprattas ett bedomningsutlatande.

Med den s6kandes samtycke kan dven en bedémning
av den sékande samlas in fran referenser.

| uppgifter som kraver sarskild tillforlitlighet kan den
sokandes kreditupplysningar kontrolleras.

Oppen rekrytering: Om féretaget har majliggjort
oppen rekrytering kan personen fylla i en 6ppen
ansokan.




I slutet av ansdkan kan en lank till en
sokandeforfragan skickas till de sokande. Det ar
frivilligt att besvara férfragan.

Direktrekrytering: ett arbetsgivarféretag kan aven
rekrytera anstallda genom direktrekrytering.
Direktrekrytering gors med hjalp av samarbetspartner.
Vid direktrekrytering behandlas ovannamnda
uppgifter i tillampliga delar med personens samtycke.

Arbetsgivarforetaget kan fraga tidigare anstallda om
de skulle vara intresserade av en ny anstallning. For
forfragan anvands den tidigare anstalldes
kontaktuppgifter, det vill sdga telefonnummer
och/eller e-postadress. Efter forfragan fortsatter ett
eventuellt rekryterings- och/eller
anstéallningsforfarande enligt den vanliga processen.

9. Grupper av registrerade och
personuppgiftsgrupper som behandlas

Arbetssdkande, dvs. de personer som soker eller har
sokt ett jobb i den personuppgiftsansvariges tjanst,
eller som har fyllt i en arbetssékningsprofil for att
senare soka ett jobb i ndgot av foretagen i S-gruppen.
Dessutom kandidater fran direktrekrytering och
tidigare anstallda som kontaktas angaende intresse
for lediga tjanster.

Kontaktuppgifter, bakgrundsinformation,
kompetensuppgifter, arbetshistorik, svar som den
sokande lamnat under rekryteringsprocessen
(intervjuer, videointervjuer, lamplighetsbedémningar)
samt de bedomningar som gjorts utifran dessa.

10. Uppgiftskalla och beskrivning av
uppgiftskallorna, om uppgifterna har samlats in
fran offentliga kallor

Uppgifterna i registret har i regel erhallits av den
arbetssokande sjalv. Om uppgifter inhamtas nagon
annanstans ifran an av den arbetssokande sjalv (t.ex.
lamplighetsbedémning fran en samarbetspartner eller
kontroll av kreditupplysningar) begars separat
samtycke till detta av den arbetssokande eller ocksa
meddelas detta separat (t.ex. kontroll av
kreditupplysningar). Den s6kande har maéjlighet att
anvanda Google- eller Apple-inloggning for att skapa
ett ansoékningskonto, vilket innebar att Google/Apple
overlamnar sokandens e-postadress till arbetsgivaren.

11. Mottagare av personuppgifter

Personuppgifter lamnas i regel inte ut. En persons
grundlaggande uppgifter (se punkt 8) kan dock med
den arbetsstkandes samtycke lamnas ut till
samarbetspartner for att gora en
[amplighetsbedémning. Uppgifter kan dven lamnas ut
till sadana avtalspartner utanfor S-gruppen som
hanterar ansokningar.

Nar en person rekryterats for en anstallning i den
personuppgiftsansvariges tjanst kan det




telefonnummer som personen uppgett i sin
arbetsansokan overfoéras till registret 6ver anstéllda,
for administration av anvandarrattigheter till S-
gruppens datasystem och identifiering av anvandaren.

Om videointervjuverktyget anvands vid rekrytering
lamnas den arbetssokandes namn, telefonnummer
och e-postadress samt videoinspelningen ut till den
personuppgiftsansvariges externa avtalspartner
(RecRight). Samma uppgifter lamnas ocksa ut om den
chef som skoter rekryteringen. Personuppgiftsbitrade
ar RecRight.

12. Overféring av personuppgifter till tredjelander
eller till en internationell organisation samt
tillampade skyddsatgarder

Personuppgifter overfors inte utanfér EU/EES.

13. Lagringstid for personuppgifter och kriterier for
faststallande av lagringstid

Arbetssokningsuppgifter lagras i 2,5 ar fran det att
den aktuella rekryteringen har avslutats, varefter
uppgifterna raderas.

Lagringstiderna grundar sig pa tidsfristerna for att
vacka talan enligt jamstéalldhets-, straff- och
diskrimineringslagarna.

14. Den registrerades rattigheter

Den registrerade har ratt att fa tillgang till sina
personuppgifter enligt artikel 15 i
dataskyddsférordningen.

Den registrerade har ratt att av den
personuppgiftsansvarige krdva rattelse av eventuella
felaktiga uppgifter enligt artikel 16 i
dataskyddsférordningen.

Den registrerade har ratt att fa sina uppgifter
raderade om de villkor som anges i 17 artikeln i
dataskyddsforordningen uppfylls.

Den registrerade har ratt att begransa behandlingen
av sina uppgifter om de villkor som anges i artikel 18 i
dataskyddsforordningen uppfylls.

Den registrerade har enligt artikel 20 i
dataskyddsforordningen ratt till dataportabilitet till
den del uppgifterna har erhallits av den registrerade
sjalv och behandlingen av dem sker automatiskt och
grundar sig pa samtycke eller avtal.

Den registrerade har enligt artikel 21 i
dataskyddsforordningen ratt att géra invandningar
mot behandling av uppgifter avseende honom eller
henne, om uppgifterna har samlats in for att utféra en
uppgift av allmant intresse eller utifran ett berattigat
intresse och om de Ovriga kriterierna i artikeln

uppfylls.




Om en person vill utdva sina rattigheter eller fa mer
information om behandlingen av sina personuppgifter
kan hen kontakta den personuppgiftsansvarige som
anges i denna dataskyddsbeskrivning.

Den registrerade har ratt att lamna in klagomal till en
tillsynsmyndighet.

15. Aterkallande av samtycke

Till de delar som behandlingen av uppgifter grundar
sig pa samtycke, har den registrerade enligt artikel 7 i
dataskyddsforordningen ratt att nar som helst
aterkalla sitt samtycke. Om samtycket aterkallas
upphor den personuppgiftsansvariges ratt att
behandla personuppgifter for sadana andamal for
vilkas behandling det inte finns nagon annan grund an
samtycket. Om samtycket aterkallas efter att
antagningsbeslutet har fattats, har den
personuppgiftsansvarige ratt och intresse att lagra
uppgifterna tills den angivna lagringstiden |6pt ut for
att kunna forsvara sig mot réattsliga ansprak.
Samtycket kan aterkallas genom att meddela den
personuppgiftsansvarige om detta.

16. Foljder av att personuppgift inte [amnas vid
avtal

Om en arbetssdkande inte lamnar de personuppgifter
som den personuppgiftsansvarige behover kan det
handa att den sokande inte kan valjas till den sdkta
tjansten.

17. Uppgifter som ar betydelsefulla for
automatiserat beslutsfattande eller profilering

Behandlingen av personuppgifter anknyter inte till
automatiserat beslutsfattande och ingen profilering
gors utifran personuppgifter.

18. Foljder av behandling av personuppgifter och
allméan beskrivning av tekniska och
organisatoriska sdkerhetsatgarder

Vid behandling av uppgifter iakttas lagstiftningen om
behandling, skydd och utlamnande av uppgifter om en
individ samt SOK-koncernens och regionhandelslagens
datasdakerhetsforeskrifter.

Med hjalp av loggfiler i systemet gar det att utreda
bland annat missbruk samt andringar som gjorts i
registret.

Anvandarbehorigheterna till registret ar noggrant
definierade och begrinsade endast till de personer
som i sina arbetsuppgifter skoter rekryteringar.

Vi skyddar personuppgifterna omsorgsfullt under hela
deras livscykel genom att tillampa adekvata
dataskydds- och datasakerhetsmetoder.
Systemleverantérerna behandlar personuppgifterna i
datasakra serverutrymmen. Atkomsten till
personuppgifterna ar begransad och personalen har
tystnadsplikt.




| S-gruppen skyddar vi personuppgifterna bland annat
genom proaktiv riskhantering och sakerhetsplanering,
metoder for att skydda datakommunikationen,
standigt underhall av datasystemen och
sakerhetskopiering samt genom att anvanda sakra IT-
lokaliteter, atkomstkontroll och sdkerhetssystem.
Fysiska dokument som innehaller personuppgifter
forvaras efter den initiala behandlingen i lasta och
brandsdkra forvaringsutrymmen. Beviljande och
overvakning av anvandarbehorigheter sker
kontrollerat. Vi utbildar regelbundet var personal som
deltar i behandlingen av personuppgifter och ser till
att dven personalen hos vara samarbetspartner
forstar att personuppgifter ar konfidentiella och att
det ar viktigt att de behandlas pa ett sdkert satt. Vi
véljer vara underleverantorer med omsorg. Vi
uppdaterar kontinuerligt var interna praxis och vara
anvisningar.

Om personuppgifter trots alla vara skyddsatgarder
hamnar i fel hander, ar det mojligt att identitetsstold
eller annat missbruk av personuppgifter sker. Om vi
upptédcker en sadan handelse, bérjar vi omedelbart
utreda handelsen och stravar efter att forhindra
skador. Vi informerar behériga myndigheter och de
registrerade om personuppgiftsincidenter i enlighet
med kraven i lagstiftningen.

Vi anvander cookien Google Analytics for
besokaruppfoéljning och for att mata effektiviteten i
rekryteringsmarknadsféringen.




