PIRKANMAAN OSUUSKAUPAN o
HALLINTONEUVOSTON NIMEAMISVALIOKUNNAN TYOJARJESTYS

Hallintoneuvosto asettaa vuosittain nimeamisvaliokunnan valmistelemaan hallintoneuvos-
ton toimivaltaan kuuluvia henkildvalintoja ja palkkioita. Nimeamisvaliokunnan kokoonpa-
noa ei ole maaritelty saanndissa, eika silla ole laissa tai saannoissa maarattya juridista toi-
mivaltaa. Nimeamisvaliokunnan tyoskentelya ohjaa tama hallintoneuvoston 26.9.2017 vah-
vistama tyojarjestys. Tyojarjestys on luettavissa osuuskaupan verkkosivuilla.

1. Nimeamisvaliokunnan tehtavat

1.1 Nimeamisvaliokunnan tehtavana on:

- hallituksen jasenten valinnan valmistelu

- hallintoneuvoston puheenjohtajien valinnan valmistelu

- tarvittaessa toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen valinnan val-
mistelu

- edustajien valinnan valmistelu SOK:n kokouksiin

- edustajan valinnan valmistelu SOK:n hallintoneuvostoon (joka 3.
vuosi tai tarvittaessa)

- muiden hallintoneuvoston toimivaltaan kuuluvien, hallintoneuvoston
paattamien asioiden valmistelu

Nimeamisvaliokunta tekee edelld mainituista asioista ehdotuksia ja esityk-
sia asiasta paattavalle hallintoneuvostolle avustaen paatoksenteossa. Ni-
meamisvaliokunnan tyojarjestys ei muuta sadantomaaraisten toimielinten
tehtavia ja vastuita. Nimeamisvaliokunta ei myodskaan ole paattava eika
toimeenpaneva elin.

1.2 Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen valinnan valmistelu

Hallintoneuvoston tehtavista toimitusjohtajan ja taman sijaisen valinnassa
saadetaan osuuskaupan saantdjen 17:1 ja 21 §:ssa Nimeamisvaliokunnan
tehtavana on tarvittaessa valmistella hallintoneuvostolle esitys uudeksi toi-
mitusjohtajaksi ja toimitusjohtajan vapauttamiseksi toimestaan. Valmiste-
lussa on otettava huomioon hallintoneuvoston mahdollisesti antamat val-
mistelua koskevat ohjeet

Nimeamisvaliokunnan tehtavana on myds tarvittaessa valmistella hallinto-
neuvostolle esitys siitd, kenet hallintoneuvosto maaraa toimitusjohtajan si-
jaiseksi ja vastaavasti taman vapauttamiseksi toimitusjohtajan sijaisuu-
desta.

1.3 Hallituksen jasenten valinnan valmistelu

Nimeamisvaliokunnan tehtadvana on valmistella hallintoneuvostolle vuosit-
tain esitys hallitukseen valittaviksi jaseniksi osuuskaupan saantojen 19
§:ssa saadetylla tavalla. Mikali nimeamisvaliokunnan jasenet ovat ehdolla
hallitukseen, tulee heidan omassa asiassaan jaavata itsensa esityksen val-
mistelusta.
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Hallitukseen pyritaan valitsemaan osuuskaupan kannalta parhaat mahdol-
liset henkilot. 1ka, uskonto, sukupuoli, etninen tausta tai muu vastaava
tasa-arvokysymys ei saa yksittaisena valintaperusteena vaikuttaa henkiloi-
den valintaan. Mahdollisuuksien mukaan molempien sukupuolien edustus
otetaan huomioon hallituksen jasenrakenteessa. Hallintoneuvoston hyvak-
syman linjauksen mukaisesti hallituksen jasen voi toimia tehtavassaan
enintdan 10 vuotta. Jatkuvuuden turvaamiseksi sopiva rotaatio on yhden
jasenen vaihtuminen joka toinen vuosi. Jasenten vaihtumisen yhteydessa
taydennetaan kulloinkin tarvittavaa hallituksen osaamista.

Hallintoneuvoston nimeamisvaliokunnan jasenet kartoittavat potentiaalisia

henkildita hallituksen jaseniksi omien verkostojensa kautta. Potentiaalisista
ehdokkaista kerataan riittavasti taustatietoja, joiden pohjalta tehdaan valin-
nat haastateltavista henkildista. Nimeamisvaliokunta tekee esityksen halli-

tukseen valittavasta jasenesta tekemiensa haastattelujen pohjalta.

Saantomaaraisten kriteerien lisaksi valmistelussa tulee ottaa huomioon
hallintoneuvoston maarittelemat arviointiperusteet. Naita arviointiperusteita
ovat:

e Vastuu: hallituksen jasenen rooli on vaativa. Heilla on juridinen vastuu
yrityksen toiminnan tuloksellisuudesta. Nain ollen hallituksen jasenella
tulee olla kokemusta ja nakemysta taloudellisten ja liikkeenjohdollisten
asioiden hoidosta.

e Ammattitaito: hallituksen jasenen liiketaloudellinen, liikkeenjohdollinen
ja hallinnollinen ammattitaito on oltava rinnastettavissa osuuskaupan
johtoon. Hallituksessa on hyva mahdollisuuksien mukaan olla myos
osuuskaupan johtamista tukevaa erityisosaamista. Lisaksi hallituksessa
tulee olla eri ammatti- ja toimialojen osaamista.

o Ajankayttd: hallituksen jasenen tulee olla varautunut ja kykeneva jarjes-
tamaan riittdvasti aikaa hallitustydskentelyyn perehtymisen, hallituksen
kokousten seka muiden tapahtumien osalta.

e Verkostoituminen: hallituksen jasenen tulee olla riittavan verkostoitunut
seka jasenkuntaan etta alueen eri sidosryhmiin.

e Sitoutuminen: Hallituksen jasenen tulee olla sitoutunut osuuskaupan
toimintaan.

Hallituksen jasenten rooli on seka strateginen etta valvova. Strategisessa
roolissa hallituksen jasenen tehtavana on rakentaa tulevaisuutta ja kasvat-
taa asiakasomistajuuden arvoa. Valvovassa roolissa keskitytaan mm. ta-
louteen ja johdon tyoskentelyyn.

Nimeamisvaliokunnan tehtavana on myds arvioida vuosittain valinnassa
noudatettavia periaatteita ja tarvittaessa tehda niita koskevia esityksia hal-
lintoneuvostolle.
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1.4 Hallintoneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnan valmistelu

Nimeamisvaliokunnan tehtavana on valmistella hallintoneuvostolle esitys
hallintoneuvoston puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi valittavista
henkilGista. Mikali nimeamisvaliokunnan jasenet ovat ehdolla puheenjohta-
jistoon, tulee heidan omassa asiassaan jaavata itsensa esityksen valmiste-
lusta. Taman tilanteen ajaksi nimeamisvaliokunnan jasenet valitsevat kes-
kuudestaan puheenjohtajan.

Hallintoneuvoston puheenjohtajistoon pyritaan valitsemaan osuuskaupan
kannalta parhaat mahdolliset henkildt. 1ka, uskonto, sukupuoli, etninen
tausta tai muu vastaava tasa-arvokysymys ei saa yksittaisena valintape-
rusteena vaikuttaa henkildiden valintaan. Mahdollisuuksien mukaan mo-
lempien sukupuolten edustus otetaan huomioon puheenjohtajistossa.

Puheenjohtajien valinnan valmistelussa nimeamisvaliokunta kayttaa sovel-
tuvin osin edella kuvattua hallituksen jasenen valintaprosessia.

Saantomaaraisten kriteerien lisaksi valmistelussa tulee ottaa huomioon
hallintoneuvoston maarittelemat arviointiperusteet. Naita arviointiperusteita
ovat:

¢ Ammattitaito: hallintoneuvoston puheenjohtajistolta edellytetaan yleista
arvostusta seka liiketaloudellisten, liikkeenjohdollisten ja hallinnollisten
asioiden erittain hyvaa tuntemusta. Hallintoneuvoston puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan on edustettava, mikali mahdollista, eri ammatti-
ryhmia.

e Ajankaytto: hallintoneuvoston puheenjohtajiston jasenen tulee olla va-
rautunut ja kykeneva jarjestamaan riittavasti aikaa osuuskaupan hallin-
nolliseen tyoskentelyyn. Naita tehtavia ovat mm. edustajiston ja hallin-
toneuvoston kokousten valmistelu, hallitustyoskentelyyn perehtyminen
ja kokoukset, yhteistyo erityisesti toimitusjohtajan kanssa seka muut
toimen vaativat velvollisuudet.

e Alueellisuus: hallintoneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
on oltava, mikali mahdollista, eri jasenalueilta.

o Verkostoituminen: hallintoneuvoston puheenjohtajiston tulee olla riitta-
van verkostoitunut seka jasenkuntaan etta alueen eri sidosryhmiin.

e Sitoutuminen: hallintoneuvoston puheenjohtajiston jasenen tulee olla
sitoutunut osuuskaupan toimintaan.

2. Nimeamisvaliokunnan kokoonpano

Nimeamisvaliokuntaan kuuluu hallintoneuvoston puheenjohtaja, varapu-
heenjohtaja seka 3 muuta hallintoneuvoston keskuudestaan vuodeksi ker-
rallaan valitsemaa jasenta. Nimeamisvaliokunnan jasenia valitaan kultakin
jasenalueelta vahintaan yksi. Toimitusjohtajalla on nimeamisvaliokunnan
kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus, pois lukien toimitusjohtajan valinnan
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valmistelu. Nimeamisvaliokunnan jasenet valitaan vuosittain ensimmai-
sessa uuden vuoden puolella pidettavassa kokouksessa.

Nimeamisvaliokunnan puheenjohtajana toimii hallintoneuvoston puheen-
johtaja ja varapuheenjohtajana hallintoneuvoston varapuheenjohtaja.

Nimeamisvaliokunnan sihteerina toimii toimitusjohtaja, pois lukien toimitus-
johtajan valinnan valmistelu. Talloin nimeamisvaliokunta valitsee keskuu-
destaan sihteerin. Toimitusjohtaja voi sihteerin tehtavan kaytannon hoitoa
varten nimeta hanta avustamaan jonkun osuuskaupan toimihenkildista.

3. Kokoukset

Nimeamisvaliokunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Kokouksista pi-
detaan poytakirjaa, jonka allekirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri.

4. Palkkiot ja kulukorvaukset
Nimeamisvaliokunnan jasenille maksetaan palkkio ja matkakulujen kor-

vaukset kulloinkin voimassaolevien hallintoneuvoston jasenten palkkiope-
rusteiden mukaisesti.



