Paivitetty 17.11.2025

Arbetssokanderegister

DATASKYDDSBESKRIVNING (fr.o.m. 25.5.2018)

Europeiska unionens allménna dataskyddsférordning (EU) 2016/679, artiklarna 12, 13, 14 och 19

1. Personuppgiftsansvarig

For uppgifter i arbetssokandeprofilen &r Suomen
Osuuskauppojen Keskuskunta (SOK)
personuppgiftsansvarig.

For rekryteringsuppgifter (ansdkningsformulér och
dess bilagor) dr personuppgiftsansvarig det féretag
inom S-gruppen dar arbetssdkanden séker arbete.

2. Kontaktuppgifter till dataskyddsombudet

Mikko Viemerd, tietosuojavastaava@sok.fi

3. Person som skoter registerdrenden

SOK:lla Tapio Syrén, tapio.syren@sok.fi

| regionandelslag och dotterbolag skots
registerarenden av respektive arbetsgivarens HR-
enhet.

Mer information och kontaktuppgifter:

Eteld-Karjalan Osuuskauppa

tietosuoja.eekoo@sok.fi

Eteld-Pohjanmaan Osuuskauppa

eepee.tietosuoja@sok.fi

Helsingin Osuuskauppa Elanto

hok-elanto.tietosuoja@sok.fi

Inex Partners Oy

tietosuoja.inex@sok.fi

Jollas-Opisto Oy

tyosuhdejuristit@sok.fi

Kauppakeskus Mylly

tyosuhdejuristit@sok.fi

Koillismaan Osuuskauppa

koillismaa.tietosuoja@sok.fi

Kymen Seudun Osuuskauppa

kso.tietosuoja@sok.fi

Meira Nova Oy

tietosuoja.meiranova@sok.fi

Osuuskauppa Arina

arina.tietosuoja@sok.fi

Osuuskauppa Hameenmaa, ml. Nelipyora Oy

tietosuoja.hameenmaa@sok.fi

Osuuskauppa Keskimaa

tietosuoja.keskimaa@sok.fi

Osuuskauppa Keula

keula.tietosuoja@sok.fi

Osuuskauppa KPO, ml. Automaa Oy ja Oy Autoliike
Nystedt Bilaffar Ab

tietosuoja.kpo@sok.fi

Osuuskauppa Maakunta

tietosuoja.maakunta@sok.fi

Osuuskauppa PeeAssi

tietosuoja.peeassa@sok.fi

Osuuskauppa Suur-Savo

tietosuoja.suur-savo @sok.fi

Pirkanmaan Osuuskauppa

tietosuoja.pirkanmaa@sok.fi

Pohjois-Karjalan Osuuskauppa

tietosuoja.pko@sok.fi

Reila Palvelut Oy

info.reila@sok.fi

Satakunnan Osuuskauppa, ml. Palin Oy

tietosuoja.satakunta@sok.fi

S-Business Oy

tyosuhdejuristit@sok.fi

S-Herkkukeittio Oy

hok-elanto.tietosuoja@sok.fi

SOK Liiketoiminta Oy

tyosuhdejuristit@sok.fi
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Sokotel AS

tietosuoja.assokotel@sok.fi

Sokotel Oy

sokotel.tietosuoja@sok.fi

S-pankki-konserni, ml. FIM Oyj

tietosuoja@s-pankki.fi

Suomen Osuuskauppojen Keskuskunta (SOK)

tyosuhdejuristit@sok.fi

Suur-Seudun Osuuskauppa, ml. Lohjan Autokeskus Oy ja
PP-Auto Oy

sso.tietosuoja@sok.fi

Turun Osuuskauppa

tok.tietosuoja@sok.fi

Varuboden-Osla Handelslag

vbo.tietosuoja@sok.fi

4. Registerets namn

Arbetssokanderegister

5. Syftet med behandlingen av personuppgifter

Att hantera rekryteringsprocessen vid urval av
personer till tjanster som blir lediga inom S-gruppen.

6. Rattslig grund for behandlingen av
personuppgifter

Berattigat intresse

Samtycke, i tillampliga delar (till exempel
direktrekrytering och lamplighetsbedomningar)

7. Beskrivning av den personuppgiftsansvariges
berattigade intresse

Den personuppgiftsansvarige har ett intresse av att
kunna valja de mest lampliga arbetstagarna for
arbetsuppgifterna, och utan behandling av
personuppgifter ar rekryteringsprocessen inte mojlig.
Behandlingen orsakar inte den registrerade nagot
men, utan stéder arbetssokandens eget syfte, dvs. att
fa anstéallning hos den personuppgiftsansvarige. Det
finns ett betydande rattsligt intresse for den
personuppgiftsansvarige att bevara uppgifter efter
rekryteringsbeslutet, och @ andra sidan tryggar det
dven den registrerades rattssakerhet.

| vissa situationer har den personuppgiftsansvarige ett
intresse av att kontakta personer som tidigare arbetat
i organisationen och fraga om de ar intresserade av en
ny anstallning. Denna behandling orsakar inte den
registrerade nagot men, utan maojliggor eventuellt en
ny anstallning och en effektiv rekrytering.

8. Behandlade personuppgifter

| platsannonsen: namnet och kontaktuppgifterna till
den rekryterande férmannen, om de sarskilt ndmns i
annonsen. Detta ar inte standard.

| arbetsansbdkan: Obligatoriska uppgifter: namn, e-
postadress, telefonnummer, sprakkunskaper (om
efterfragade), huruvida du tidigare arbetat inom S-
gruppen samt hur du hort om oss.

Frivilliga uppgifter: adress, uppgiftspecifika fragor,
lank till profil (t.ex. LinkedIn), examensuppgifter,
arbetshistorik.
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Arbetssokanden kan dven bifoga egna CV-uppgifter
eller andra bilagor.

Sokanden ska skapa en sokarprofil i
rekryteringssystemet. FOr att skapa kontot behdvs e-
postadress och ett l6senord som sdkanden sjalv valjer.
Sokanden kan ocksa skapa kontot med Google- eller
Apple-inloggning, vilket innebér att Google/Apple
overfor sbkandens e-postadress till arbetsgivaren.

Vid rekrytering kan ett video-intervjuhjalpmedel
(RecRight) anvandas, varvid namn, telefonnummer, e-
postadress samt videomaterial samlas in och lagras i
RecRights databas. Samma uppgifter samlas in om den
rekryteringsansvariga formannen som spelat in
intervjufragorna.

Vid behov kan dven lamplighetsbedémningar utforas
av en extern partner. Partnern far da grundlaggande
uppgifter om sékanden, beroende pa situation t.ex.
namn och kontaktuppgifter samt information om den
sokta tjansten. Sokanden besvarar uppgifter i
bedémningen och ett utldtande bildas utifran dessa.

Med s6kandens samtycke kan dven
referensutldtanden inhdmtas.

Vid tjanster som kraver sarskild tillforlitlighet kan
sokandens kredituppgifter kontrolleras.

Oppen ansdkan: Om féretaget mojliggjort 6ppen
rekrytering kan en person ldmna in en 6ppen ansdkan.
Sokande kan efter rekryteringen fa en lank till en
enkat; svarandet ar frivilligt.

Direktrekrytering: Arbetsgivaren kan aven rekrytera
genom direktsearch, utfort av SOK:s rekryterare eller
samarbetspartners. Vid direktrekrytering behandlas
tilldmpliga delar av ovan namnda uppgifter med
personens samtycke.

Arbetsgivaren kan kontakta tidigare anstallda for att
fraga om intresse for ny anstéallning. For detta anvands
den fore detta arbetstagarens telefonnummer
och/eller e-postadress. Efter forfragan fortsatter en
eventuell rekrytering enligt den normala processen.

9. Kategorier av registrerade och katergorier av
personuppgifter

Arbetssokande, dvs. personer som soker eller har sokt
arbete hos den personuppgiftsansvarige, eller som
skapat en sokarprofil for att senare kunna séka arbete
inom S-gruppen.

Kontaktuppgifter, bakgrundsuppgifter,
kompetensuppgifter, arbetshistorik, svar givna under
rekryteringsprocessen (intervjuer, videointervjuer,




[amplighetsbedémningar) samt bedémningar
baserade pa dessa.

10. Informationskallor och beskrivning avdem, om
uppgifterna samlats in fran offentliga kéllor

Uppgifterna har huvudsakligen erhallits direkt fran
arbetssokanden. Om uppgifter inhamtas fran annan
an sokanden sjalv inhamtas dennes samtycke separat
(t.ex. lamplighetsbedémning fran samarbetspartner)
eller informeras sarskilt om detta (t.ex. kreditkontroll).
Sékanden kan anvanda Google- eller Apple-inloggning
for att skapa konto, vilket innebéar att Google/Apple
overfor arbetstagarens e-postadress till arbetsgivaren.

11. Mottagare av personuppgifter

Personuppgifter lamnas i regel inte ut. SOkandens
grunduppgifter (se punkt 8) kan dock lamnas till
samarbetspartner for lamplighetsbedémning med
sokandens samtycke.

Uppgifter kan ocksa lamnas till S-gruppens externa
avtalspartners som hanterar ansdkningar.

Nar en person valts till tjanst kan det telefonnummer
som angetts i ansdkan overforas till
arbetstagarregistret for anvandarrattigheter och
identifiering i S-gruppens IT-system.

Vid anvandning av video-intervjuhjalpmedel 6verfors
sokandens namn, telefonnummer, e-postadress och
video till RecRight, som fungerar som
personuppgiftsbitrade. Samma uppgifter overférs om
den rekryteringsansvariga férmannen.

12. Overféring av personuppgifter till tredjeland
eller internationell organisation och
skyddsatgarder

Personuppgifter overfors inte utanfor EU/EES.

13. Lagringstid for personuppgifter eller kriterier for
att faststalla lagringstiden

Uppgifter om arbetssokande lagras i 2,5 ar efter att
rekryteringen avslutats, varefter de raderas.
Lagringstiderna baseras pa preskriptionstider enligt
jamstalldhets-, diskriminerings- och strafflagstiftning

14. Den registrerades rattigheter

Den registrerade har ratt att ta del av sina
personuppgifter enligt artikel 15 i
dataskyddsforordningen.

Den registrerade har ratt att krava att felaktiga
uppgifter rattas enligt artikel 16.

Den registrerade har ratt att fa sina uppgifter
raderade om villkoren i artikel 17 uppfylls.




Den registrerade har ratt att begransa behandlingen
enligt artikel 18.

Den registrerade har ratt till dataportabilitet enligt
artikel 20, i den man uppgifterna lamnats av den
registrerade, behandlas automatiserat och
behandlingen grundar sig pa samtycke eller avtal.

Den registrerade har ratt att invanda mot behandling
enligt artikel 21, om uppgifterna behandlas for
allmant intresse eller berattigat intresse och 6vriga
villkor uppfylls.

For att utova sina rattigheter eller fa mer information
kan den registrerade kontakta den
personuppgiftsansvarige.

Den registrerade har ratt att lamna in klagomal till
tillsynsmyndigheten.

15. Aterkallelse av samtycke

| den man behandlingen baseras pa samtycke har den
registrerade enligt artikel 7 ratt att nar som helst
aterkalla sitt samtycke. Aterkallelse avslutar den
personuppgiftsansvariges ratt att behandla uppgifter
for sadana syften som saknar annan rattslig grund.
Om samtycket aterkallas efter att urvalsbeslut fattats
har den personuppgiftsansvarige ett rattsligt intresse
av att bevara uppgifterna under hela den faststallda
lagringstiden. Samtycke kan aterkallas genom att
meddela den personuppgiftsansvarige.

16. Konsekvenser av att personuppgifter inte
[amnas

Om arbetssdkanden inte lamnar de personuppgifter
som behovs kan det leda till att personen inte kan
valjas till den sokta tjansten.

17. Uppgifter om automatiserat beslutsfattande
eller profilering

Ingen automatiserad beslutsfattning forekommer och
ingen profilering gors pa basis av personuppgifterna.

18. Behandlingens effekter och allman beskrivning
av tekniska och organisatoriska skyddsatgarder

Vid behandlingen f6ljs lagstiftning om hantering,
skydd och utlamnande av personuppgifter samt SOK-
koncernens och regionhandelslagens
datasakerhetsanvisningar.

Med hjalp av loggdata kan eventuella missbruk och
andringar i registret utredas.

Anvandarrattigheterna ar noggrant definierade och
begransade till personer vars arbetsuppgifter omfattar
rekrytering.




Vi skyddar personuppgifter under hela deras livscykel
med lampliga dataskydds- och datasdkerhetsatgarder.
Systemleverantorerna behandlar personuppgifterna i
datasakra serverutrymmen. Atkomsten &r begransad
och personalen omfattas av sekretess.

Inom S-gruppen skyddar vi personuppgifter bland
annat genom forebyggande riskhantering och
sakerhetsplanering, skydd av datakommunikation,
kontinuerligt systemunderhall, sdkerhetskopiering
samt anvandning av sakra utrymmen, passagekontroll
och sakerhetssystem. Fysiska dokument forvaras i
Idsta och brandsakra utrymmen. Tilldelning och
uppfoéljning av anvandarrattigheter ar kontrollerad.
Personal som hanterar personuppgifter utbildas
regelbundet, och vi sdkerstaller att dven vara
samarbetspartners personal forstar den konfidentiella
naturen och betydelsen av sdker behandling.
Underleverantoérer viljs omsorgsfullt. Interna rutiner
och anvisningar uppdateras kontinuerligt.

Om personuppgifter trots skyddsatgarder hamnar i
oratta hander kan identitetsstold eller annan missbruk
uppsta. Om vi upptacker en sadan hiandelse vidtar vi
genast atgarder och férsoker forhindra skador. Vi
informerar berérda myndigheter och registrerade
enligt lagens krav.

Vi anvander Google Analytics-cookies for
besokarsparning och matning av
rekryteringsmarknadsforingens effektivitet.




