amfori BSCI

n menettelyohje

. Johdanto

amfori BSCl:n menettelyohje on asiakirja, jossaamforin jasenet ja niiden liikekumppanit
sitoutuvat huolehtimaan ihmisoikeuksien kunnioittamisesta ja ymparistdnsuojelusta
maailmanlaajuisissa toimitusketjuissaan kansainvalisesti tunnustettujen
periaatteiden mukaisesti. Tama asiakirja antaa ohjeet amforin jasenille ja niiden
liikekumppaneille vastuullisen liiketoiminnan harjoittamiseen ja ihmisoikeuksiin
ja ymparistéén kohdistuvien Kkielteisten vaikutusten tunnistamiseen, estamiseen,
vahentamiseen, selvittdmiseen ja korjaamiseen. Sitd tukevat ja tdydentavat amfori
BSCI:n jarjestelmakasikirja, amforin jasenten sitoutumisohjelma ja amforin kestavan
kehityksen alusta. Tama asiakirja ja kaikki tukeva ja tdydentadva aineisto sisaltavat
asianmukaisen huolellisuuden ominaisuudet siten kuin taloudellinen yhteistyd- ja
kehitysjarjestd (Organisation for Economic Co-operation and Development, OECD) on
ne luetellut.

amforin jasenet ja niiden liikekumppanit, mukaan lukien alhaisemman ja korkeamman
jalostusasteen tuottajat, valittajat ja ne, jotka osallistuvat tyontekijéiden
tybhoénottoprosesseihin, voivat allekirjoittaa amfori BSCl:n menettelyohjeen.
Tassé asiakirjassa termilla allekirjoittajat tarkoitetaan amforin jasenia ja niiden
liikekumppaneita.

amfori on hyvaksynyt tdman amfori BSCl:n menettelyohjeen version, ja se kumoaa
kaikki amfori BSCl:n menettelysdantdjen aiempien versioiden kaannokset. Taman
asiakirjan englanninkielinen versio on laillisesti sitova versio.

amfori BSCl:n menettelyohje v. 2021 tulee voimaan 25. marraskuuta 2023.
Allekirjoittajat ovat velvollisia siséllyttdamaan taman menettelyohjeen toimintoihinsa ja
noudattamaan asianmukaista huolellisuutta.
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Il. Arvot ja periaatteet

amfori BSCl:n menettelyohje seka sita tukevat asiakirjat ja tyokalut perustuvat ja viittaavat:

* Yhdistyneiden kansakuntien (YK) ihmisoikeuksien yleismaailmalliseen julistukseen

+ Kansainvélisen tydjérjeston (International Labour Organization, ILO) yleissopimuksiin ja suosituksiin

* YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskeviin ohjaaviin periaatteisiin (UN Guiding Principles on Business and Human
Rights, UNGP)

*  OECD:n toimintaohjeisiin monikansallisille yrityksille

* YK:n liiketoimintaa ohjaaviin lapsenoikeusperiaatteisiin

*  YK:nyrityksia ja ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden sukupuoliulottuvuuksiin

« OECD:n alakohtaisiin ohjeasiakirjoihin

Hyvaksymalla amfori BSCl:n menettelyohjeen allekirjoittajat vahvistavat, etta heidan sitoumuksensa noudattaa alla olevia
arvoja.

¢ Jatkuva parantaminen: Allekirjoittajat sitoutuvat noudattamaan amfori BSCl:n menettelyohjetta kattavasti,
sisédllyttaen sen johtamisjarjestelmiinsa ja yrityskulttuuriinsa, varmistamaan asianmukaisen huolellisuuden jatkuvan
asteittaisen parantamisen organisaatioissaan ja toimitusketjuissaan.

¢ Yhteistyo: Allekirjoittajilla on suurempi vaikutus ihmisoikeuksien loukkauksiin ja ymparistorikkomuksiin ja parempi
mahdollisuus tunnistaa ja ehkaista ne, véhentaa niitd ja korjata ne organisaatioissaan ja toimitusketjuissaan
tyoskentelemalla yhdessa ja toteuttamalla asianmukaisen huolellisuuden kattavasti. Yhteistyohenki on ratkaisevan
tarkeé allekirjoittajien ja sidosryhmien sitouttamisessa keskenaén eri tasoilla, erityisesti vipuvaikutuksen luomiseksi.
amfori tukee allekirjoittajia luomalla asianmukaisia ja merkityksellisia kumppanuuksia.

¢ Voimaannuttaminen: amforin keskeinen tavoite on mahdollistaa se, ettd sen allekirjoittajat kehittavat
organisaatioitaan ja voimaannuttavat toimitusketjujaan tavalla, joka kunnioittaa ihmisoikeuksia ja mahdollistaa
jatkuvan parantamisen. amfori tarjoaa tédhan tarkoitukseen tarpeelliset tyokalut ja odottaa allekirjoittajiensa
kdyttavan naita tydkaluja ja valittavan niita eteenpain organisaatioissaan ja toimitusketjuissaan.

¢ Lain noudattaminen: Kansallisen lainsaadannén noudattaminen on liikeyritysten ensimmainen velvoite. Maissa,
joissa kansallinen lainsaadantd asettaa eri suojelun tason kuin amfori BSCl:n menettelyohje ja sen viitteet,
allekirjoittajien tulee noudattaa periaatteita, jotka tarjoavat parhaan suojelun tyéntekijoille ja ympéaristolle, olematta
ristiriidassa maan oikeudellisen kehyksen kanssa.

¢ Haavoittuvassa asemassa olevien henkildiden suojelu: Allekirjoittajat sitoutuvat suojelemaan ja
voimaannuttamaan haavoittuvassa asemassa olevia henkil6itéd ja haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien ja
yhteisdjen jasenia parhaansa mukaan. Allekirjoittajat ymmartavat, etta haavoittuvuus voi riippua asiayhteydesta ja
etta tietyt henkil6t, ryhmat ja yhteisot voivat olla haavoittuvia usein tavoin.

¢ Avoimuus: Allekirjoittajat sitoutuvat olemaan avoimia:

O keskenaan, amforin kanssa ja kaikkien osallisten kolmansien osapuolten (esim. tilintarkastajat ja laatukumppanit)
kanssa tarpeen mukaan seka ihmisoikeuksiin ja ympéaristédn kohdistuvien kielteisten vaikutusten tunnistamisen,
ehkaisemisen ja korjaamisen yhteydessa. Allekirjoittajat ilmoittavat aktiivisesti toisilleen kaikista kriittisista
tapahtumista seka amfori BSCl:n menettelyohjeen arvoihin ja periaatteisiin kohdistuvien kielteisten vaikutusten
aiheuttavien reaktioiden tehokkuudesta,

O kohtuullisella julkistamisella osakkaille, sidosryhmille ja valtionhallinnoille koskien niiden vaikutuksia
toimitusketjuun ja ymparoiviin yhteisoéihin kansallisen lainsdddannon vaatimusten mukaisesti, jos niitéd on
kaytettavissa.
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amfori BSCl:n menettelyohje ja sen arvot toimeenpannaan tiettyjen periaatteita avulla, kuten jéljempéana selostetaan.

Sosiaalinen hallintajarjestelma ja kerrannaisvaikutus

Allekirjoittajat sitoutuvat

omaksumaan ja ilmoittamaan julkisesti Kkirjallisen ihmisoikeuskaytantélausunnon, joka on toimintojen
monimutkaisuuden ja laajuuden mukainen ja ylimman johdon hyvaksyma,

toteuttamaan asianmukaisen prosessi- ja riskipohjaisen huolellisuuden hallintajarjestelman liiketoimissaan UNGP:n
mukaisesti, sovitettuna yhtion liiketoimintamalliin. Tassa menettelyohjeessa asetetut odotukset tulee sisallyttaa
jarjestelmaan.

viestimaén aktiivisesti amfori BSCl:n menettelyohjeen hyvaksyntansa kaikkien yhtionsa toimintojen kautta seka
liikekumppaneilleen ja asiaankuuluville sidosryhmilleen,

kouluttamaan ja kannustamaan kaikkia asiaankuuluvia osastoja ja henkilditéd tavalla, jolla nama voivat
sisédllyttaa vastuulliset ja sukupuolitietoiset liike- ja hankintatavat yrityskulttuuriin, ja vélittdmaan ne eteenpéin
liikekumppaneilleen,

vaatimaan liikkekumppaneitaan vélittamaan tiedot eteenpain asiaankuuluville liikekumppaneilleen ja sidosryhmilleen
toimitusketjussa,

vaatimaan liikekumppaneitaan pyrkimaan kohti amfori BSCl:n menettelyohjeen taydellistd noudattamista
vaikutuspiirissdan, mukaan lukien valikadet, jotka osallistuvat tyéntekijéiden tyéhénottoprosessiin, kuten valittgjat,
tyohonottajat ja tydnvalitystoimistot, ja seuraamaan, etta ne tekevat niin,

sisdllyttamaan kaikki tydntekijat asianmukaiseen huolellisuuteen, erityisesti toimitusketjunsa haavoittuvat osat,
kuten kotonaan tydskentelevat, pienviljelijat seka tilapaiset tydntekijat ja siirtotydlaiset, tunnistamaan haasteet
nailla tasoilla ja toimimaan yhteistydssa amforin ja muiden asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa parannusten
aikaansaamiseksi,

ottamaan kayttoon strategian, prosessit ja riittavat resurssit amfori BSCl:n menettelyohjeeseen liittyvien
velvollisuuksien tayttamiseksi ja sen varmistamiseksi, etta niiden toimeenpanemisessa tapahtuu jatkuvaa kehitysta,
kdyttamaan vastuullisia ja sukupuolitietoisia hankintatapoja ja valttamaan liikekumppaneidensa asettamista
asemaan, joka estaa niita noudattamasta amfori BSCl:n menettelyohjetta.

Tyontekijoiden osallistaminen ja suojelu

Allekirjoittajat sitoutuvat

3710

ottamaan kayttéon vastuulliset ja sukupuolitietoiset hallintokayténteet, jotka osallistavat kaikki tyontekijat ja heidan
edustajansa luotettavaan tietojenvaihtoon asianmukaisen huolellisuuden prosessista,

maarittelemaan pitkan aikavalin tavoitteet tyontekijéiden suojelemiseksi amfori BSCl:n menettelyohjeen tavoitteiden
mukaisesti,

ryhtymaan erityisiin toimiin, kuten koulutuksiin, jotta tydntekijat ovat tietoisia oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan,
kiinnittaen erityistd huomiota haavoittuvassa asemassa oleviin henkiléihin. Soveltuvissa tapauksissa vélikasien,
kuten valittajien, tydhdnottajien ja tydnvalitystoimistojen, tulee osallistua aktiivisesti ndiden toimien suorittamiseen,
yhtididen esimiesten, tyontekijoiden ja tyontekijoiden edustajien seka toimitusketjun riittavan patevyyden
kehittaminen amfori BSCl:n menettelyohjeen siséllyttamiseksi niiden yrityskulttuuriin seka edistamaan jatkuvaa
opetusta ja koulutusta kaikilla tydn tasoilla,

ottamaan kayttoon tehokkaat operatiivisen tason valitusmekanismit henkiléille ja yhteiséille, jotka ovat voineet
kohdata kielteisia vaikutuksia, tai osallistumaan niihin, ja ylldpitamaéan tasmallistéd kirjanpitoa. Operatiivisen
tason valitusmekanismin on oltava UNGP:n 31 artiklan mukainen. Tarvittaessa (esim. kun on siirtoty6laisryhma)
operatiivisen tason valitusmekanismi tulee olla kdytettdvissa asiaankuuluvilla paikallisilla kielilld, ja sen tulee
mahdollistaa ongelmien kasittely ja korjaaminen tehokkaasti eri oikeudenkayttdalueilla kumppanuuksien ja
koordinoinnin avulla.
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Yhdistymisvapaus- ja tyéehtosopimusneuvotteluoikeudet

Allekirjoittajat sitoutuvat

kunnioittamaan tyodntekijdiden oikeutta muodostaa ammattiyhdistyksia ja liittymaan niihin — tai olla tekematta niin
— ja kdyda tydehtosopimusneuvotteluja vapaasti ja demokraattisesti, ilman minkaanlaista erottelua ja sukupuolesta
riippumatta,

varmistamaan kaikkien tyontekijoiden merkityksellisen edustuksen, ilman mink&anlaista erottelua ja sukupuolesta
riippumatta,

olemaan syrjimatta tyontekijoitd ammattiyhdistysten jasenyyden vuoksi,

olemaan estamattad tyontekijoiden edustajia ja tyohdnottajia padsemasta tyontekijdiden luokse tydpaikalla tai
olemasta kanssakaymisissa heidan kanssaan,

kunnioittamaan tata periaatetta sallimalla tydntekijoiden valita vapaasti omat edustajansa, joiden kanssa yhtid voi
kayda vuoropuhelua tydpaikan asioista toimittaessa maissa, joissa ammattiyhdistystoiminta on laitonta tai joissa
vapaata ja demokraattista ammattiyhdistystoimintaa ei sallita.

Ei syrjintaa, vakivaltaa eika hairintaa

Allekirjoittajat sitoutuvat

kohtelemaan kaikkia tyontekijoita kunnioittavasti ja arvokkaasti,

varmistamaan, etta tyontekijoihin ei kohdistu minkaéanlaista vakivaltaa, hairintaa eika epainhimillista tai halventavaa
kohtelua tyodpaikalla eika vakivallan ja hyvaksikayton uhkaa, mukaan lukien ruumiillinen rangaistus, sanallinen,
ruumiillinen, seksuaalinen, taloudellinen tai psyykkinen hyvéksikayttd, henkinen tai ruumiillinen pakottaminen, eika
muita hairinnan tai pelottelun muotoja,

selvittdmaan mahdolliset syrjinnan perusteet omassa asiayhteydessaéan ja olemaan syrjimatta tai poissulkematta
henkiloitd sukupuolen, sukupuoli-identiteetin, ian, uskonnon, rodun, kastin, syntyperan, sosiaalisen taustan,
vammaisuuden, etnisen ja kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, yhdistysten tai minkaan muiden laillistettujen
jarjestéjen jasenyyden, poliittisen kytkdksen tai poliittisten mielipiteiden, seksuaalisen suuntautumisen,
perhevelvollisuuksien, siviilisdadyn, raskauden, sairauksien tai minkdan muun syrjintdd mahdollisesti aiheuttavan
tilan perusteella,

laatimaan Kkirjalliset kurinpitomenettelyt ja selostamaan ne suusanallisesti tyontekijoille heidan ymmartamillaan
termeilld ja kielelld. Kurinpitotoimien on oltava kansallisen lainsdadannén mukaisia,

tarjottava sukupuolisensitiiviset ja yhdenvertaiset mahdollisuudet ja kohtelun koko tydhonoton ja tyésuhteen ajan,
varmistettava, etta tyontekijoita ei hairita tai rangaista ongelmien ilmoittamisesta eika heille kosteta siitéd millaan
edella luetellulla perusteella.

Oikeudenmukainen palkkio

Allekirjoittajat sitoutuvat

4/10

noudattamaan vahintaan valtioiden vahimmaispalkkalainsdadannén maaraamia palkkoja tai
tydehtosopimusneuvotteluissa hyvaksyttyja toimialan standardeja, korkeamman mukaan. Palkat tarkoittavat
vakiotyotunteja,

maksamaan palkat saannollisesti, oikea-aikaisesti ja vakaasti ja taysimaaraisesti laillisella maksuvalineella.
Osittainen maksu luontoissuorituksena hyvaksytaan vain ILO:n maaritysten mukaisesti,

arviomaan palkkaeron tdsmallisesti ja pyrkimaan asteittain sellaisen toimeentulominimin maksamiseen, joka riittéda
tarjoamaan kunnollisen elintason tyontekijoille ja heidan perheilleen,

noudattamaan palkkatasoa, joka vastaa tyéntekijdiden taitoja, vastuuta, asemaa ja koulutusta,

jos kaytetaan palkkatasoa tuotannolle, kiintitlle tai kappaletyélle, sallimaan tyontekijéiden ansaita vakiotyétunneista
vahintaéan palkka, joka vastaavasti noudattaa sovellettavaa laillista vahimmaispalkkaa, toimialan standardeja tai
tydehtosopimuksia (soveltuvissa tapauksissa) tai ylittaa ne,
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varmistamaan, etta kaikkia sukupuolia ja ryhmia edustavat tyontekijat, kuten siirtotyolaiset ja paikalliset tyontekijat,
saavat saman palkkion samanlaisista tyotehtavista ja samasta patevyydests,

tekemaan vdhennyksia vain niissa tilanteissa, joissa ja siind maarin kuin laki sen sallii tai tydehtosopimuksessa
maarataan,

tarjoamaan tyontekijoille lain mydntamat sosiaaliedut ilman kielteista vaikutusta heidan palkkaansa, asemaansa,
toimenkuvaansa tai ylenemismahdollisuuksiinsa.

Kohtuulliset tydajat

Allekirjoittajat sitoutuvat

varmistamaan, ettei tydntekijoita vaadita tydskenteleméaan enemmén kuin 48 vakiotuntia viikossa, rajoittamatta
jaliempana esitettyja nimenomaisia odotuksia. ILO:n maarittelemat poikkeukset tunnustetaan,

tulkitsemaan sovellettavaa kansallista lainsaadantoa, toimialan viitestandardeja tai tyéehtosopimuksia ILO:n
asettaman kansainvalisen kehyksen puitteissa ja edistamaan tyoaikakaytantoja, jotka mahdollistavat terveen tyon
ja yksityiseldaman valisen tasapainon tyontekijoille,

ylittdamaan edella esitetyn tydaikarajan vain ILO:n maarittelemien poikkeustapausten mukaisesti, joissa ylityo
sallitaan,

kayttamaan ylityota poikkeuksellisena ja vapaaehtoisena kdytantona, josta maksetaan palkkio, joka on vahintaan 125
% vakiopalkasta. Ylityossa ei saa olla merkittavasti suurempaa tyétapaturmien todennakoisyytta, eika se missaan
tapauksessa saa ylittaa kansallisessa lainsdadanndssa maariteltyja rajoja,

myontamaan tyontekijoilleen oikeuden lepotaukoihin jokaisena tyopadivana ja oikeuden vahintdan yhteen
vapaapaivaan kunkin seitseman paivan jakson aikana, elleivat tydehtosopimuksissa maéaritellyt poikkeukset sovellu.

Tyoterveys ja -turvallisuus

Allekirjoittajat sitoutuvat

5710

kunnioittamaan tydntekijdiden ja paikallisten yhteisdjen oikeutta terveellisiin ty6- ja elinolosuhteisiin, rajoittamatta
jaljiempana esitettyja nimenomaisia odotuksia. Haavoittuvassa asemassa olevat henkilot, kuten esimerkiksi nuoret
tyontekijat, uudet ja odottavat aidit ja vammaiset henkilot saavat erityista suojelua,

noudattamaan kansallista tyoterveys- ja -turvallisuuslainsaadantoa tai kansainvélisia normeja, jos kansallinen
lainsaadanto on heikko tai huonosti tédytantéonpantu,

varmistamaan, etta kaytossa on jarjestelmat mahdollisten ja todellisten tyontekijéiden terveyteen ja turvallisuuteen
kohdistuvien uhkien arviointiin, tunnistamiseen, ehkdisemiseen ja vdhentédmiseen,

tarjoamaan kaikille osastoille ja henkildille tyoterveyteenja-turvallisuuteen liittyvaa koulutusta saannollisesti kaikissa
tydsuhteen vaiheissa ja tiedottamaan tyodntekijoille ja yleisolle, mukaan lukien asianosaiset yhteisét, mahdollisista
terveys- ja turvallisuusriskeista,

ryhtymaan tehokkaisiin toimenpiteisiin tyésté aiheutuvien, tyéhon liittyvien tai tyon aikana tapahtuvien tyontekijoiden
tapaturmien, vammojen tai sairauksien ehkaisemiseksi. Nailla toimenpiteilld pyritdan minimoimaan kohtuullisessa
maarin tydpaikalle ominaisten vaarojen syyt,

pyrkimaan parantamaan tydntekijdiden suojelua tapaturman sattuessa, myoés pakollisilla vakuutusjarjestelmilla,
pitdmaan kirjaa kaikista tyopaikalla ja muissa tarjotuissa tai maaratyissa toimitiloissa tapahtuvista terveyteen ja
turvallisuuteen liittyvista vaaratilanteista,

ryhtymaan kaikkiin asianmukaisiin toimiin ja hankkimaan kaikki kansallisen lainsdadannon vaatimat asianmukaiset
luvatjaasiakirjat, huolehtimaan tyontekijoiden kdyttamienlaitteiden jarakennusten kestévyydestajaturvallisuudesta
seka suojautumaan kaikilta ennakoitavissa olevilta hatatilanteilta ja varautumaan niihin. Téhan siséltyvat tyonantajan
tai tydhonottokumppanin tyontekijoille tarjoamat tai maaraamat asuintilat,

perustamaan asianmukaiset toimikunnat, kuten tyoterveys- ja -turvallisuustoimikunnan, johdon ja tyéntekijoiden
ja/tai heidan edustajiensa valisen aktiivisen yhteistyon varmistamiseksi turvallisen ja terveellisen tydympéristén
varmistavien jarjestelmien kehittdmiseksi ja tehokkaaksi toteuttamiseksi. Nama toimikunnat pyrkivat edustamaan
tydntekijoiden monimuotoisuutta,
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lisddmaan tyontekijoiden tietoisuutta ja kunnioittamaan heidén oikeuttaan ja velvollisuuttaan poistua toimitiloista
ja/tai lopettaa tyonteko pyytamatta lupaa vaarallisissa tilanteissa ja hallitsemattomissa vaaratilanteissa,
tarjoamaan asianmukaista tyoterveyshuoltoajasiihenliittyvat tilatja tarjoamaan kaikille tydntekijéille yhdenvertaisen
paasyn naihin palveluihin. Terveydenhuollon (mukaan lukien vakuutus) tulee palvella kaikkien sukupuolten ja
ikaluokkien yksilollisia huolenaiheita ja tarpeita,

tarjoamaan turvallista ja puhdasta juomavetta ja ruokailu- ja lepoalueet maksutta ja tarvittaessa paasyn tiloihin,
joissa voidaan valmistaa ja sailyttaa ruokaa,

tarjoamaan kaikilla ty6alueilla riittdvan maaran turvallisia, erillisia kdymaloita, joissa on asianmukainen yksityisyys
kaikille sukupuolille ja paperipyyhkeet ja pesualtaat, joissa on kdsisaippuaa kaytettavissa,

varmistamaan, etta tarjotut tai maaratyt asuintilat ovat puhtaat ja turvalliset ja tayttavat kaikki tydntekijdiden
perustarpeet,

tarjoamaan tehokkaat ja mukautetut henkilénsuojaimet kaikille tyontekijoille maksutta, ottaen huomioon eri
tydntekijaryhmien, kuten raskaana olevien ja imettavien naisten, tarpeet,

korvaamaan tyontekijoille aiheutuneet vahingot siind tapauksessa, ettd havaitaan aiempi tai tdmanhetkinen
periaatteiden noudattamatta jattaminen.

Ei lapsity6voimaa

Allekirjoittajat sitoutuvat

olemaan tyollistamatta suoraan tai vélillisesti lapsia, jotka ovat alle lain maaritteleman pakollisen koulutuksen
suorittamisen vahimmaisian, jonka tulee olla véhintaan 15 vuotta, elleivat ILO:n tunnustamat poikkeukset sovellu,
suojelemaan lapsia kaikenlaiselta hyvaksikaytolta,

ottamaan kayttoon osana tyohénottomenettelya luotettavat iantarkistusmenetelmat, jotka eivat saa olla millaan
tavalla tyontekijaa ndyryyttavia tai epakunnioittavia,

noudattamaan erityista huolellisuutta ja etsimaén ennakoivasti tapoja asianosaisten lasten suojelun varmistamiseksi
siina tapauksessa, etté lapsia irtisanotaan ja poistetaan.

Nuorten tyontekijéiden erityissuojelu

Allekirjoittajat sitoutuvat

6710

varmistamaan, ettd nuoret henkildt eivat tydskentele 6isin ja ettd heitd suojataan heiddn terveydelleen,
turvallisuudelleen, moraalilleen ja kehitykselleen vahingollisilta tyooloilta, rajoittamatta tassa periaatteessa
esitettyja nimenomaisia odotuksia,

poistamaan nuoret tydntekijat vaarallisesta tyosté tai vaaran lahteesta valittomasti, kun tallaisia tapauksia havaitaan,
ja maarittelemaan uudelleen heidan tyén laajuutensa ilman tulon menetysts,

varmistamaan, etta (a) tyonlaji eitodennakoisestiole vahingollinen nuortentyontekijoiden terveydelle tai kehitykselle,
(b) heidan tydaikansa mahdollistavat heidan koulunkayntinsa, heidan osallistumisensa toimivaltaisen viranomaisen
hyvaksymiin ammatinvalinnanohjauspalveluihin tai heidan mahdollisuutensa hy6tya koulutus- tai opetusohjelmista,
ottamaan kayttoéon tarpeelliset menetelméat nuoriin tyontekijoihin  kohdistuvan vahingon ehkaisemiseksi,
havaitsemiseksi ja vahentamiseksi, kiinnittden erityistd huomiota tehokkaiden operatiivisten valitusmekanismien
tarjoamiseen nuorille tydntekijoille ja heidédn paasyynsa niihin sekad nuorten tydntekijoiden tarpeille ominaisiin
tydterveys- ja -turvallisuuskoulutussuunnitelmiin ja -ohjelmiin.
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Ei arveluttavaa tyéosuhdetta

Allekirjoittajat sitoutuvat

varmistamaan, ettd niiden tyéhodnottoprosessi ja tydsuhteet eivat aiheuta turvattomuutta ja sosiaalista tai
taloudellista haavoittuvuutta niiden tydntekijoille,

varmistamaan, ettd tyd suoritetaan tunnustetun ja dokumentoidun tydsuhteen perusteella, joka on muodostettu
asiaankuuluvan kansallisen lainsaddannén, tavan tai kdytannon ja kansainvalisten tyéelaman normien mukaisesti
sen mukaan, mika niista tarjoaa paremman suojelun,

antamaan tyontekijoéille ennen tydsuhteen aloittamista ymmarrettavat tiedot heidédn omalla kielellddn ja
varmistamaan, etta he ovat tietoisia oikeuksistaan, velvollisuuksistaan ja tyéehdoistaan, mukaan lukien ty6ajat,
palkkio ja maksuehdot, omalla kielellaan,

pyrkimaan tarjoamaan kunnolliset ja tarvittaessa joustavat tyoolot, jotka myds tukevat tyontekijoita sukupuolesta
rilppumatta heidan rooleissaan vanhempina tai huoltajina, mukaan lukien siirtotyolaiset ja kausityontekijat, joiden
lapset voivat olla jadneet heidan kotipaikkakunnilleen,

olemaan kayttamatta tydsuhdejarjestelyja tavalla, joka ei tarkoituksella vastaa lain aitoa tarkoitusta. Téahan kuuluvat
esimerkiksi (a) harjoittelu tai koulutussuunnitelmat, joiden tarkoituksena ei ole opettaa taitoja tai tarjota vakinaista
tyosuhdetta, (b) kausittainen tai tilapainen tyo, jota kdytetaan tyodntekijdiden suojelun heikentamiseksi, (c) vain
tydvoiman hankinta ja (d) sopimuksen korvaaminen,

olemaan kayttamatta alihankintaa tavalla, joka heikentaa tyontekijoiden oikeuksia.

Ei orjaty6ta, pakkotyota eika ihmiskauppaa

Allekirjoittajat sitoutuvat

olemaan kayttamattd mitdan orjuuden muotoa, pakkotyota, orjaty6tad, riistéavaa, laittomasti kaupattua tai ei-
vapaaehtoista tyota tai osallistumatta siihen liikekumppaneiden kautta, mukaan lukien valtion maaraama pakkotyo,
noudattamaan kansainvalisid vastuullisen tyéhénoton periaatteita, mukaan lukien tyénantaja maksaa -periaate,
ja vaatimaan samaa tyohénottokumppaneiltaan kaikkien tydntekijoiden, erityisesti haavoittuvien ryhmien, kuten
tilapéisten tyontekijdiden ja siirtotyodlaisten, suorassa tai vélillisesséa palkkauksessa tai tydhonotossa. Tama kasittaa
vahintdan seuraavat:

tyontekijoilta ei perita tydbhonottomaksuja tai -kuluja

selvat ja avoimet tydsopimukset

tyodntekijoihin ei kohdisteta vilppia ja pakottamista

liikkumisvapaus, tydnantaja ei ota itselleen séilytykseen henkil6todistuksia

paasy vapaisiin, kattaviin ja paikkansapitaviin tietoihin

vapaus irtisanoa sopimus, vaihtaa tyénantajaa ja palata turvallisesti

paasy maksuttomaan riidanratkaisuun ja tehokkaisiin oikeussuojakeinoihin

korvaamaan tyontekijoille aiheutuneet vahingot kohtuullisessa ajassa ja samojen kansainvalisten periaatteiden
mukaisesti, jos havaitaan aiempi tai nykyinen periaatteiden noudattamatta jattaminen.

OO0OO0OO0OO0OO0OO0

Ymparistonsuojelu

Allekirjoittajat sitoutuvat

7/10

toteuttamaan asianmukaiset prosessi- ja riskipohjaiset, ymparistéa koskevat toimet osana liiketoimintaansa
sovitettuna yhtién liiketoimintamalliin. Téma voidaan myods sisallyttda yleiseen asianmukaisen huolellisuuden
hallintajarjestelmaan,

noudattamaan kansallista ymparistélainsdadantéa tai kansainvalisid normeja, jos kansallinen lainsaadantoé on
heikko tai huonosti tédytantéoénpantu,

selvittamaan toimintojensa ymparistévaikutukset ja suorittamaan asianmukaiset toimenpiteet ympardiviin
yhteisdihin, luonnonvaroihin, ilmastoonjayleisestiymparistéén kohdistuvien haitallisten vaikutusten ehkaisemiseksi,
vahentamiseksi ja korjaamiseksi.
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Eettinen yritystoiminta

Allekirjoittajat sitoutuvat

8710

olemaan osallistumatta mihinkaan korruptio-, kiristys- tai kavallustoimeen tai minkaanlaiseen lahjontaan,
mukaan lukien esimerkiksi asiattoman rahallisen tai muun kannustimen lupaaminen, tarjoaminen, antaminen tai
vastaanottaminen,

kehittamaan ja omaksumaan asianmukaiset, yhtiékohtaiseen riskiarvioon perustuvat sisaiset valvontatoimet,
ohjelmat ja toimet korruption, kiristyksen, kavalluksen ja kaikenlaisen lahjonnan ehkaisemiseksi ja havaitsemiseksi,
sailyttamaan tasmalliset tiedot toiminnoistaan, rakenteestaan ja suoritteestaan ja julkistamaan ne sovellettavien
maaraysten ja toimialan vertailuarvokaytantdjen mukaisesti toimintojensa avoimuuden parantamiseksi,

olemaan vaarentamatta mitaan tietoja tai osallistumatta niiden vaarentamiseen tai mihinkaan vaaristelytoimeen
toimitusketjussa,

tiedottamaan tyontekijoille epaeettisen toiminnan vastaisista kaytannoistd, valvontatoimista, ohjelmista ja
toimenpiteista ja edistamaan vaatimustenmukaisuutta yhtiossa koulutuksilla ja viestinnalla,

keraamaan, kayttamaan ja muutoin kasittelemaan henkildtietoja (mukaan lukien tyontekijoilta, likekumppaneilta,
asiakkailta ja vaikutuspiirissaan olevilta kuluttajilta saadut henkilétiedot) kohtuullisella huolella. Henkilotietojen
keruussa, kdytdssad ja muussa kasittelyssa on noudatettava yksityisyydensuoja- ja tietoturvalainsdadantéa ja
lakisaateisia vaatimuksia.
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lll. Toteutusehdot

Taman menettelyohjeen allekirjoittajat sopivat toteuttavansa tassa asiakirjassa esitetyt arvot ja periaatteet koko
liikesuhteidensa elinkaaren ajan ja laheisessa yhteistydssa asianosaisten sidosryhmien kanssa seuraavasti:

ennen litkesuhteen aloittamista he kartoittavat ja selvittavat mahdolliset ja todelliset ihmisoikeusriskit.
liikesuhteen aikana he suorittavat vastuullista liiketoimintaa ja valmentavat ja tukevat liikekumppaneitaan
jatkuvassa parantamisessa.

liikesuhteen lopussa he varmistavat vastuullisen siirtyman liikekumppanille.

Tiedonhallinta

Allekirjoittajat yllapitavat amforin kestavan kehityksen alustaa ajantasaisilla ja paikkansapitavilla tiedoilla ja ohjaavat
tyontekijoitaan ja edustajiaan kayttamaan naita tietoja asetuksen (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus), jota
kutsutaan myoés EU:n GDPR-asetukseksi, mukaisesti.

Allekirjoittajatymmartavat, ettéd kaikkienamforin tydkaluillaja alustoilla kerattyjen, kdytettyjen jamuutoin kasiteltyjen
henkilétietojen on noudatettava EU:n GDPR-asetusta riippumatta maantieteellisesté paikasta, jossa tiedot kerataan.
Allekirjoittajat sopivat, ettd valvontatoiminnalla, mukaan lukien valitusmekanismi, keratyt tiedot voidaan jakaa
kolmansille osapuolille (i) sikali kuin tdma tapahtuu amforin puitteissa, (ii) sikali kuin tallainen siirto on tarpeen
amforiin liittyvien toimintojen toimesta tai puolesta ja/tai (iii) sikali kuin kolmannet osapuolet lupaavat kasitella
annettuja tietoja aarimmaisella kunnioituksella ja vain tapaukseen kuuluvaan tarkoitukseen.

Valvonta toimitusketjussa

9710

Liikekumppanit valvovat, etta amfori BSCl:n menettelyohjetta noudatetaan sisaisesti ja etté niiden alhaisemman

jalostusasteen liikkekumppanit, jotka osallistuvat tuotantoprosessiin, noudattavat sita.

Liikekumppanit hyvaksyvat sen, etta amforin jadsenet voivat paattaa sisallyttaa ne valvontatoimiin. Ne suostuvat

siihen, etta amfori tai amforin hyvaksymat kolmannet osapuolet (esim. tarkastusyritykset, laatukumppanit) valvovat

niita toimipaikalla ja sen ulkopuolella ilmoittaen tai ilmoittamatta siitd. Naméa toiminnot voidaan suorittaa amforin

valvontatyokalujen tai amforin tarkastuksen laatuohjelman puitteissa. Lilkkekumppanit suostuvat valvontatoiminnon

kuluessa:

O antamaan tdyden paasyn toimitiloihin toiminnon suorittavien henkildiden pyytamalla tavalla, mukaan lukien osat,
joiden ei ole alussa ilmoitettu oleva toiminnon piirissa,

O antamaan paéasyn tyontekijdidensa henkildtietoihin ja antamaan henkildiden keratd asiaankuuluvia tietoja
raportointitarkoituksiin siina maarin kuin se on kansallisen lainsaddannon ja EU:n GDPR-asetuksen mukaista,

O sallimaan henkildiden keratéd tarpeellisia, toiminnolle merkityksellisia asiakirjatodisteita, mukaan lukien
esimerkiksi liikeasiakirjat, lisenssit, sertifioinnit ja kuvat,

O sallimaan henkildiden suorittaa tydntekijdiden haastatteluja toimipaikalla ja sen ulkopuolella tdysin
luottamuksellisesti, ilman mitdan johdon vaikuttamista tai kostotoimia.
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IV. Viitteet

katso erillinen paketin asiakirja.

katso erillinen paketin asiakirja.

Linkki/QR-koodi verkkosivustolle lisataan lopulliseen versioon. Julkisissa tarkastelutarkoituksissa

Linkki/QR-koodi verkkosivustolle lisataan lopulliseen versioon. Julkisissa tarkastelutarkoituksissa

Paivamaara Yhtion nimi
Nimi Osoite
Allekirjoitus Yhtion leima/sinetti
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