Saannoét on merkitty kaupparekisteriin 1.1.2009

HELSINGIN OSUUSKAUPPA ELANTO

SAANNOT

Yleisia sdannoksia
1 8 Toiminimi ja kotipaikka

Osuuskunnan toiminimi Helsingin Osuuskauppa Elanto, ruotsinkielisena Helsingfors Handelslag
Elanto, ja sen kotipaikka Helsinki.

Jéljempéna néissa saannodissa osuuskunnasta kaytetadn nimitysta osuuskauppa.
2 § Toiminnan tarkoitus ja toimiala

Osuuskaupan tehtdvana on liiketoimintaa harjoittamalla tuottaa palveluja ja etuja jasenilleen ja ndin
edistaa jasentensa taloudellista hyvinvointia. Osuuskauppa voi jarjestada nama palvelut myos
tytaryhteisojen avulla tai muulla tavalla.

Osuuskaupan toimialat ovat:

1) paivittéis- ja kayttotavaroiden sekd muiden tavara-alojen vahittéis- ja tukkukauppa,
2) matkailu- ja ravitsemiskauppa sekd muu palvelutoiminta,

3) kiinteistdjen rakennuttaminen, vuokraaminen seka niiden omistus, hallinta ja kauppa,
4) arvopapereiden omistus, hallinta ja kauppa seké

5) muu osuuskaupan liiketoimintaan liittyva toiminta.

Jasenesta voidaan markkinoinnissa ja muussa viestinnassa kayttaa ilmaisua asiakasomistaja ja
jasenyydesta ilmaisua asiakasomistajuus.

3 § Toiminnan laajuus

Osuuskaupan palveluja saavat kdyttdd muutkin kuin jasenet. Osuuskaupan hallitus voi kuitenkin
rajoittaa osuuskaupan palvelukset erityistapauksissa osuuskaupan jasentalouksiin.

Osuuskauppa voi harjoittaa liiketoimintaa myos tytér- ja osakkuusyhtididen avulla. Talldin
osuuskauppa muodostaa yhdessa tytaryhteisojensé kanssa osuuskuntalaissa (jaljempand OKL)
tarkoitetun konsernin.

4 § S-ryhma

Osuuskauppa on Suomen Osuuskauppojen Keskuskunnan (jaljempéana SOK) ja Suomen
Osuuskauppojen Keskusliitto SOKL r. y:n (jaljempéna SOKL) jasen.

S-ryhméll4 tarkoitetaan SOK:n jasenosuuskauppojen, niiden tytaryhtididen ja SOK-yhtyman (SOK
ja sen tytaryhtiot) seka naiden hallitsemien yhteisdjen muodostamaa kokonaisuutta.
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Osuuskaupan eroamisesta 1 momentissa mainituista yhteisdista on hallintoneuvoston esityksesté
paatettava kahdessa perattaisessa edustajiston kokouksessa. Paatds on pateva vain, jos esityksen
hyvaksymisen puolesta annetut &anet jalkimmaisessé kokouksessa vastaavat vahintaan kolmea
neljasosaa dénestykseen osallistuneiden aanisté.

Jasenet, jasenluettelo ja jasenyyden paattyminen
5 § Jaseneksi liittyminen

Osuuskaupan jasenyytta voi hakea osuuskaupan palveluja kayttava henkild, joka sitoutuu
noudattamaan nditd séant6ja seké suorittamaan 30 8:5s4 méaratyn osuusmaksun.

Jasenyyttd haetaan osuuskaupan hallitukselta Kirjallisesti. Hallitus p&&ttaa hakemusten
hyvaksymisesta tai hyvaksymismenettelysta ja hyvaksymisen edellytyksista. Jasenyys alkaa, kun
hakemus on hyvéksytty. Jaseneksi voidaan samassa jarjestyksesséa hyvaksya myos rekisteroity
yhteiso.

6 § Jasenluettelo

Hallituksen on huolehdittava siitd, ettd osuuskaupan jasenista pidetdén jasenluetteloa. Siihen on
merkittédva jasenen nimi, henkil6tunnus tai yritys- ja yhteisétunnus ja osoite, hanen osuuksiensa
lukuméara seka paiva, jona han on tullut jaseneksi.

Osuuskaupan entisista jasenista on pidettava luetteloa siihen asti, kunnes osuuskauppa on
palauttanut heiddn osuusmaksunsa. Luetteloon on merkittdva 1 momentissa mainittujen tietojen
lisdksi pdiva, jona jasenyys on paattynyt.

Jasenluettelo ja luettelo entisisté jasenistd on pidettdva osuuskaupan paakonttorissa jasenten ja
velkojien nahtdvand. Nailla on oikeus saada jaljennds luettelosta tai sen osasta kulujen korvaamista
vastaan. Sama oikeus on muillakin, jotka osoittavat etunsa sité vaativan.

7 § Jasenen eroaminen

Jos jasen tahtoo erota osuuskaupasta, hdnen tulee ilmoittaa siita kirjallisesti osuuskaupalle.
Eroamisilmoituksen tehneen jasenen katsotaan eronneen, kun sanottu ilmoitus on tullut
osuuskaupalle tai toimipisteeseen, jossa otetaan vastaan sellaisia ilmoituksia tai paatetadan jaseneksi
hyvéksymisesté.

8 § Jasenen erottaminen

Jasen voidaan erottaa osuuskaupasta:

1) jos hén on laiminly6nyt jasenyydesté johtuvan velvollisuutensa tai

2) jos hdn on aikaansaanut osuuskaupalle huomattavaa vahinkoa tai muuten ilmeisesti toiminut sen
etuja vastaan.

Jasenen erottamisesta paattaa hallitus. Jasenelle on ilmoitettava erottamisaikomuksesta ja
-perusteesta sekd paatoksen tekevastd osuuskaupan toimielimestd vahintdan kuukautta ennen
erottamispaatoksen tekemistd. Ilmoitus on postitettava jasenelle jasenluetteloon merkittyyn tai
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muuten osuuskaupan tiedossa olevaan osoitteeseen. Erotetulla jasenelld on oikeus vaatia
erottamispaatdksen siirtamista edustajiston kokoukselle. Vaatimus on esitettdva kuukauden
kuluessa siitd kun erottamispadtoksesta on ilmoitettu erotetulle jasenelle jasenluetteloon merkittyyn
tai muuten osuuskaupan tiedossa olevaan osoitteeseen.

9 § Jasenen oikeudet ja velvollisuudet

Jasenilla on oikeus kayttda osuuskaupan tarjoamia palveluja. Palveluja kayttdessdaén he saavat
hyvékseen kulloinkin voimassa olevat, hallituksen paattdmilla ehdoilla heille kuuluvat jasenedut.
Jasenella on myos oikeus tehda hallitukselle osuuskunnan asioita koskevia kirjallisia ehdotuksia
seka osallistua osuuskaupan hallintoon jaljempané néissa saéanndissa saadetylla tavalla.

Muutoin jasenelld on OKL:ssa ja ndissé saannoissd maéritellyt oikeudet ja velvollisuudet.

10 8 Kuolleen jasenen oikeudenomistajan oikeudet

Kuolleen jasenen oikeudenomistajalla, jolle oikeus tdmén osuusmaksuun on siirtynyt, on oikeus
jaseneksi paasemiseen, mikali edellytykset siihen muutoin ovat olemassa.

Oikeudenomistajan, joka haluaa kéayttaa tata oikeuttaan, on ilmoitettava siitd osuuskaupalle vuoden
kuluessa kuolinpdivasta.

Kuolleen jasenen oikeudenomistajilla on yhdessa oikeus kayttaa vainajan taloudellista oikeutta
osuuskaupassa vuoden ajan kuolinpéaivasta.

Edustajisto
11 § Edustajisto

Osuuskaupan jasenten paattamisvaltaa kayttdd osuuskaupan jasenten keskuudesta valittu
edustajisto, johon kuuluu 60 jasentd. Lisaksi valitaan yhtd monta varajasentd, ellei edustajiston
vaalijarjestyksen 9 8:n 7. momentista muuta johdu.

Edustajiston jasenet ja varajasenet valitaan neljéksi vuodeksi kerrallaan edustajiston
vaalijarjestyksen mukaisesti suhteellista vaalitapaa noudattaen. Edustajiston jasenten toimikausi
aikaa heti keskusvaalilautakunnan julistettua vaalin tuloksen, jolloin myds edellisen edustajiston
toimikausi paattyy.

Mikali edustajiston jasen pyytaa eroa tehtdvastédan tai muutoin tulee pysyvasti estyneeksi hoitamaan
tehtdvaansd, kutsutaan hénen tilalleen varajasen.

12 8 Varsinainen edustajiston kokous
Edustajiston varsinainen kokous pidetdén kahdesti vuodessa osuuskaupan kotipaikassa tai muussa

kunnassa osuuskaupan toimialueella. Kevétkokous on pidettdva ennen kesakuun ja syyskokous
ennen joulukuun loppua, aikana ja paikassa, jotka hallintoneuvosto maaraa.
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Kevéatkokouksessa:

1) esitetaan edelliselta tilikaudelta tilinpaatos ja konsernitilinpaatos, tilintarkastuskertomus seké
hallintoneuvoston lausunto tilinpaatoksesta,

2) paatetaan tuloslaskelman ja taseen seka konserni-tuloslaskelman ja konsernitaseen
vahvistamisesta,

3) paatetaan toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen tai konsernitaseen mukainen ylijadma tai
tappio antaa aihetta,

4) paatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja
toimitusjohtajalle sanotulta tilikaudelta,

5) valitaan nimedmisvaliokuntaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 3-5 muuta jasentd mm.
valmistelemaan hallintoneuvoston erovuoroisten jasenten ja tilintarkastajien valintaa ja

6) kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut hallintoneuvoston

esittamat asiat.

Syyskokouksessa:

1) esitetdan hallituksen selonteko osuuskaupan kuluvan vuoden toiminnasta,

2) péatetadn edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajien ja jasenten seka
tilintarkastajien palkkiot seuraavaksi tilikaudeksi,

3) valitaan tarvittavat jasenet hallintoneuvostoon,

4) valitaan tilintarkastajat ja mahdollisesti tarvittavat varatilintarkastajat seuraavaa tilikautta varten
ottamalla huomioon séénttjen 25 8:n maaraykset ja

5) késitella&dn muut kokouskutsussa mainitut hallintoneuvoston

esittamat asiat.

Milloin edustajiston jasen kuuluu hallintoneuvostoon tai hallitukseen kutsutaan hanen tilalleen
edustajiston kokoukseen vaalijarjestyksen 9 §:n mukaisesti varajasen siihen saakka kun mainittu
hallintoneuvoston tai hallituksen jasenen toimikausi paéattyy.

Milloin edustajiston jasen muun tilapdisen esteen vuoksi ei voi hoitaa tehtdvaansa, hdnen on
ilmoitettava tastd ennen kokouksen alkua hallintoneuvoston sihteerille ja kokouksen kestdessa
kokouksen puheenjohtajalle. Mikéli edustajiston jasen on estynyt saapumasta edustajiston
kokoukseen, kutsutaan hénen tilalleen varajésen vaalijarjestyksen mukaisesti, jos esteilmoitus on
tehty viimeistadn kokousta edeltdvéana arkipdivana. Tilapdisesti estyneen tilalle kutsuttu varajasen
toimii estyneen sijasta edustajan tehtavassa koko kyseisen kokouksen ajan.

13 8 Ylimaarainen edustajiston kokous

Ylimé&éardinen edustajiston kokous pidetdan, milloin aikaisempi kokous on niin paattanyt tai
hallintoneuvosto katsoo sen tarpeelliseksi tahi kun vahintd&n neljasosa edustajiston jasenmaarasta
sitd ilmoitettua tarkoitusta varten hallintoneuvostolta kirjallisesti pyytaa taikka kun kokous muutoin
lain mukaan on pidettava.

Kokouksen kutsumisessa noudatetaan sadntdjen 14 §:n maarayksia.

14 § Kokouskutsu ja muut tiedonannot

Edustajiston kokous kutsutaan koolle hallintoneuvoston toimesta tiedonannolla, joka lahetetaan

kaikille edustajiston jasenille osuuskaupan jasenrekisterin mukaisilla osoitteilla ja joka lisaksi joko
asetetaan osuus-kaupan kaikkiin myymal6ihin jasenten nahtavéksi tai julkaistaan vahintdén yhdessa
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hallituksen paattamassé, toimialueella jasenkunnan keskuuteen levidvassé lehdessd, vahintaén
seitseman paivaa ennen kokouspaivaa. Tiedonannossa on mainittava kokouksessa kéasiteltavat asiat.

Jos kokouksessa késitelldadn OKL:n 4 luvun 12 8:ssé tarkoitettua asiaa, on kutsu julkaistava
viimeistddn kuukautta ennen kokousta. Jos kokouksessa kasitelladn saant6jen muuttamista tai
OKL:n 4 luvun 12 §:ss tarkoitettua asiaa, kutsussa on mainittava paatésehdotuksen péaasiallinen
sisalto.

Jos asia on ndiden s&éantdjen 35 8:n perusteella tai muutoin késiteltdva kahdessa kokouksessa, ei
kutsua seuraavaan saa antaa ennen kuin edellinen on pidetty. Ellei kumpikaan kokous ole
varsinainen, tulee niiden vélill4 kulua v&hintdan kuukauden aika. Kutsussa on mainittava edellisessé
kokouksessa tehty paatos.

15 8 Kokousohjeet edustajiston kokousta varten

Kokous valitsee puheenjohtajan, kaksi poytékirjan tarkastajaa ja kaksi aantenlaskijaa lasnéolevista
edustajiston jasenistd seka ottaa poytakirjanpitdjan. Kokouksessa ldsndolevien nimet ja heidén
asemansa kokouksessa kirjoitetaan poytékirjaan.

Kokouksessa kasitellaan vain ne asiat, jotka sille lain tai sdédnt6jen mukaan kuuluvat tai jotka
kokouskutsussa on erikseen mainittu.

Edustajisto on paatésvaltainen, mikali sdéntdjen muuttamisesta on kysymys, kun véhintéan puolet
sen jasenmaarasta on saapuvilla kokouksessa.

Edustajiston kokouksessa jokaisella valitulla jasenelld on yksi &éni, ja asiat ratkaistaan
yksinkertaisella annettujen aanten enemmistolla, mikali ei OKL:ssa tai saanndissa ole toisin
maaratty. Adnestys toimitetaan avoimena aanestyksena, ellei edustajiston kokous toisin paata.

Edustajiston jésen ei saa kayttaa aanioikeuttaan asiamiehen valityksella.

Aéanten mennessa tasan vaali ratkaistaan arvalla, mutta muissa asioissa tulee voimaan se mielipide,
johon puheenjohtaja yhtyy.

Ellei vaalissa, milloin toimeen tai tehtdvadn on ehdotettu useampaa kuin kahta henkil64, kukaan ole
saanut annettujen aanten enemmist®d, toimitetaan niista ehdokkaista, joita &anestyksessa on
kannatettu, uusi danestys, ja katsotaan silloin valituksi se, jonka saama aanimaara on suurin.

Kun useita jasenid on valittava hallintoneuvostoon tai muuten useita henkilditd samanlaisiin toimiin
tai tehtéviin, noudatetaan niin ik&an edellé olevia maarayksia.

Vaaleissa kéytetddn kuitenkin osuuskunnan vaalijérjestyksessd mééarattya suhteellista vaalitapaa, jos
tat& vaatii niin monta vaaliin osallistuvaa, ettd he suhteellisessa vaalissa voisivat yhdessa saada
valituksi vahintaan yhden ehdokkaansa.

Jos pééatos on aanestyksen tulos, on poytékirjaan merkittdva, miten dénet ovat jakautuneet.

Edustajiston jasenilla on oikeus tehda aloitteita osuuskaupan toimialaan liittyvista asioista. Aloite
on tehtdva kirjallisena ja annettava edustajiston kokouksen aikana kokouksen puheenjohtajalle ja
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kokousten valiaikoina hallitukselle. Jos aloite on annettu edustajiston kokouksen aikana, siita
tehdaan merkinta saman kokouksen poytékirjaan ja se lahetetadn hallituksen valmisteltavaksi.
Hallituksen on esitettava aloite ja vastauksensa siihen edustajiston késiteltdvaksi siind edustajiston
varsinaisessa kokouksessa, joka ensiksi seuraa kahden kuukauden kuluttua aloitteen antamista. Ellei
edustajisto pida hallituksen vastausta riittavana tai hyvéksy hallituksen asiaa koskevaa
paatosehdotusta, edustajisto voi paattada palauttaa aloitteen hallituksen uudelleen valmisteltavaksi tai
siirtad aloitteen hallintoneuvoston késiteltdvaksi. Muuta p&étosta aloitetta ja siihen annettua
vastausta késiteltaessa ei voi tehda.

Muu jasenen esittdma asia voi tulla edustajiston varsinaisessa kokouksessa késiteltavaksi, jos se on
kirjallisesti ilmoitettu hallitukselle ennen kuin kutsu kokoukseen on annettu.

Osuuskaupan toimielimet ja johto
16 8§ Hallintoneuvosto

Hallintoneuvostoon kuuluu 18 jasentd, joista 16 valitsee edustajisto. Muut kaksi ovat osuuskaupan
tai sen tytaryhtion palveluksessa olevia henkildston edustajia, jotka on valittu henkiléston
edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain 4 §:44n perustuvan sopimuksen mukaisesti.
Henkiloston edustajille valitaan henkildkohtaiset varajasenet saman sopimuksen perusteella.
Vuosittain eroaa edustajiston valitsemista jasenisté erovuorossa olevat 5-6 jasenta. Hallituksen jasen
ei saa kuulua hallintoneuvostoon. Hallintoneuvoston jaseneltd on saatava paivatty ja allekirjoitettu
suostumus tehtavéaan.

Hallintoneuvostoon tulee valita ensisijaisesti sellaisia osuuskaupan jasenid, joilla on riittava
hallinnollisten ja liiketaloudellisten asioiden tuntemus, ottamalla lisaksi huomioon, ettéa
hallintoneuvostossa tulevat osuuskaupan toimialue ja jasenisté mahdollisimman tasapuolisesti
edustetuiksi. Hallintoneuvoston jasenet valitaan osuuskaupan jasenista kolmeksi kalenterivuodeksi
kerrallaan. Mikali hallintoneuvoston jasen on pysyvaésti estynyt osallistumasta hallintoneuvoston
tyohon, valitaan hanen tilalleen uusi jasen jaljella olevaksi toimikaudeksi. Henkil6a ei voida valita
hallintoneuvoston jaseneksi, jos han on tayttanyt ennen toimikauden alkua 65 vuotta.

17 § Hallintoneuvoston jarjestaytyminen ja kokoukset

Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan kalenterivuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja 1. ja 2.
varapuheenjohtajan seka ottaa sihteerin.

Hallintoneuvosto kokoontuu puheenjohtajansa kutsusta niin usein kuin asiat vaativat tai hallitus sita
pyytéa, kuitenkin vahintdan kolme kertaa vuodessa. Kokouskutsu on l&hetettava jokaiselle
hallintoneuvoston jasenelle vahintaan seitsemén paivaa ennen kokousta.

Hallintoneuvosto on péaatdsvaltainen, kun lasna on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja heidat
mukaan lukien yhteensé yli puolet sen koko jasenmadréstd. Paatokseksi tulee, sekd asiassa etta
vaalissa, se mielipide, jota enemmistd on kannattanut tai johon puheenjohtaja aanten mennessa
tasan on yhtynyt, paitsi puheenjohtajan vaalissa, jossa ratkaisee arpa.
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Hallintoneuvoston kokouksesta laaditaan pdytakirja, johon merkitéén lasndolijat, paatokset ja
aanestykset. Kokouksissa on hallituksen jasenilla ja tilintarkastajilla lasndolo- ja puheoikeus.
Kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri allekirjoittavat hallintoneuvoston poytakirjat.

Hallintoneuvosto hyvaksyy itselleen tygjarjestyksen.
18 8§ Hallintoneuvoston tehtavat

Hallintoneuvoston tehtévéana on erityisesti valvoa hallituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa
osuuskaupan hallintoa ja toimintaa. Tehtévénsa toteuttamiseksi hallintoneuvoston tulee, sen lisaksi,
mitd on sanottu muualla ndissé sadnndissa:

1) Valvoa, ettd osuuskauppaa ja sen hallintoa hoidetaan lain, sadnttjen seké edustajiston kokouksen
ja hallintoneuvoston omien péaatosten mukaisesti,

2) valvoa, etté hallitus jarjestdd osuuskaupan siséisen valvonnan asianmukaisesti,

3) paattaa osuuskaupan toimialan puitteissa asioista, jotka koskevat toiminnan huomattavaa
supistamista tai laajentamista taikka osuuskaupan organisaation olennaista muuttamista,

4) antaa hallitukselle ohjeita asioista, jotka ovat laajakantoisia tai periaatteellisesti tarkeité,

5) vahvistaa osuuskaupan keskeiset strategiat seka tavoitteet,

6) vahvistaa vuosittain osuuskaupan taloudelliset kokonaistavoitteet ja tarvittavat
toimintasuunnitelmat,

7) ottaa toimitusjohtaja, maarata hanen palkkausjarjestelménsa perusteet, tehda héanen kanssaan
kirjallinen toimitusjohtajasopimus ja paattaa hanen toimisuhteensa lopettamisesta,

8) valita hallitukseen kalenterivuodeksi kerrallaan 4-6 jasenta puheenjohtajan lisaksi ja méarata
heidéan palkkionsa,

9) vahvistaa hallitukselle ohjesaanto,

10) perustaa tarvittaessa toimikuntia valmistelemaan toimivaltaansa kuuluvia asioita,

11) antaa lausunto tilinp&atoksesté edustajiston kokoukselle,

12) valita edustajat SOK:n ja SOKL:n kokouksiin,

13) valmistella lain ja ndiden séantjen mukaan edustajiston kokouksessa esille tulevat tai muuten
sen késiteltavaksi ilmoitetut asiat, laatia niiden kasittelya varten esityslista sekd maarata edustajiston
kokouksen aika ja paikka.

19 8§ Hallintoneuvoston puheenjohtaja

Hallintoneuvoston puheenjohtajan erityistehtavana on:

1) Valmistella yhdesséa hallituksen kanssa hallintoneuvostolle esitettavat asiat,

2) osallistua puheoikeudella hallituksen kokouksiin,

3) vastaanottaa yhdessé hallituksen puheenjohtajan kanssa tilintarkastajilta tilintarkastuskertomus ja
hankkia hallitukselta selvitys, milloin tilintarkastajien lausunto antaa siihen aihetta,

4) paattad yhdessé hallintoneuvoston varapuheenjohtajien ja hallituksen varapuheenjohtajan kanssa
toimitusjohtajan palkka- ja muista eduista hallintoneuvoston tarvittaessa antamien ohjeiden
mukaisesti ja

5) hallintoneuvoston toimeksiannosta kutsua kokoon edustajiston kokous.

20 § Hallitus

Hallituksen muodostavat toimitusjohtaja ja 4-6 hallintoneuvoston kalenterivuodeksi kerrallaan
valitsemaa jasentd. Viimeksi mainittujen tulee toimikauden alkaessa olla osuuskaupan jésenia ja alle
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65-vuotiaita. Hallitukseen valittavalla tulee olla liiketaloudellisten ja hallinnollisten asioiden hyvé
tuntemus. Hallituksen jaseneltd on saatava paivatty ja allekirjoitettu suostumus tehtévaan.

Hallituksen puheenjohtajana on toimitusjohtaja. Hallitus valitsee kalenterivuodeksi kerrallaan
keskuudestaan varapuheenjohtajan. Varapuheenjohtaja ei saa olla osuuskaupan palveluksessa.

Hallitus kokoontuu tarpeen vaatiessa, kuitenkin v&hintadan kuusi kertaa vuodessa puheenjohtajan
kutsusta. Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja heidat mukaan
lukien yhteensa yli puolet sen jasenistd on saapuvilla. Hallituksen kokoukset valmistelee
toimitusjohtaja.

21 8§ Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtdvéna on edistéé osuuskaupan etua huolellisesti ja hoitaa sen asioita OKL:n, ndiden
séantodjen, hallintoneuvoston vahvistaman ohjesddnnon sekéa edustajiston ja hallintoneuvoston
antamien ohjeiden ja paatdsten mukaisesti.

Tehtévansé toteuttamiseksi hallituksen tulee, sen liséksi, mitd on sanottu muualla ndissa s&4dnnoissa:
1) paattaa jaseneksi hyvaksymisesta tai hyvaksymismenettelysté ja hyvaksymisen edellytyksista,
2) huolehtia siit4, ettd osuuskaupan kirjanpito ja muu laskentatoimi sek& varainhoito ja siséinen
valvonta on asianmukaisesti jarjestetty,

3) péattad osuuskaupan strategiat, kokonaistavoitteet, vuosittaiset taloudelliset ja muut tavoitteet
seké tarvittavat toimintasuunnitelmat,

4) valmistella muut saantéjen 18 §:n 3, 5-6 ja 9 kohdissa mainitut asiat seké ne asiat, jotka
hallintoneuvosto antaa hallituksen valmisteltaviksi,

5) antaa hallintoneuvostolle sen kokouksissa kaikki ne tiedot, jotka hallintoneuvosto katsoo
tarpeelliseksi tehtdviensa hoitamisessa,

6) paattdd madrittelemiensd periaatteiden mukaisesti johdon nimityksista,

7) paattaa toiminimenkirjoitusoikeuden ja prokuran antamisesta,

8) paattaa lainojen ottamisesta seka takaussitoumusten antamisesta,

9) péattaa rahoitus- ja sijoitusperiaatteista,

10) péattaa kiinteistdjen ja vuokramaalla olevien rakennusten vuokraoikeuksineen luovuttamisesta,
11) péattaa kiinnityksen hakemisesta kiinteistdén, sen madraosaan tai madraalaan taikka
kayttooikeuteen seka panttikirjojen luovuttamisesta,

12) péattaa kiinnityksen hakemisesta irtaimeen omaisuuteen sekd irtaimen omaisuuden
panttaamisesta,

13) péattad investoinneista ja realisoinneista méarittelemiensa periaatteiden mukaisesti,

14) huolehtia siit4, ettd kunkin kuukauden pééattyessa laaditaan tuloslaskelma ja tase sekd muut
toiminnan ja valvonnan kannalta tarpeelliset raportit,

15) laatia kultakin tilikaudelta toimintakertomus, tilinpaatos ja konsernitilinp&&tos seka ehdotus
toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen tai konsernitaseen mukainen ylijddma tai tappio antaa
aihetta,

16) péaattad omistajan edustajana mahdollisten tytaryhtididen tavoitteista, toimintasuunnitelmista ja
voimavarojen jakamisesta seka valvoa néiden paattsten toteuttamista

17) nimetd ehdokkaat tytaryhtidittensa hallituksiin,

18) paattaa, milla perusteilla kultakin tilikaudelta mahdollisesti maksettava ylijgdmén palautus
kertyy,
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19) péattad jasenille maksettavasta ostohyvityksesté seké jarjestelmastd, jonka mukaan sita
maksetaan seka tarvittaessa muiden jasenetujen periaatteista,

20) valita edustajat muiden maarittelemiensa yhteisojen kuin sdénttjen 4 §:ssé tarkoitettujen
keskusjarjestdjen kokouksiin seka

21) paattaa ne asiat, jotka hallintoneuvosto jattaa hallituksen ratkaistaviksi.

Hallituksen kokouksesta laaditaan paatospoytakirja, jonka kokouksen puheenjohtajan lisaksi
vahintaan yksi hallituksen valitsema jasen allekirjoittaa.

22 § Toimitusjohtaja

Osuuskaupalla on toimitusjohtaja, jonka tehtdvéna on johtaa osuuskaupan toimintaa lain, ndiden
sdantojen seka hallintoelinten pa&tosten ja ohjeiden mukaisesti.

Toimitusjohtajan ollessa estyneen& hénen sijaisenaan on hallintoneuvoston siihen méaraama
henkild.

23 § Toiminimen Kirjoitus

Osuuskaupan toiminimen Kirjoittavat hallituksen jasenet ja hallituksen siihen oikeuttamat henkil6t,
kaksi yhdessa.

Toiminimen kirjoittavat lisaksi hallituksen paatoksella prokuristit, kaksi yhdessa, tai kukin erikseen
yhdessa hallituksen jonkun jasenen tai muun toiminimen Kirjoittamiseen oikeutetun kanssa.

Tilinpaatos ja konsernitilinpaatos
24 8 Tilikausi ja tilinpaatos

Osuuskaupan tilikausi on kalenterivuosi. Kultakin tilikaudelta laaditaan kulloinkin voimassaolevan
lains&addanndn mukaan tilinpaatos ja konsernitilinpdétds seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa.

Tilinpaatos, konsernitilinpaatos ja niihin liittyvat asiakirjat on viimeistdan kuukautta ennen
edustajiston kokousta, kuitenkin maaliskuun loppuun mennessa luovutettava tilintarkastajille
tilintarkastusta varten.

Tilintarkastus
25 8§ Tilintarkastus

Osuuskaupan tilinpaatosta, konsernitilinpaatosta, Kirjanpitoa ja hallintoa tarkastamaan valitaan
varsinaisessa edustajiston kokouksessa kaksi hyvaksyttyd tilintarkastajaa ja kaksi hyvaksyttya
varatilintarkastajaa. Toisen tilintarkastajan ja tdiman varatilintarkastajan on oltava SOK:n nimedma
hyvéksytty tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisé. Mikali tilintarkastajaksi valitaan
Keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastusyhteiso, varatilintarkastajaa ei tarvitse valita.
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Tilintarkastus on suoritettava hyvan tilintarkastustavan edellyttaméssa laajuudessa. Tilintarkastajien
on kultakin tilikaudelta annettava tilintarkastuskertomus. Kertomus on luovutettava hallitukselle
vahintaéan kaksi viikkoa ennen sitd edustajiston kokousta, jossa tilinpaatds on esitettava
vahvistettavaksi.

Varojen kayttaminen
26 8§ Vararahasto ja muut rahastot
Osuuskaupalla on vararahasto, jota kartutetaan 27 §:ssé& méaaratylla tavalla.

Edustajiston kokous voi hallintoneuvoston esityksestd perustaa muitakin rahastoja seké kartuttaa ja
kayttaa niita.

27 § Ylijadman kaytts

Taseen osoittamasta tilikauden ylijadmasté on siirrettavé vararahastoon véhintaan 10 % sen jalkeen
kun ylijaddmasté on vahennetty taseen mukainen tappio edellisilta tilikausilta, kunnes vararahasto
vastaa vahintdan 10 % taseen loppusummasta

Kun vararahasto on noussut tdyteen maaraansa, voidaan siihen edelleenkin siirtaa tilikauden
ylijddmaésta edustajiston kokouksen paattdma méaaré. Liséksi vararahastoon voidaan siirtaa
jakokelpoisesta ylijgamasta edustajiston kokouksen paattdma maara.

Jéljelld olevan ylijadméan voi edustajisto paattaa kaytettavaksi:

- osuusmaksun korkona varsinaisille osuuksille,

- ylijadmanpalautukseen hallituksen paattamien periaatteiden mukaan siten kuin jasen on ko.
tilikauden aikana ostanut osuuskaupalta tai kdyttanyt osuuskaupan muulla tavalla jarjestamié
palveluita,

- rahastosiirtoihin tai

- jattaa kayttamattémana ylijaama- tai tappiotilille.

Jos edustajisto paattaa jakaa ylijagdmaa osuusmaksun korkona, se maksetaan koko vuodelta niille
jasenille, joiden osuusmaksu on kokonaan maksettuna tilikauden viimeisena péivéana ja joiden
jasenyys koronmaksuhetkelld jatkuu jossain S-ryhman osuuskaupassa, mikéli edustajisto ei muuta
paaté.

Jos ylijd&man jako ylittaa ko. tilikauden aikana kertyneen ylijddman, paétds on pateva, jos sité
kannattaa yhdeksan kymmenesosaa kokouksessa lasna olevista edustajiston jasenista. Jos konsernin
tulos tilikautena on tappiollinen, ylijadmaa ei voida jakaa ylijaddménpalautuksena.

Lis&ksi on otettava huomioon, mitd jakokelpoisen ylijgdméan laskemisesta on méaratty OKL:n 8
luvun 3 ja 4 8:sséa.

Edustajisto ei saa paattaa ylijagdmaa jaettavaksi hallituksen ehdottamaa tai hyvaksymaa maaréa
enempaa.
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28 § Osuusmaksun koron ja ylijgd@ménpalautuksen maksaminen

Osuusmaksun korko ja ylijggméanpalautus maksetaan viimeistaan kahden kuukauden kuluttua siité
edustajiston kokouksesta, jossa ylijg@man kayttdmisesta on paatetty. Maksu suoritetaan jasenen
tilille S-Pankki Oy:ssa tai muulla hallituksen p&attamalla tavalla.

Ellei jasenen osuusmaksu ole taysin suoritettu, pidatetd&n hanelle suoritettavasta ylijadmaosuudesta
hallituksen paattama maaré, kuitenkin vahintaan puolet, osuusmaksun maksamiseksi.

29 § Tappion kattaminen

Jos tilikauden ylijadma ja osuuskaupan muu jakokelpoinen ylijadma eivét riita osuuskaupan tappion
kattamiseen, saadaan, siihen kéyttaa sen jalkeen vararahastoa tai varsinaisia osuusmaksuja. Jos
jasenen suorittama osuusmaksu tai osa siitd on kaytetty tappion kattamiseen, on koko jasenelle
tuleva ylijgdmé&osuus pidatettdva hanen osuusmaksunsa suorittamiseksi, kunnes kéytetty méara on
maksettu.

Jos vararahastoa on kaytetty tappion kattamiseen, ylijadmaa ei saa jakaa jasenille seuraavalta
tilikaudelta, ellei vararahastoa samalla kartuteta tappion kattamiseen kéytetylld maaralla.

Osuudet, osuusmaksut ja osuuspadaoma
30 § Osuus ja osuusmaksu

Osuuskaupan jasenen on otettava yksi osuus ja maksettava siitd osuuskaupalle yksi
kolmenkymmenenviiden (35,00) euron suuruinen osuusmaksu. Tata jasenyyden perusteena olevaa
osuutta kutsutaan varsinaiseksi osuudeksi. Jasenell& ei voi olla useita varsinaisia osuuksia.

Osuusmaksu suoritetaan kahden vuoden (2) kuluessa jaseneksi hyvaksymisestd. Osuusmaksun jésen
VoI suorittaa rahana tai se voidaan ottaa hanelle mahdollisesti kertyvésta ostohyvityksesta tai
ylijaddmaosuudesta siten kuin hallitus p&é&ttaa.

Niiden jasenten, jotka eivat sddntdjen tdman pykalén 2 ja 3 momentin voimaantullessa ole
suorittaneet 1 momentin mukaista osuusmaksua kokonaisuudessaan, tulee tehdd se viiden vuoden
kuluessa jaseneksi hyvéksymisestd. Ennen 1.1.2004 liittyneiden jasenten osuusmaksut on tullut
suorittaa 31.12.2008 mennessé.

31 § Osuusmaksun korottaminen

Osuusmaksua voidaan korottaa siten, ettd 30 §:ssé todettua euromaéraa muutetaan ja osuusmaksun
méaaraé korotetaan maksua vastaan tai maksutta rahastokorotuksella taikka osittain kummallakin
tavalla sekakorotuksena.

32 § Osuusmaksun palauttaminen

Kun jonkun jasenyys osuuskaupassa on lakannut, saa han tai se, jolle hanen oikeutensa on siirtynyt,

vuoden kuluttua sen tilikauden p&attymisestd, jonka aikana jasenyys on lakannut, osuusmaksunsa
takaisin siten kuin OKL:ssa sdadetaan.
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Osuusmaksuja voidaan jasenyyden lakatessa, siind jarjestyksessa kun eroamisilmoitukset otettu
vastaan, palauttaa myos heti, kuitenkin enintddn kymmenen prosenttia viimeksi vahvistetun
tilinpaatoksen mukaisesta osuuspadomasta vuodessa.

Erindisia sdadoksia
33 § Osuuskaupan purkaminen ja varojen k&yttdminen osuuskaupan purkautuessa

Osuuskauppa voidaan purkaa, jos siita tehdaan paatos kahdessa perattaisessa edustajiston
kokouksessa ja paatosta kannattaa jalkimmaisessa kokouksessa vahintdén yhdeksédn kymmenesosaa
aanestyksessa annetuista aanista.

Jos osuuskauppa puretaan, on sen jaljelle jaavat varat, sen jalkeen kun velat ja sitoumukset on
selvitetty sekd osuusmaksut jasenille maksettu, kdytettdva edustajiston kokouksen paattamalla
tavalla kulutusosuustoiminnan edistamiseen, mikali mahdollista, puretun osuuskunnan toiminta-
alueella.

34 § Vilimiesmenettely

Riidat toiselta puolen osuuskaupan ja toiselta puolen hallituksen tai hallintoneuvoston jasenen
taikka osuuskaupan muun edustajan, selvitysmiehen tai osuuskaupan jasenen vélilla ratkaistaan
valimiesmenettelyd noudattaen niin kuin siitd on laissa erikseen séadetty.

35 § Séantdjen muuttaminen
Saantdjen muuttamisessa noudatetaan OKL:n 4 luvun 20-23 8:n mééarayksia.

Kuitenkaan paatés muutoksen tekemisesta ndihin sdéntoihin ei ole patevd, ellei p&&tosta ole tehty
kahdessa perattdisessa edustajiston kokouksessa ja sen hyvaksymisen puolesta ole viimeksi
pidetyssd kokouksessa annettu,

a) jos paatos koskee tdman a-kohdan tai ndiden saantdjen 4 8:n muuttamista, véhintaan kolmea
neljasosaa d&nestykseen osallistuneiden &4nista tai

b) jos p&&tos koskee osuuskaupan muuttamista osakeyhtioksi, osuuskaupan purkamista tai ndiden
séantdjen 27 §8:n 5 momentin, 33 8:n tai tdman b-kohdan muuttamista, yhdeksén kymmenesosaa
aanestykseen osallistuneiden &&nistd, jollei osuuskuntalaista muuta johdu.




