OSUUSKAUPPA KPO:N SAANNOT

1 Toiminimi ja kotipaikka

Osuuskunnan toiminimi on Osuuskauppa KPO, ruotsiksi Handelslaget KPO ja sen
kotipaikka on Kokkola. Naissa saannoissa tasta osuuskunnasta kaytetaan nimitysta
osuuskauppa.

2 Toiminnan tarkoitus

Osuuskaupan tehtdvand on liiketoimintaa harjoittamalla tuottaa palveluja ja etuja
jasenilleen ja nain edistaa jasentensa taloudellista hyvinvointia. Osuuskauppa Vvoi
tuottaa palveluja tytaryhteisdjenséa avulla tai muulla tavalla.

3 Toimiala

Osuuskaupan toimialana on vahittaiskauppa, matkailu- ja ravitsemiskauppa seka
palvelutoiminta.

Osuuskauppa voi rakennuttaa, omistaa ja vuokrata Kiinteistéja ja omistaa
arvopapereita seka kayda niilla kauppaa.

4 Osuuskauppa osana S-ryhmaa
Osuuskauppa on Suomen Osuuskauppojen Keskuskunnan (jaliempana SOK) jasen.

S-ryhmalla tarkoitetaan SOK:ta ja sen jasenosuuskauppoja ja niiden tytaryhtidita
seké yhteisdja, joista ne yksin tai yndessa omistavat yli 50 % tai joissa niilla yksin tai
yhdessa on maaraysvalta.

Paatos, jolla osuuskauppa eroaa SOK:n jasenyydestda, on tehtavd kahdessa
perattdisessa edustajiston kokouksessa. Paatds on pateva vain, jos se jalkimmaisessa
kokouksessa tehdaan yksimielisesti.

Taman saantdjen kohdan 4 muuttaminen on tehtava kahdessa perattaisessa
edustajiston kokouksessa. Paatds on pateva vain, jos se jalkimmaisessa kokouksessa
tehdaan yksimielisesti.

5 Jasenyyden hakeminen ja alkaminen

Jasenyyttd haetaan osuuskaupan hallitukselta kirjallisesti. Osuuskaupan jaseneksi
voidaan hyvaksya ja jasenena voi olla vain luonnollinen henkild, joka sitoutuu
kayttdmaan osuuskaupan palveluja, noudattamaan naita saantdja sekd maksamaan
osuuden  merkintahinnan. Hallitus paattada  hyvaksymismenettelystd ja
hyvaksymisen edellytyksistd. Jasenyys alkaa, kun hakemus on hyvaksytty ja
osuusmaksusta on maksettu vahintdan 20 euroa.

Osuuskaupan jasenesta kaytetddn myaos ilmaisua asiakasomistaja.

6 Osuus ja osuusmaksu
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Jokaisella osuuskaupan jasenella on yksi osuus. Osuudella ei ole nimellisarvoa.
Osuudesta maksetaan osuuskaupalle merkintdhintana sata (100) euroa.
Osuuskaupassa merkintahinnasta kaytetaan nimitysta osuusmaksu.

Osuusmaksusta tulee maksaa liittymisen yhteydessa vahintdan kaksikymmenta (20)
euroa. Loppuosa jasenen on suoritettava viimeistédn kahden vuoden kuluessa
liittymispaivasta kertyvista ostohyvityksista, maksutapaeduista,
ylijagdmanpalautuksista, ja/tai rahana, osuuskaupan hallituksen paattamalla tavalla.

Osuudesta maksettava osuusmaksu merkitddn kokonaisuudessaan osuuskaupan
sijoitetun vapaan oman pddoman rahastoon.

Eroaminen

Jasenella on oikeus erota osuuskaupasta ilmoittamalla siita kirjallisesti
osuuskaupalle. Jasenyys péaattyy, kun osuuskauppa on vastaanottanut
eroamisilmoituksen.

Erottaminen

Jasen voidaan erottaa osuuskaupasta:

1) jos han on laiminlydnyt osuusmaksun maksamisen tai muun jasenyydesta johtuvan
velvollisuutensa tai

2) jos han aiheuttaa osuuskaupalle haittaa tai vahinkoa.

Erottamisesta paattaa hallitus. Jasenelle ilmoitetaan erottamisperusteesta vahintaan
kuukautta ennen erottamista kasittelevda hallituksen kokousta. IlImoitus toimitetaan
jasenluetteloon merkittyyn tai muuten osuuskaupan tiedossa olevaan osoitteeseen.
Erotetulla jasenella on oikeus vaatia erottamispaatdksen siirtamista edustajiston
kokouksen paatettavaksi. Vaatimus on esitettava osuuskaupalle kuukauden kuluessa
siitd kun erottamispéatoksestd on ilmoitettu erotetulle jasenelle jasenluetteloon
merkittyyn tai muuten osuuskaupan tiedossa olevaan osoitteeseen.

Osuusmaksun palauttaminen

Mikali jasen kirjallisesti ilmoittaa haluavansa erota osuuskaupasta, on osuuskaupalla
velvollisuus hankkia jasenen osuus.

Mikéli jasen on erotettu osuuskaupasta osuuskuntalain ja naiden saantdjen
mukaisesti, on osuuskaupalla velvollisuus lunastaa erotetun jasenen osuus.

Osuuden hankinta- ja lunastushinta on osuudesta maksetun osuusmaksun maara ja
se maksetaan jasenelle viipymattd, kun osuuskauppa on saanut eroilmoituksen tai
erottamispaatoksen jalkeen.

Osuusmaksun hankinta- ja lunastushinta maksetaan osuuskaupan sijoitetun vapaan
oman padoman rahastosta.

Kuolleen jasenen oikeudenomistajan oikeudet ja osuusmaksun palauttaminen

Mikali kuolleen jAsenen oikeudenomistaja, jolle oikeus kuolleen jAsenen osuuteen on
siirtynyt, liittyy vuoden kuluessa kuolinpdivastd osuuskaupan jaseneksi, siirtyvat
maksamatta olevat kuolleen jasenen osuuteen liittyvat taloudelliset oikeudet
osuuskaupan jaseneksi liittyneelle oikeudenomistajalle.
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Mikali kuolleen jasenen oikeudenomistaja kirjallisesti vaatii osuusmaksun
palauttamista, on osuuskaupalla velvollisuus hankkia oikeudenomistajan osuus.

Mikali kuolleen jasenen oikeudenomistajat eivat vuoden kuluessa vaadi osuudesta
maksetun osuusmaksun palauttamista, on osuuskaupalla oikeus lunastaa kuolleen
jasenen osuus.

Osuuden hankinta- ja lunastushinta on osuudesta maksetun osuusmaksun maara ja
se maksetaan kuolleen jasenen oikeudenomistajalle viipymatt&, kun osuuskauppa on
vastaanottanut osuusmaksun palautusvaatimuksen tai lunastamispaattksen jalkeen.

Osuusmaksun hankinta- ja lunastushinta maksetaan osuuskaupan sijoitetun vapaan
oman paaoman rahastosta.

Edustajisto

Osuuskaupan jasenten paatdsvaltaa kaikissa osuuskunnan kokoukselle kuuluvissa
asioissa kayttaa osuuskunnan kokouksen sijasta edustajisto. Osuuskaupan jasenet
valitsevat  edustajiston  vaalijarjestyksen mukaisesti  osuuskaupan jasenten
keskuudesta. Edustajistoon valitaan 70 jasentd. Liséksi valitaan varajasenia
vaalijarjestyksen mukaisesti.

Edustajiston jasenet ja varajasenet valitaan neljaksi vuodeksi kerrallaan. Edustajiston
jasenten toimikausi alkaa ja edellisen edustajiston jasenten toimikausi paattyy, kun S-
vaalilautakunta on julistanut vaalin tuloksen.

Hallituksen tai hallintoneuvoston jasen ei voi toimia edustajiston jasenend. Jos
edustajistoon valittu henkildé kuuluu tai valitaan hallitukseen tai hallintoneuvostoon,
han on pysyvasti estynyt toimimaan edustajistossa ja hanen tilalleen edustajistoon
kutsutaan varajasen.

Mikéli edustajiston jasen kuolee tai ilmoittaa olevansa pysyvasti estynyt saapumasta
edustajiston kokouksiin, kutsutaan hanen tilalleen varajasen.

Edustajiston kokoukset

Edustajiston kokoukset pidetddn hallintoneuvoston kutsusta kahdesti vuodessa
osuuskaupan kotipaikassa tai muussa hallintoneuvoston maaraamassa paikassa.
Kevatkokous on pidettdvd ennen kesdkuun loppua ja syyskokous ennen joulukuun
loppua.

Kevatkokouksessa:

1) esitetddn toimitusjohtajan katsaus

2) paatetaan tilinpaatoksen ja konsernitilinpaétoksen vahvistamisesta

3) paatetaan taseen osoittaman ylijadman kaytosta

4) paatetaan vastuuvapaudesta hallituksen ja hallintoneuvoston jasenille ja
toimitusjohtajalle

5) valitaan nimeamisvaliokunta valmistelemaan hallintoneuvoston jasenten ja
tilintarkastajien valintaa seka edustajiston ja hallintoneuvoston jasenten
palkkioperusteita ja maaraa

6) kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Syyskokouksessa:

1) esitetddn toimitusjohtajan katsaus osuuskaupan kuluvan vuoden toiminnasta

2) paatetdaan edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajien ja jasenten
palkkioista seka tilintarkastajien palkkioperusteista seuraavalla tilikaudella
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3) valitaan tarvittavat hallintoneuvoston jasenet
4) valitaan tarvittaessa tilintarkastajat ja varatilintarkastajat ja
5) kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Kokouskutsu

Kutsu edustajiston kokoukseen lahetetdan vahintdan seitseman paivaa ennen
kokouspaivaa, jollei osuuskuntalaki edellytd pidempaéa kutsuaikaa, kirjallisesti
edustajiston jasenen ilmoittamaan osoitteeseen. Kutsu voidaan lisdksi asettaa
myymal6ihin jdsenten nahtavaksi ja/tai julkaista lehdessa. Kutsussa on mainittava
kokouksessa kasiteltavat asiat.

Edustajiston kokousmenettely
Kokouksen avaa hallintoneuvoston puheenjohtaja.

Edustajisto valitsee kokoukselle puheenjohtajan, sihteerin, kaksi po&ytakirjan
tarkastajaa ja kaksi &aantenlaskijaa. Kokouksesta laaditaan pOytékirja, jonka
puheenjohtaja ja poytékirjan tarkastajat allekirjoittavat.

Kokouksessa kasitellddn vain ne asiat, jotka on kokouskutsussa mainittu ja/tai, jotka
sille lain tai saantéjen mukaan kuuluvat.

Edustajiston kokouksessa jokaisella jasenella on yksi aani. Edustajiston kokouksen
paatdkseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut yli puolet annetuista aanista, jollei
osuuskuntalaissa tai naissd saanndissa toisin maarata. Aanestys toimitetaan
avoimena aanestyksend, ellei edustajiston kokous paata toisin.

Vaalissa valituksi tulee eniten &ania saanut tai jos valitaan useita henkilgitd, eniten
aania saaneet aanimaardn mukaisessa jarjestyksessa. Aanten mennessd tasan
ratkaistaan vaali arvalla, muissa asioissa kokouksen puheenjohtajan aanella.

Hallintoneuvosto

Hallintoneuvostoon kuuluu 21 jasentd, joista edustajisto valitsee 19 ja osuuskaupan
henkildsto 2 jasenta.

Hallintoneuvoston jasenet valitaan kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Vuosittain
jasenistd on erovuorossa noin yksi kolmasosa. Hallituksen jasen ei saa kuulua
hallintoneuvostoon.

Hallintoneuvostoon tulee valita sellaisia osuuskaupan jasenia, joilla on riittava
hallinnollisten ja liiketaloudellisten asioiden tuntemus ja jotka edustavat
mahdollisimman monipuolisesti osuuskaupan jasenistda. Henkilda ei voida valita
hallintoneuvoston jaseneksi, jos hén tayttda 65 vuotta ennen toimikauden alkua.

Osuuskaupan henkilostd valitsee henkildston edustuksesta yritysten hallinnossa
annetun lain perusteella hallintoneuvostoon kaksi jasentd ja heille henkilokohtaiset
varajasenet.

Hallintoneuvoston kokoukset

Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan kalenterivuodeksi kerrallaan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.
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Hallintoneuvosto kokoontuu puheenjohtajan kutsusta vahintadn kolme kertaa
vuodessa. Kokouskutsu lahetetddn véahintdén seitseman péaivaa ennen kokousta.
Hallintoneuvosto on paattsvaltainen, kun kokouksessa on paikalla puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja heidat mukaan Ilukien yhteensd yli puolet jasenista.
Hallintoneuvoston paatokseksi tulee se ehdotus, jota enemmistd on kannattanut, tai
jos aanet menevat tasan, ratkaisee puheenjohtajan &dani. Aanten mennessa tasan
puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan vaalissa, ratkaistaan vaali arvalla.

Hallintoneuvoston kokouksesta laaditaan poytékirja, johon merkitaan Ilasnéolijat,
paatokset ja aanestykset, ja jonka allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja
vahintaan yksi hallintoneuvoston valitsema jasen.

Hallintoneuvosto voi kutsua hallituksen jasenet ja tilintarkastajat tai muita henkildita
hallintoneuvoston kokouksiin.

Hallintoneuvosto hyvéaksyy itselleen tyojarjestyksen.
Hallintoneuvoston tehtavat

Hallintoneuvoston tehtdvana on valvoa hallituksen ja toimitusjohtajan vastuulla olevaa
osuuskaupan hallintoa. Hallintoneuvosto voi antaa hallitukselle ohjeita asioissa, jotka
ovat laajakantoisia tai periaatteellisesti tarkeita.

Hallintoneuvosto:

1) valitsee toimitusjohtajan, paattdd hanen palkkauksensa perusteet ja tekee
toimitusjohtajasopimuksen seké paattaa toimitusjohtajan erottamisesta

2) valitsee hallitukseen kalenterivuodeksi kerrallaan 4-5 jasentd ja paattaa heidan

palkkionsa

3) paattdd osuuskaupan toimialan puitteissa asioista, jotka koskevat toiminnan

huomattavaa supistamista tai laajentamista

4) vahvistaa osuuskaupan keskeiset strategiat seka taloudelliset tavoitteet

5) vahvistaa hallituksen tyojarjestyksen

6) antaa lausunnon tilinpaattksestéa edustajiston kevatkokoukselle

7) valitsee S-vaalilautakunnan

8) valitsee osuuskaupan edustajat SOK:n osuuskunnan kokoukseen

9) valmistelee edustajiston kokouksessa kasiteltavat asiat, laatii esityslistan seka

maéraéa edustajiston kokouksen ajan ja paikan.

Hallintoneuvoston puheenjohtajan tehtavat

Osuuskuntalaissa maariteltyjen tehtavien liséksi, hallintoneuvoston puheenjohtajan
tehtavana on:

1) valmistella yhdessé hallituksen kanssa hallintoneuvoston kokouksessa kasiteltavéat
asiat

2) olla lasna hallituksen kokouksissa

3) sopia yhdessd hallintoneuvoston varapuheenjohtajan kanssa toimitusjohtajan
palkkaeduista hallintoneuvoston paattdmien palkkausperusteiden mukaisesti

4) kutsua koolle edustajiston kokous hallintoneuvoston puolesta, osuuskuntalain ja
naiden saantdjen mukaisesti.

Hallitus

Hallitukseen kuuluu hallituksen puheenjohtajana toimiva osuuskaupan toimitusjohtaja
ja 4-5 hallintoneuvoston kalenterivuodeksi kerrallaan valitsemaa jasenta. Hallituksen
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jasenilla tulee olla liiketaloudellisten ja hallinnollisten asioiden hyva tuntemus ja
heidan tulee olla osuuskaupan jasenia ja toimikauden alkaessa alle 65-vuotiaita.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan kalenterivuodeksi kerrallaan.

Toimitusjohtaja valmistelee ja kutsuu puheenjohtajana koolle hallituksen kokoukset.
Hallitus on paatosvaltainen kun yli puolet sen jasenistd, mukaan lukien puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja, on paikalla. Hallituksen p&atokseksi tulee se ehdotus, jota
enemmistd on kannattanut, tai jos danet menevat tasan, ratkaisee puheenjohtajan
aani.

Hallituksen kokouksista laaditaan poytékirja, jonka allekirjoittavat kokouksen
puheenjohtaja ja vahintaan yksi hallituksen siihen valitsema jasen.

Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtdvana on huolellisesti toimien edistdd osuuskaupan etua. Se huolehtii
osuuskaupan hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisestd. Hallitus
hoitaa  osuuskaupan asioita lakien, ndiden saantdjen, edustajiston ja
hallintoneuvoston paatosten seka hallintoneuvoston antamien ohjeiden mukaisesti.
Hallintoneuvosto vahvistaa hallituksen tyojarjestyksen.

Hallituksen tehtaviin kuuluu:

1) paattdad  jasenhakemusten hyvaksymismenettelysta  ja hyvéaksymisen
edellytyksista, jasenetujen periaatteista seka jasenten erottamisesta

2) pitdd osuuskaupan jasenista osuuskuntalain mukaista jasenluetteloa

3) huolehtia siitd, ettd osuuskaupan kirjanpidon sek& varainhoidon valvonta on
asianmukaisesti jarjestetty

4) paattdd osuuskaupan strategiasta ja taloudellisista tavoitteista

5) antaa hallintoneuvostolle sen kokouksissa kaikki ne tiedot, jotka ovat tarpeen
hallintoneuvoston tehtavien hoitamisessa

6) paattaa edustamisoikeuksien antamisesta

7) paattdd lainojen ottamisesta ja myontamisesta seka vakuuksien antamisesta

konsernin ulkopuolelle

8) paattaa rahoitus- ja sijoitusperiaatteista

9) paattaa merkittavista investoinneista ja realisoinneista

10) laatia toimintakertomus, tilinpdatds ja konsernitilinpaatés seka ehdotus

toimenpiteista, joihin vahvistetun taseen tai konsernitaseen mukainen ylijddma antaa

aihetta.

Toimitusjohtaja

Osuuskaupalla on toimitusjohtaja, jonka tehtédvana on hoitaa osuuskaupan juoksevaa
hallintoa hallituksen ja hallintoneuvoston antamien ohjeiden ja mé&&raysten
mukaisesti.

Osuuskaupan edustaminen

Toimitusjohtaja, hallituksen jasenet ja hallituksen siihen oikeuttamat henkiltt,
edustavat osuuskauppaa kaksi yhdessa.

Tilikausi

Osuuskaupan tilikausi on kalenterivuosi.
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Tilintarkastus

Osuuskaupalla on yksi tai kaksi tilintarkastajaa, joista yhden tulee olla
tilintarkastuslaissa tarkoitettu KHT-tilintarkastaja tai KHT-yhteis6 ja tarvittaessa yksi
tai kaksi varatilintarkastajaa.

Tilintarkastajat valitaan edustajiston syyskokouksessa. Tilintarkastajien toimikausi
jatkuu toistaiseksi.

Vararahasto ja muut rahastot
Osuuskaupalla on vararahasto. Osuuskaupalla voi olla my6s muita rahastoja.
Ylijaaman jakaminen

Edustajisto paattaa ylijgdman jakamisesta. Edustajisto voi hallituksen esityksesta

paattaa ylijadman jakamisesta:

- osuusmaksun korkona

- sen mukaan, kuin jasenen asiakasomistajatalous on tilikauden aikana kayttanyt
osuuskaupan tuottamia palveluja (ylijaamanpalautus).

Edustajisto ei saa paattda vylijaamaa jaettavaksi hallituksen ehdottamaa tai
hyvaksymad maaraa enempaa.

Osuusmaksun karon ja ylijgdmanpalautuksen maksaminen

Osuusmaksun korko ja ylijgadméanpalautus maksetaan jasenen tilille S-Pankki Oy:sséa
tai muulla hallituksen paattamalla tavalla.

Osuusmaksun korkoa voidaan maksaa vain niille jasenille, joiden osuusmaksu on
kokonaan maksettu tilikauden viimeisena paivana, ja joiden jasenyys jatkuu jossain
S-ryhman osuuskaupassa.

Ellei jasenen osuusmaksu ole taysin suoritettu, siirretdan ylijadmanpalautuksesta
enintddn osuusmaksusta maksamatta oleva maara osuusmaksun suoritukseksi.

Osuuskaupan antamat lahjat

Hallitus voi paattaa lahjan antamisesta yleishyddylliseen tai siihen rinnastettavaan
tarkoitukseen, jos lahjoituksen maardd voidaan kayttotarkoitukseen seka
osuuskaupan tilaan ja muihin olosuhteisiin katsoen pitd& kohtuullisena.

Véalimiesmenettely

Riidat, jotka koskevat

- naiden sdantdjen tai osuuskuntalain noudattamista osuuskaupan toiminnassa, tai

- osuuskaupan toimielinten p&aéatoksia, tai

- osuuskaupan toimitusjohtajan, hallituksen tai hallintoneuvoston jasenen toimintaa,
toimitusjohtajan, hallituksen tai hallintoneuvoston jasenen asemassa,

ratkaistaan valimiesmenettelyssa, valimiesmenettelysta annetun lain mukaan.

Vélimiesmenettely pidetddn osuuskaupan kotipaikassa ja se kaydadan suomen tai
ruotsin kielella.

Tama valimiesmenettelya koskeva kohta sitoo osuuskauppaa, jasentd, hallitusta,
hallintoneuvostoa, hallituksen ja hallintoneuvoston jasentd, toimitusjohtajaa seka
tilintarkastajia.



EDUSTAJISTON VAALIJARJESTYS
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Edustajiston vaalit

Osuuskaupan edustajiston vaali jarjestetddn joka neljas vuosi hallintoneuvoston
paattamana ajankohtana. Vaali jarjestetdan alueittain ns. suorana henkilévaalina.

Hallintoneuvosto vahvistaa jasenluettelon perusteella jdsenalueiden rajat ja kultakin
jasenalueelta valittavien edustajiston jasenten lukumé&aran. Jasenalueille annetaan
tunnukset. Lisdksi hallintoneuvosto valitsee S-vaalilautakunnan vastaamaan vaalien
jarjestamisestd. S-vaalilautakunta paattaa kaikista muista vaalin jarjestamiseen
liittyvista asioista.

Aanioikeus

Adnioikeus on jokaisella ennen vaalivuoden alkua 15 vuotta tayttaneella ja
osuuskaupan jaseneksi hyvaksytylla jasenella.

Adnestaa voi vain oman asuinpaikkansa jasenalueen ehdokasta. Jasenalueiden
ulkopuolella asuva jasen voi &anestaa minka tahansa jasenalueen ehdokasta.

Kelpoisuus asettua ehdokkaaksi

Ehdokkaaksi voi asettua ennen vaalivuoden alkua osuuskauppaan hyvaksytty
osuusmaksun kokonaan maksanut jasen, joka vaalin alkaessa on taysivaltainen ja
asuu osuuskaupan jasenalueella.

S-vaalilautakunta

S-vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta
jasentd. S-vaalilautakunta on péaattsvaltainen, kun puheenjohtaja tai hdnen ollessa
estynyt, varapuheenjohtaja ja vahintaan kaksi muuta jasentéa ovat paikalla.

S-vaalilautakunnan jasen ei voi asettua vaaleissa ehdolle tai toimia
ehdokasilmoituksen asiamiehena tai allekirjoittajana.

S-vaalilautakunnan kokouksista pidetdaan poytakirjaa, jonka puheenjohtaja ja
vahintaan yksi jasen allekirjoittavat.

Vaalista tiedottaminen

Vaalista, &éanioikeudesta ja vaalin toimittamiseen liittyvistd jarjestelyistd ja
menettelytavoista tiedotetaan S-vaalilautakunnan paattamalla tavalla postitse,
sahkadisesti ja/tai julkaisemalla ilmoitus lehdessé ja/tai sdhkodisessé kanavassa.

Ehdokasasettelu

Vahintaan kolme jasenalueella asuvaa aanioikeutettua jasenta (ehdokasilmoituksen
laatijat) ovat oikeutettuja esittamaan jasenalueellaan asuvan
ehdokkaansa/ehdokkaidensa ottamista ehdokkaaksi ilmoittamalla siita kirjallisesti S-
vaalilautakunnalle ennen ehdokasasetteluajan paattymista. Ehdokasilmoituksen
laatijoista yksi on nimettdva asiamieheksi ja yksi varamieheksi. Ehdokasilmoituksen
laatijana ei voi olla kuin yhdessa ehdokasilmoituksessa eikd ehdokas voi olla
ehdokasilmoituksen laatijana.

Ehdokkaan on taytettdva kohdassa 3 mainitut vaatimukset. Endokkaana voi olla vain
yhdessa ehdokasilmoituksessa.

Ehdokasilmoituksessa voi olla enintadn kaksi kertaa se maara ehdokkaita kuin
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jadsenalueelta voidaan valita edustajiston jasenid. Ehdokasilmoituksessa on
mainittava jokaisen ehdokkaan etu- ja sukunimet, arvo tai ammatti, kotikunta ja
jdsennumero. Ehdokasilmoituksessa on oltava asiamiehen ja varamiehen
yhteystiedot. Liséksi, ehdokasilmoituksessa tai sen liitteena on oltava ehdokkaan
suostumus tai ehdokasilmoituksen asiamiehen vakuutus ehdokkaan/ehdokkaiden
suostumuksesta.

Kaikki ehdokasilmoituksen laatijat allekirjoittavat ilmoituksen.
S-vaalilautakunta voi asettaa my6s muita vaatimuksia ehdokasilmoitukselle.
Ehdokasilmoitusten kasittely S-vaalilautakunnassa

S-vaalilautakunta kirjaa ehdokasilmoitukset vastaanotetuiksi, merkitsee niihin
numerotunnuksen vastaanottojarjestyksessd ja tarkastaa ne. S-vaalilautakunta
hyvaksyy ehdokasilmoitukset tai pyytda ehdokasilmoituksen korjaamista.

Jos ehdokasilmoitus on puutteellinen tai virheellinen, on ehdokasilmoituksen laatijalle
annettava seitseman paivaa ehdokasasetteluajan paattymisen jalkeen aikaa korjata
S-vaalilautakunnan ehdokasilmoituksessa havaitsemat virheet ja/tai puutteet. Mikali
ehdokasilmoitusta ei korjata maaréajassa, S-vaalilautakunta hylkaa
ehdokasilmoituksen. S- vaalilautakunta tarkastaa korjatut ehdokasilmoitukset ja
hylkaa edelleen puutteelliset ja/tai virheelliset endokasilmoitukset.

S-vaalilautakunta laatii hyvéksyttyjen ehdokasilmoitusten perusteella ehdokaslistat
jasenalueittain. Ehdokkaille annetaan jasenalueittain juokseva numero alkaen
ensimmaisen ehdokkaan numerosta kaksi.

Aanestysohjeet

S-vaalilautakunnan paattoksen mukaisesti danestys vaaleissa tapahtuu joko postitse
tai sadhkoisesti tai naiden yhdistelmana. Vaalissa noudatetaan vaalisalaisuutta. S-
vaalilautakunnan on erityisesti huolehdittava toimista, joilla turvataan jasenen
aanioikeus ja vaalisalaisuuden sailyminen.

S-vaalilautakunta paattaa aanestysajasta (10-21 pdaivaa), laatii danestysohjeet ja
aanestysliput.

Adnestysohjeet, hyvaksytyt ehdokaslistat ja &anestyslippu palautuskuorineen tai
séhkoisesti toimitettava vaalimateriaali lahetetaédn &anioikeutetuille jasenille naiden
osuuskaupalle ilmoittamaan osoitteeseen ennen &aanestysajan alkamista. Painettu
vaalimateriaali |ahetetdan vain Suomessa asuville jasenille.

Aanestysohjeet, ehdokaslistat ja danestysaika voidaan julkaista myos sahkoisissa
viestintavalineissa.

A&nestaminen

Jasen merkitsee aanestyslippuun sen ehdokkaan numeron, jota han aanestaa.
Adnestyslippuun ei saa tehda muita merkintoja.

Aanestyslippu voidaan toimittaa S-vaalilautakunnalle postitse tai se voidaan jattaa S-
vaalilautakunnan ilmoittamissa osuuskaupan toimipaikoissa oleviin
aanestyslippulaatikoihin siten, ettd se on perilla S-vaalilautakunnalla ennen
adnestysajan paattymista.
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Mikali jasen ennen &anestysajan paattymistad luotettavasti osoittaa, ettei han ole
saanut aanestyslippua tai, ettd se on turmeltunut, S-vaalilautakunta antaa hanelle
uuden aanestyslipun.

Vaalit voidaan jarjestdda joko osaksi tai kokonaan sahkdisesti. Sahkdinen
aanestaminen tapahtuu sahkoisella valineella S-vaalilautakunnan ohjeiden
mukaisesti &&nestysaikana.

Aéanten laskeminen

S-vaalilautakunnan on &aanestysajan paatyttya huolehdittava siitda, etta aanten
laskenta suoritetaan luotettavalla tavalla ja vipymatta.

Annettu 4ani on mitaton, jos

- aanestyslippuun on merkitty useamman kuin yhden ehdokkaan numero tai muuta
asiaan kuulumatonta

- ehdokkaan numero on merkitty niin epéselvasti, ettei siitd ilmene, ketd ehdokasta
on aanestetty

- on kaytetty muuta kuin S-vaalilautakunnalta saatua aanestyslippua

- sahkoisen ja postivaalin yhdistelméavaalissa danestyslippu on palautettu muussa

kuin vaalitoimitusta varten jasenelle toimitetussa palautuskuoressa, tai

aanestyslippu on saapunut liian mydhaan.

Adnestyslipun mitatoinnin ratkaisee S-vaalilautakunta.
Hyvaksytyistd aanista lasketaan jokaisen ehdokkaan aanimaara jasenalueittain.

Ehdokkaat listataan jarjestykseen &aanimdardn mukaan ja eniten aania saaneet
ehdokkaat valitaan edustajiston jaseniksi. Mikali viimeisen valittavan edustajiston
jasenen osalta useampi ehdokas on saanut saman &animaaran, ratkaistaan
edustajiston jaseneksi valittava arvalla.

Seuraavaksi eniten aania saaneet ehdokkaat ovat kunkin jasenalueen edustajiston
varajasenia danimaaransd mukaisessa jarjestyksessa. Mikali varajasenista useampi
ehdokas on saanut saman &animaaran, ratkaistaan edustajiston jaseneksi valittava
arvalla.

Vaalin tuloksen julkistaminen

S-vaalilautakunta vahvistaa vaalin tuloksen ja ilmoittaa valituille edustajiston jasenille
ja varajasenille valinnasta mahdollisimman pian.

Vaalin tulos julkistetaan viimeistaan 14 paivan kuluessa danestysajan paattymisesta
S-vaalilautakunnan paattamalla tavalla.



