Vastuullisen kesatyon periaatteet

Vastuullinen kesaduuni -kampanjaan osallistuvat tytnantajat sitoutuvat hyvan kesatyon periaattei-
siin:

001 Hyva hakijakokemus

Nuorelle kesatyon hankkiminen on yksi vuoden jannittdvimmista asioista. Vastuullinen kesatyonan-
taja pitdd hakijan ajan tasalla, miten rekrytointiprosessi etenee. Niillekin, joita ei valita, ilmoitetaan
asiasta.

002 Mielekis tyo

Kesatyon kautta nuori luo ensimmaiset konkreettiset kasityksensa tydelamasta, eri aloista ja am-
mateista. Mielekds kesatyo vastaa nuoren taitoja ja on sopivan haasteellista. Tyotehtavat, vastuut,
valtuudet ja odotukset on maaritelty selvasti. Vastuullinen kesatydnantaja jattaa nuorelle positiivi-
sen kuvan tydelamasta, mikéa kannustaa opiskelemaan ja valmistumaan nopeammin tyéelamaan.

003 Perehdytys ja ohjaaminen

Perehdyttamiseen ja ohjaamiseen nimetéén vastuuhenkild. Kesatyolaiselle kerrotaan aluksi tyo-
paikan pelisaannot ja kaytostavat. Hyvin suunnitellulla ja toteutetulla perehdyttamisell& nuori paa-
see nopeasti kiinni tyétehtaviin, oppii ja kehittyy. Palautteen antaminen on tarkea osa ohjausta.

004 Oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus

Nuorta kohdellaan tasavertaisesti muiden tyontekijoiden kanssa. Hanet otetaan tydyhteison taysi-
valtaiseksi jaseneksi heti alusta alkaen. Nuoren tukeminen on koko ty6paikan asia. Keséatyonteki-
jalle tarjotaan mahdollisuuksien mukaan samanlainen tydymparisto ja tyovalineet kuin muillekin
tyontekijoille.

005 Kohtuullinen palkka

Kesatyontekijalle maksetaan tyon vaatimusten ja nuoren kokemuksen mukaisesti kohtuullista palk-
kaa.

006 Kirjallinen tyosopimus ja todistus

Vastuullinen kesatyonantaja tekee nuoren kanssa aina kirjallisen tydsopimuksen. TyOsuhteen
paattyessd annetaan asianmukainen tyotodistus, vaikka nuori ei itse sitéd muistaisi pyytaa. Tyonan-
taja k&y nuoren kanssa palautekeskustelun ja rohkaisee hanta kertomaan mielipiteitaan.

- See more at: http://www.kesaduuni.org/#hyvan-kesatyon-periaatteet
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