Hallituksen tydjarjestys,
paivitetty 9.3.2022

ETELA-KARJALAN OSUUSKAUPAN HALLITUKSEN TYOJARJESTYS

Osuuskaupan hallintoneuvosto on vahvistanut osuuskaupan saantdjen mukaan ta-
man hallituksen tydjarjestyksen 9.3.2022.

Tama tyojarjestys tdydentaa osuuskuntalain ja osuuskaupan sadantdjen maarayksia.

1. Hallituksen kokoonpano ja toimikausi

Hallituksen muodostavat saantdjen mukaan hallituksen puheenjohtajana toimiva osuuskau-
pan toimitusjohtaja ja 4—6 hallintoneuvoston kalenterivuodeksi kerrallaan valitsemaa ja-
senta.

Hallituksen jasenilla tulee olla liiketaloudellisten ja hallinnollisten asioiden hyva tuntemus,
heidan tulee olla osuuskaupan jdsenia ja toimikauden alkaessa alle 68-vuotiaita. Hallituksen
jasen ei saa kuulua hallintoneuvostoon.

Hallitus valitsee sdantojen mukaan keskuudestaan kalenterivuodeksi kerrallaan varapuheen-
johtajan, joka ei saa olla osuuskaupan palveluksessa. Hallitus valitsee itselleen kalenterivuo-
deksi kerrallaan myds sihteerin, joka voi olla esim. osuuskaupan hallinto- tai talousjohtaja.
Varapuheenjohtaja ja sihteeri valitaan hallituksen kalenterivuoden ensimmaisessa kokouk-
sessa.

2. Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on huolellisesti toimien edistdaa osuuskaupan etua. Se huolehtii osuus-
kaupan hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Hallitus hoitaa osuuskau-
pan asioita lakien, sen saantdjen, edustajiston ja hallintoneuvoston paatosten seka hallinto-
neuvoston antamien ohjeiden mukaisesti.

Hallituksen tulee ottaa huomioon padatdksenteossaan ja kaikessa toiminnassaan sdantdjen
mukainen tarkoitus. Saantdjen kohdan 2 mukaan osuuskaupan tehtavana on liiketoimintaa
harjoittamalla tuottaa palveluja ja etuja jasenilleen ja ndin edistda jasentensa taloudellista
hyvinvointia.
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Hallituksen tehtaviin kuuluu sdantdjen mukaan:

1) paattaa jasenhakemusten hyvaksymismenettelystd ja hyvaksymisen edellytyksista, ja-
senetujen periaatteista seka jasenten erottamisesta,

2) pitda osuuskaupan jasenistd osuuskuntalain mukaista jasenluetteloa,

3) huolehtia siita, ettd osuuskaupan kirjanpidon seka varainhoidon valvonta on asianmukai-
sesti jarjestetty,

4) p&attaa osuuskaupan strategiasta ja taloudellisista tavoitteista,

5) antaa hallintoneuvostolle sen kokouksissa kaikki ne tiedot, jotka ovat tarpeen hallintoneu-
voston tehtdvien hoitamisessa,

6) péaattad edustamisoikeuksien antamisesta,

7) paattaa lainojen ottamisesta ja mydntamisesta seka vakuuksien antamisesta,

8) paattaa rahoitus- ja sijoituspolitiikasta,

9) paattaa merkittavista investoinneista ja realisoinneista, ja

10) laatia toimintakertomus, tilinpaatos ja konsernitilinpaatos seka ehdotus toimenpiteista, joi-
hin vahvistetun taseen tai konsernitaseen mukainen ylijaama antaa aihetta.

Osuuskaupan hallitus paattaa tytaryhtididen hallitusten kokoonpanosta.

3. Hallituksen kokoukset

3.1 Koollekutsuminen

Saantdjen kohdan 19 mukaan toimitusjohtaja kutsuu hallituksen puheenjohtajana koolle hal-
lituksen kokoukset. Puheenjohtajan ollessa estynyt kokouksen kutsuu koolle varapuheenjoh-
taja.

Hallitus kokoontuu tarpeen vaatiessa, vahintdan kuitenkin kuusi (6) kertaa kalenterivuo-
dessa. Kokous voidaan tarvittaessa pitda etdayhteydella ja kiireellisessa tapauksessa jarjestaa
puhelin- tai sahkopostikokouksena. Hallituksen seuraavan vuoden kokouskalenteri laaditaan
hyvissa ajoin, viimeistaan edeltavan vuoden lokakuussa.

Kokouskutsun yhteydessa ilmoitetaan, mita asioita hallituksen kokouksessa tullaan kasitte-
lemaan. Kokouskutsu ja esityslista toimitetaan hallitukselle joko kirjallisesti tai sahkdisesti.
Kokouskutsu aineistoineen toimitetaan hallituksen jasenille niin hyvissa ajoin etta heilld on
kukin asia huomioon ottaen riittavat edellytykset perehtya niihin ennen kokousta, ja mikali
mahdollista, vahintdan seitseman (7) paivda ennen kokousta. Kokouskutsu toimitetaan li-
saksi hallintoneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle seka tilintarkastajille, jotka
voivat osallistua hallituksen kokouksiin alla olevan kohdan 3.2 mukaisesti.
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3.2 Kokouksiin osallistuminen

Hallituksen jasenten lisdksi hallituksen kokouksiin osallistuvat sdaantdjen kohdan 19 mukaan
hallintoneuvoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat (puheenjohtajisto). Puheenjohtajis-
tolla on puheoikeus kokouksissa.

Hallitus voi paattaa, ettd muukin kuin hallituksen jasen saa olla lasnd kokouksessa. Hallituk-
sen jasenten lisaksi kokouksiin osallistuvat tavallisesti hallituksen sihteeri seka asioiden esit-
telijoita. Hallitus voi kutsua kokouksiin myds esim. asiantuntijoita. Esittelijat ja asiantuntijat
osallistuvat kokoukseen ainoastaan oman esiintymisensa ajan. Kolme kertaa vuodessa (maa-
lis-, kesa- ja lokakuussa) kokoukseen kutsutaan myos koko osuuskaupan johtoryhma.

Tilintarkastuslain mukaan tilintarkastajilla on oikeus olla |asna ja kayttaa puhevaltaa kokouk-
sessa, jossa kasitelldan tilintarkastajien tehtaviin liittyvia asioita. Tilintarkastajien on my0ds
oltava kokouksessa ldasna, mikali kasiteltavat asiat ovat sellaisia, ettd heidan lasndolonsa on
tarpeen.

3.3 Paatosvaltaisuus

Hallitus on sdant6jen mukaan paatdsvaltainen, kun yli puolet sen jasenistd, mukaan lukien
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, on paikalla. Maaraa laskettaessa esteellisten jasenten
ei katsota olevan paikalla. Paatosta ei saa tehda, ellei kaikille hallituksen jasenille ole mah-
dollisuuksien mukaan varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn.

3.4 Esityslista ja valmistelu

Hallituksen kokoukset valmistelee puheenjohtaja yhdessa sihteerin kanssa. Puheenjohtajan
harkitsemien asioiden perusteella laaditaan hallituksen kokousta varten esityslista.

Paatoksentekoa varten hallituksen jasenille tulee noin viikkoa ennen kokousta toimittaa riit-
tavan laaja ja sisalloltaan sellainen tausta-aineisto, joka ohjaa tehokkaaseen hallitustyosken-
telyyn. Aineisto tallennetaan S-tyétilaan, jonne on paasy hallituksen jasenilld, hallintoneu-
voston puheenjohtajilla, sihteerilld seka osuuskaupan johdon assistentilla.

Puheenjohtaja sopii, kuka asiat kokouksessa esittelee ja kuka laatii paatosasioissa kirjallisen
paatosesityksen. Puheenjohtaja harkitsee myos, mitd tausta-aineistoa hallituksen jasenille
toimitetaan etukateen ja mita lisdaineistoa jaetaan kokouksessa.
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3.5 Asioiden kasittely ja paatos

Puheenjohtaja maarittelee kokouksissa asioiden kasittelyjarjestyksen seka esityslistan mah-
dolliset muutokset.

Paatosesityksen hallitukselle tekee hallituksen tai johtoryhman jasen tai ndaiden nimeama
henkild. Tarvittaessa kokoukseen kutsutut asiantuntijat tarkentavat paatosesitysta ja anta-
vat lisatietoja.

Asian esittelyn jalkeen seuraa keskustelu. Puheenjohtaja johtaa keskustelua ja myontaa pu-
heenvuorot. Kun puheenvuoroja ei enda ole, tai keskustelua ei ole tarpeen jatkaa, puheen-
johtaja toteaa keskustelun paattyneeksi ja tekee paatdsasioista lopullisen esityksen. Tarvit-
taessa han tekee myos danestysehdotuksen.

Hallituksen paatokseksi tulee se ehdotus, jota enemmistd on kannattanut tai, jos danet me-
nevat tasan, ratkaisee puheenjohtajan aani. Mahdollisessa varapuheenjohtajan vaalissa,
jossa danet menevat tasan, ratkaisee kuitenkin arpa.

Puheenjohtajan tulee danestda samanaikaisesti muiden jasenten kanssa. Jos vaalissa, jossa
on asetettu useampi kuin kaksi ehdokasta, kukaan ei saa enemmist63, on suoritettava uusi
danestys, niin monta kertaa, kunnes joku on saanut enemmiston.

Hallituksen jasenelld on oikeus saada eridva mielipiteensa merkityksi poytakirjaan.

3.6 Poytakirja
Hallituksen kokouksista on laadittava paatospoytakirja, johon merkitaan kokouksen aika,
paikka, lasnaolijat, kokouksen laillisuuden ja pdatdsvaltaisuuden toteaminen ja kokouksessa
tehdyt paatokset. Kaytannollista on kirjata paatoksenteon yksimielisyys omana erillisena py-

kalana poytakirjan lopussa.

Poytakirjan allekirjoittavat saantéjen kohdan 19 mukaan kokouksen puheenjohtaja ja vahin-
taan yksi hallituksen siihen valitsema jasen.

Poytakirjat on numeroitava juoksevasti ja sailytettava luotettavalla tavalla. Poytakirjat tallen-
netaan myos S-tyétilaan.
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4. Esteellisyys

Hallituksen jasenten esteellisyyden osalta asioiden kasittelyssa noudatetaan osuuskuntalain
6 luvun 4 §:n sdanndksia. Hallituksen jasen ei sen mukaan saa mm. osallistua hanen ja osuus-
kaupan valista sopimusta koskevan asian kasittelyyn. Han ei myodskaan saa ottaa osaa osuus-
kaupan ja kolmannen henkilon valista sopimusta koskevan asian kasittelyyn, jos hanella on
odotettavissa siitd olennaista etua, joka saattaa olla ristiriidassa osuuskaupan edun kanssa.
Sopimukseen rinnastetaan muu oikeustoimi, oikeudenkaynti ja muu puhevallan kayttami-
nen.

Esteellinen hallituksen jasen ei saa osallistua kokouksessa asiasta keskustelemiseen, paatos-
ehdotuksen tekemiseen eikd ddnestamiseen. Hallitus voi tarvittaessa kieltda esteelliselta ja-
senelta lasndolon kokouksessa kyseisen asian kasittelyn ajan.

Hallituksen jasenen, joka toimii samalla myds kunnan paatoksentekoelimessd, on otettava
huomioon my®os siihen liittyvat muut esteellisyyssadannokset.

Hallituksen jasenen tulee itse jadvata itsensa, mikali han on esteellinen.

Hallituksen jasenet ilmoittavat lahipiirisidonnaisuudet osuuskaupalle vuosittain tahan tarkoi-
tetulla lomakkeella ja huolehtivat ilmoituksen paivittamisestd, mikali aiemmin ilmoitettuihin
sidonnaisuuksiin tulee muutoksia.

Hallituksen jasen ei saa olla tyésuhteessa osuuskaupan kanssa kilpailevassa yrityksessa tai
kuulua kilpailevien yritysten hallintoon

5. Luottamuksellisuus

Hallituksen jasenet ovat salassapitovelvollisia toimessaan tietoonsa saamistaan osuuskaup-
paa ja sen liiketoimintaa koskevista asioista

Hallituksessa kasiteltavat asiat ja tehdyt padtokset ovat padsaantoisesti liikesalaisuuden pii-
riin kuuluvia luottamuksellisia asioita. Ne on tarkoitettu vain kokouksessa Iasna olleiden tie-
toon, ottaen huomioon kuitenkin hallituksen velvollisuuden antaa hallintoneuvostolle tie-
dot, jotka ovat tarpeen taman tehtavien hoitamiseksi. Mikali jokin asia tai paatos on tarkoi-
tettu informoitavaksi muille, siitd ilmoitetaan hallituksen kokouksessa kulloinkin nimenomai-
sesti erikseen.
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Salassapitovelvollisuus on voimassa myds jasenyyden paattymisen jalkeen.

Hallituksen jasenen tulee allekirjoittaa kirjallinen salassapitositoumus ennen toimikautensa
alkua.

6. Hallituksen oman toiminnan arviointi

Hallitustyoskentelyn tehokkuuden ja jatkuvuuden takaamiseksi ja kehittamiseksi hallitus
huolehtii siitd, ettd sen toimintaa ja tyoskentelytapoja arvioidaan sdannollisesti. Arviointi voi-
daan toteuttaa esim. sisdisena itsearviointina.
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