Edustajiston nimeamisvaliokunnan
tyojarjestys, paivitetty 28.5.2026

EDUSTAJISTON NIMEAMISVALIOKUNNAN
TYOJARJESTYS

1.

Nimeamisvaliokunnan tygjarjestyksen ajantasaisuutta tarkistetaan ja tehdaan
tarvittavat paivitykset vahintaan neljan vuoden valein, aina ensimmaisessa
edustajiston kokouksessa vaalien jalkeen. Tama tyojarjestys on vahvistettu
edustajiston kokouksessa 28.5.2026.

Nimeamisvaliokunnan kokoonpano

Edustajisto valitsee vuosittain kevatkokouksessa nimeamisvaliokuntaan 9 ja-
senta, kolme kultakin jasenalueelta. Jasenten on mahdollisuuksien mukaan
edustettava riittavan monipuolisesti osuuskaupan rakennetta. Nimeamisvalio-
kuntaan ei ole tarkoituksenmukaista valita sellaisia jasenia, jotka kuuluvat
osuuskaupan henkilokuntaan.

Valiokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
sekd nimeaa sihteerin. Sihteerind voi toimia myos osuuskaupan tyontekija.

Hallintoneuvoston puheenjohtajistolla on lasnaolo- ja puheoikeus nimeamis-
valiokunnan kokouksissa. Myods toimitusjohtaja voi osallistua tarvittaessa ko-
kouksiin.

2. Nimeamisvaliokunnan tehtavat

Nimeamisvaliokunnan tehtavana on:

1) hallintoneuvoston jasenten valinnan valmistelu erovuoroisten jasenten ti-
lalle,

2) tilintarkastajien ja varatilintarkastajien valinnan valmistelu, ja

3) edustajiston ja hallintoneuvoston jasenten palkkioperusteiden ja maaran
valmistelu.

Nimeamisvaliokunta tekee edella mainituista asioista esitykset niista paatta-
valle edustajistolle. Valiokunnan tulee ottaa esitysten valmistelussa huomioon
muun muassa edustajiston aikaisemmin mahdollisesti vahvistamat
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valintaperiaatteet ja tasapuolisuuden vaatimukset sen lisaksi mita osuuskun-
talaissa, tassa tyodjarjestyksessa ja osuuskaupan saanndissa on sanottu.
Nimeamisvaliokunta voi kuulla osuuskaupan johtoa, hallintoneuvoston pu-
heenjohtajistoa tai muita tarpeelliseksi katsomiaan tahoja.

Nimeamisvaliokunnan on valmisteltava esityksensa perusteluineen edustajis-
tolle siten ja sellaisella aikataululla, etta se voidaan liittaa edustajiston syysko-
kouskutsun yhteydessa jaettavaan materiaaliin.

3. Nimeamisvaliokunnan kokoontuminen

Hallintoneuvoston puheenjohtaja kutsuu nimeamisvaliokunnan ensimmaiseen
kokoukseen, minka jalkeen nimeamisvaliokunta kokoontuu nimeamisvalio-
kunnan puheenjohtajan kutsusta tarpeen mukaan. Kutsu nimeamisvaliokun-
nan kokoukseen on toimitettava viimeistaan viikkoa ennen nimeamisvaliokun-
nan kokousta.

4. Hallintoneuvoston jasenten valinnan valmistelu

Osuuskaupan saantdjen mukaan hallintoneuvostoon kuuluu 21 jasenta, joista
edustajisto valitsee 19 ja osuuskaupan henkildsto 2 jasenta.

19 jasenen alueellinen paikkajako on seuraava:

— Jasenalue 1: 9
— Jasenalue 2: 7
— Jasenalue 3: 3

Paikkajakoa on mahdollista muuttaa tdman toimintaohjeen paivityksen yhtey-
dessa.

Hallintoneuvostoon tulee saantdjen mukaan valita sellaisia osuuskaupan ja-
senia, joilla on riittava hallinnollisten ja liiketaloudellisten asioiden tuntemus, ja
jotka edustavat mahdollisimman monipuolisesti osuuskaupan jasenistoa.
Henkilda ei voida valita hallintoneuvoston jaseneksi, jos han tayttaa 68 vuotta
ennen toimikauden alkua.

Mikali nimeamisvaliokunnan jasen on itse ehdolla hallintoneuvostoon, tulee
hanen omassa asiassaan jaavata itsensa esityksen valmistelusta.

2(4)



Saantomaaraisten vaatimusten lisaksi valmistelussa tulee ottaa huomioon
hallintoneuvoston maarittelemat tarkemmat vaatimukset jaseniston monipuo-
lisuuden toteuttamiseksi, joiden mukaan hallintoneuvoston tulee:

— koostua aktiivisesti osuuskaupan palveluita kayttavista jasenista, jotka
edustavat asiakasomistaja kuluttajina,

— edustaa tasapuolisesti eri ammattiryhmia,

— edustaa tasapuolisesti jaseniston alue- ja ikarakennetta,

— edustaa tasapuolisesti jaseniston sukupuolirakennetta,

— koostua tasapuolisesti uusista seka pidempaan tehtavassa olleista hallin-
toneuvoston jasenista, jotka ovat sitoutuneita hallintoneuvostotydskente-
lyyn (kokousaktiivisuus).

Poliittiset ja muut osuuskaupan tarkoitukseen ja toimintaan kuulumattomat
pyrkimykset eivat saa ohjata henkildvalintoja.

5. Palkkioasioiden ja tilintarkastajien valinnan valmistelu

Suomen Osuuskauppojen Keskuskunnan (SOK) hallintoneuvosto paattaa
vuosittain SOK:n hallintoneuvoston palkitsemisvaliokunnan valmistelun poh-
jalta palkkiosuosituksesta alueosuuskauppojen hallinnolle. Nimeamisvalio-
kunta ottaa esityksensa valmistelussa huomioon taman palkkiosuosituksen.

Osuuskaupalla on yksi tai kaksi tilintarkastajaa, joista yhden tulee olla KHT-
tilintarkastaja tai KHT-yhteis0 ja tarvittaessa yksi tai kaksi varatilintarkastajaa.
Tilintarkastajat valitaan edustajiston syyskokouksessa. Tilintarkastajien toimi-
kausi jatkuu toistaiseksi.

Tilintarkastajien vaihdon syita voivat olla esim. tilintarkastajan tai varatilintar-
kastajan pyyntd tehtavasta luopumiselle, rotaation tarve, jaaviys tai joku muu
tilintarkastajan tyon estava asia. Nimeamisvaliokunta voi tarvittaessa pyytaa
johdon nakemysta valmistelun tueksi.

6. Nimeamisvaliokunnan puheenjohtajan tehtavat

Nimeamisvaliokunnan puheenjohtaja ohjaa nimeamisvaliokunnan tydskente-
lya siten, ettd nimeamisvaliokunta saavuttaa sille asetetut tavoitteet
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tehokkaasti ja ottaa huomioon muun muassa omistajien odotukset seka
osuuskaupan edun.

Puheenjohtaja:

— kutsuu koolle nimeamisvaliokunnan kokoukset, vastaa kokouksen asialis-
tan ja kokousmateriaalin valmistelusta seka toimii kokouksissa puheenjoh-
tajana,

— huolehtii, ettd suunnitellut kokoukset toteutuvat sovitun aikataulun mukai-
sesti,

— kutsuu koolle ylimaaraisia kokouksia tarvittaessa ja joka tapauksessa kah-
den viikon kuluessa nimeamisvaliokunnan jasenen esittamasta perustel-
lusta pyynnosta, ja

— esittelee nimeamisvaliokunnan yhteiset esitykset perusteluineen edustajis-
ton syyskokoukselle.

7. Paatoksenteko ja poytakirja

Nimeamisvaliokunta on paatosvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jase-
nista. Valiokunta ei saa tehda paatosta, ellei kaikille jasenille ole varattu tilai-
suutta osallistua asian kasittelyyn ja kokoukseen.

Nimeamisvaliokunnan on pyrittava yksimielisyyteen. Mikali yksimielisyytta ei
saavuteta, enemmiston mielipide ratkaisee. Jos aanet menevat tasan, pu-
heenjohtajan aani ratkaisee.

Kaikista nimeamisvaliokunnan kokouksista on laadittava poytakirja. Poytakirja
on paivattava, numeroitava ja sailytettava luotettavalla tavalla. Puheenjohtaja
ja vahintaan yksi valiokunnan muu jasen allekirjoittaa poytakirjan.

8. Luottamuksellisuus

Nimeamisvaliokunnan jasenten on pidettava edustajistolle tehtavia esityksia
koskevat tiedot luottamuksellisina, kunnes nimeamisvaliokunta on tehnyt lo-
pulliset esityksensa.

Nimeamisvaliokunnan jasenten salassapitovelvoite kattaa myods muut ni-
meamisvaliokunnan toiminnassa saadut luottamukselliset tiedot.
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