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Verkostokehitystä roboista ravintoloihin

Investoimme lähes 103 miljoonaa euroa 
toimialueemme palveluverkoston kehittämiseen 
vuonna 2024. Kesäkuussa avasimme yhden 
Euroopan suurimmista ruoan verkkokaupan 
keräilykeskuksista Vantaalle.

Asiakasomistajuus huippuvedossa

Lokakuussa 2024 asiakasomistajiemme määrä 
ylitti 700 000 asiakasomistajan rajapyykin. 
Vuoden aikana uusia asiakasomistajia liittyi 
mukaan lähes 40 000.

Me hokelantolaiset

Meitä on lähes 7 000! Tavoitteenamme on olla 
palvelualojen paras työpaikka, ja HOK-Elanto 
palkittiinkin vuonna 2024 sekä Mielihyvin duunissa - 
että Hyvän mielen työpaikka -merkeillä.

400 + toimipaikkaa

Kun kaikki Alepat, S-marketit, Prismat, Food Market
Herkku, ravintolat, ABC-asemat ja -latauspisteet,
Sokokset ja Emotion-myymälät, Hautaus- ja
lakipalvelupisteet sekä Omistajapalvelupisteet
lasketaan yhteen, toimipaikkoja meillä on yli 400.

Kaikki kiertoon!

Vuonna 2024 kierrätimme 81 %
tuottamastamme jätteestä.+

Network development from robots to restaurants

In 2024, we invested nearly 103 million euros in the 
service network development in our area of 
operations. In June, we opened a new centralised 
fulfillment center for groceries in Vantaa – one of the 
largest in Europe!

Co-op membership at its peak!

In October 2024, we reached over 700,000 
co-op members, and we welcomed nearly 
40,000 new co-op members during the year.

HOK-Elanto employees

There’s over 7,000 of us! Our goal is to be the best 
workplace in the service industry. Accordingly, 
HOK-Elanto received both the Mielihyvin duunissa 
and Hyvän mielen työpaikka certifications in 2024.

400+ outlets

When you count all our Alepa, S-market, Prisma and 
Food Market Herkku outlets, restaurants, ABC services 
stations and charging points, Sokos and Sokos Emotion 
stores, funeral and legal service locations and co-op 
member service points, we have over 400 outlets.

Let’s recycle!

In 2024, we recycled 81% of the waste we produced.+

Från robotar till restauranger – vi utvecklar vårt 
verksamhetsnät

Vi investerade nästan 103 miljoner euro i att utveckla 
verksamhetsnätet inom vårt verksamhetsområde år 
2024. I juni öppnade vi ett av Europas största robotiserade 
logistikcentral för e-handel med dagligvaror i Vanda.

Ägarkundskap på toppnivå

I oktober 2024 översteg vårt antal ägarkunder 
milstolpen på 700 000, och under hela året anslöt 
sig nästan 40 000 nya ägarkunder.

Nästan 7 000 anställda

Vi är nästan 7 000 medarbetare! Vårt mål är att vara 
servicebranschens bästa arbetsplats. HOK-Elanto 
belönades år 2024 med både Mielihyvin duunissa- och 
Hyvän mielen työpaikka-utmärkelsen.

400+ verksamhetsställen

När man räknar ihop alla Alepa, S-market, Prisma, Food 
Market Herkku, restauranger, ABC-stationer och 
laddningspunkter, Sokos och Sokos Emotion-butiker, 
begravnings- och juridiska serviceställen samt 
Ägarserviceställen, har vi över 400 verksamhetsställen.

Ge skräpet en ny runda!

År 2024 återvann vi 81 % av avfall vi producerade.+
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HOK-Elanto-konsernin liikevaihto
ja liiketulos toimialoittain

Marketkauppa
Tavaratalokauppa 
Polttoneste- ja autopesukauppa
Ravintolaliiketoiminta
Muu liiketoiminta ja hallinto
HOK-Elanto-konserni yhteensä

2 296,1 
70,0 
141,8 
90,5 
39,2 
2 637,5

32,4 
0,0 
3,3 
0,8
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The turnover of the HOK-Elanto Group and the
operating profit according to the sector

Supermarket trade
Department store trade 
Service station stores and fuel sales
Restaurant business
Other operations and administration
HOK-Elanto Group total

2,296.1 
70.0 
141.8 
90.5 
39.2 
2,637.5

32.4 
0.0 
3.3 
0.8
8.5 
45.0

Turnover,
M€

Operating
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förmånen, mn euro

HOK-Elanto-koncernens omsättning och
rörelseresultat enligt affärsområde

Markethandel
Varuhushandel 
Bränslehandel och biltvättsverksamhet
Restaurangverksamhet
Annan verksamhet och förvaltning
HOK-Elanto-koncernen totalt

2 296,1 
70,0 
141,8 
90,5 
39,2 
2 637,5

32,4 
0,0 
3,3 
0,8
8,5 
45,0

Omsättning,
mn euro

Rörelse-
resultat,
mn euro



Suomen suurin osuuskauppa tuo palvelut lähellesi
– silloin kun sinä haluat

HOK-Elanto on S-ryhmän suurin 
alueosuuskauppa ja yksi alueensa 
tärkeimmistä työllistäjistä. HOK-Elannolla on 
yli 400 toimipaikkaa ja töissä lähes 7 000 
tekijää. Kattava myymälä- ja ravintolaverkosto 
palvelee jopa ympäri vuorokauden. Omistajana 
keräät parhaat edut ostoksistasi.

HENKILÖKUNTAA*

Prisma
2 322

S-market
1 803

Alepa
1 330

Ravintolat
616

Sokos &
Emotion

229

Food Market
Herkku

113

Hautaus- &
lakipalvelu

75

ABC
11

TOIMIPISTEET

Prisma
16

S-market
66

Alepa
124

Ravintolat
73

Sokos &
Emotion

14

Food Market
Herkku

1

Hautaus- &
lakipalvelu

12

ABC
90

LIIKEVAIHTO (MILJ. €) 

Prisma
1 026 

S-market
780

Alepa
436

Ravintolat
90

Sokos &
Emotion

70

Food Market
Herkku

30

Hautaus- &
lakipalvelu

14

ABC
142

*(koko- ja osa-aikaiset)

The largest cooperative store brings services
closer to you—whenever you need them

HOK-Elanto is the largest regional cooperative 
store within the S Group and one of the most 
significant employers in the area. With over 
400 outlets and nearly 7,000 employees, it 
operates a comprehensive network of stores 
and restaurants, some of which are open 24/7. 
As an owner, you’ll enjoy the best benefits on 
your purchases.

PERSONNEL*

Prisma
2,322

S-market
1,803

Alepa
1,330

Restaurants
616

Sokos &
Emotion

229

Food Market
Herkku

113

Funeral and
legal services

75

ABC
11

OUTLETS

Prisma
16

S-market
66

Alepa
124

Restaurants
73

Sokos &
Emotion

14

Food Market
Herkku

1

Funeral and
legal services

12

ABC
90

TURNOVER (EUR million) 

Prisma
1,026 

S-market
780

Alepa
436

Restaurants
90

Sokos &
Emotion

70

Food Market
Herkku

30

Funeral and
legal services

14

ABC
142

*(Full and part time)

Finlands största handelslag erbjuder tjänster
nära dig – när du vill

HOK-Elanto är S-gruppens största 
regionhandelslag och en av områdets 
viktigaste arbetsgivare. Det har över 400 
verksamhetsställen och nästan 7 000 
anställda. Det omfattande nätverket av butiker 
och restauranger betjänar kunderna till och 
med dygnet runt. Som ägare får du de bästa 
förmånerna för dina inköp.

ANSTÄLLDA*

Prisma
2 322

S-market
1 803

Alepa
1 330

Restauranger
616

Sokos &
Emotion

229

Food Market
Herkku

113

Begravnings-
och juridiska

tjänster
75

ABC
11

VERKSAMHETSSTÄLLEN

Prisma
16

S-market
66

Alepa
124

Restauranger
73

Sokos &
Emotion

14

Food Market
Herkku

1

Begravnings-
och juridiska

tjänster
12

ABC
90

OMSÄTTNING (MN EURO) 

Prisma
1 026 

S-market
780

Alepa
436

Restauranger
90

Sokos &
Emotion

70

Food Market
Herkku

30

Begravnings-
och juridiska

tjänster
14

ABC
142

*(hel- och deltidsanställda)

lähes 7000



Osaava henkilökunta
on ylpeytemme aihe

Työsuhteen
kesto

Henkilöstön
ikärakenne

Alle 25 vuotta 25-34 vuotta

35-49 vuotta 50 vuotta tai yli

28,5 %

26,0 %

25,9 %

15,7 %

17,6 %

37,0 %

13,1 %

16,7 %

19,6 %

Alle 1 vuosi 1-5 vuotta 6-9 vuotta

10-19 vuotta 20 vuotta tai yli

Lähes kolmasosa
henkilöstöstämme

on ollut meillä töissä
yli 10 vuotta.

We take pride in our
skilled personnel

Personnel age
distribution

Duration of
employment

Under 25 yrs 25-34 yrs

35-49 yrs 50 yrs or over

28.5%

26.0%

25.9%

15.7%

17.6%

37.0%

13.1%

16.7%

19.6%

Under 1 yr 1-5 yrs 6-9 yrs

10-19 yrs 20 yrs or over

Nearly a third of
our employees have

been with us for
over 10 years

En kompetent personal
är vår stolthet

Arbetsförhållandets
längd

Personalens
åldersfördelning

Under 25 år 25-34 år

35-49 år 50 år eller över

28,5 %

26,0 %

25,9 %

15,7 %

17,6 %

37,0 %

13,1 %

16,7 %

19,6 %

Under 1 år 1-5 år 6-9 år

10-19 år 20 år eller över

Nästan en tredjedel
av vår personal
har arbetat hos
oss i över 10 år.

Otetaanko tästäkin
pois HOK-osa?



LISÄTIETOA VAALEISTA & HALLINNOSTA

Osuuskaupan hallinto valitaan demokraattisesti

HOK-Elannon johtoryhmä

Veli-Matti Liimatainen
Toimitusjohtaja
Tuomas Ahola
Viestintä- ja markkinointijohtaja
Juha Ilvonen
Talous- ja hallintojohtaja
Lassi Juntunen
Toimialajohtaja
Jyrki Karjalainen
Kiinteistöjohtaja
Kimmo Nikula
Toimialajohtaja
Henriikka Puolanne
Toimialajohtaja
Kaisa Tuuliainen
Henkilöstöjohtaja
Kirsi Vehkaluoto
Muutosjohtaja

HOK-Elanto on jäsentensä omistama ja hallitsema 
osuuskunta. Omistajat vaikuttavat osuuskunnan 
hallintoon neljän vuoden välein järjestettävissä 
edustajiston vaaleissa.

Edustajisto

HOK-Elannon edustajistoon valitaan vaaleilla 60 
jäsentä ja yhtä monta varajäsentä. Edustajisto muun 
muassa päättää osuuskaupan säännöistä, vahvistaa 
edellisen vuoden tilinpäätöksen ja päättää ylijäämän 
käytöstä sekä valitsee hallintoneuvoston jäsenet ja 
tilintarkastajat. Lisäksi edustajiston jäsenet voivat 
tehdä hallitukselle aloitteita osuuskaupan toimialaan 
liittyvistä asioista.

Hallintoneuvosto

Hallintoneuvosto valvoo HOK-Elannon hallintoa ja 
toimintaa, joita hallitus ja toimitusjohtaja hoitavat. Se 
vahvistaa osuuskaupan keskeiset strategiat ja 

taloudelliset kokonaistavoitteet, päättää toiminnan ja 
organisaation olennaisista muutoksista, valitsee 
osuuskaupan hallituksen ja nimittää toimitusjohtajan. 
HOK-Elannon hallintoneuvostossa on 18 jäsentä, 
joista henkilöstö on nimennyt kaksi. Jäsenten 
toimikausi on kolme vuotta.

Hallitus

Hallitus edistää HOK-Elannon etua ja hoitaa sen 
asioita osuuskuntalain, osuuskaupan sääntöjen, 
hallintoneuvoston vahvistaman ohjesäännön sekä 
edustajiston ja hallintoneuvoston antamien ohjeiden 
ja päätösten mukaisesti. Hallitus vastaa osuuskaupan 
liiketoiminnan menestyksellisyydestä. Hallitus 
päättää keskeiset strategiat ja tavoitteet, investoinnit, 
taloudelliset vuositavoitteet ja toimintasuunnitelmat 
sekä johtaa ja valvoo operatiivista liiketoimintaa. 
HOK-Elannon hallituksessa on toimitusjohtajan 
lisäksi kuusi hallintoneuvoston nimittämää jäsentä. 
Hallituksen toimikausi on yksi vuosi.

MORE INFORMATION ABOUT MEMBERS OF HOK-ELANTO ADMINISTRATION

The administration of the Cooperative Society is elected democratically

HOK-Elanto's
Management Group

Veli-Matti Liimatainen
CEO
Tuomas Ahola
Director of Communications and 
Marketing
Juha Ilvonen
CFO, administrative director
Lassi Juntunen
Division director
Jyrki Karjalainen
Real Estate Director
Kimmo Nikula
Division director
Henriikka Puolanne
Division Director
Kaisa Tuuliainen
HR Director
Kirsi Vehkaluoto
CTO

HOK-Elanto is a Cooperative Society that is owned and 
governed by its members. Owners choose the 
administration of the society in an election of 
representatives every four years.

Representatives

A total of 60 preventatives and 60 deputy 
representatives are elected to Council of 
Representatives of HOK-Elanto. The Council of 
Representatives decides, for example, the rules of the 
Cooperative Society, approves the balance sheet of the 
previous year and decides on the measures it sees fit 
concerning the profit as well as elects the members of 
the Supervisory Board and the auditors. Furthermore, 
the representatives may make initiatives to the Board of 
Directors of the Cooperative related to the sector.

Supervisory Board

The task of the Supervisory Board is to supervise the 
administration and operations of the HOK-Elanto, 
which is managed by the Board of Directors and the 
CEO. The Supervisory Board confirms the core strategies 

of the Cooperative and the overall financial objectives, 
decides on the relevant changes in operations and 
organisation as well as appoints the CEO and elects the 
members of the Board of Directors of the Cooperative. 
HOK-Elanto’s Supervisory Board has 18 members, with 
two representatives from the personnel. The members 
are appointed every three years.

Board of Directors

The Board of Directors promotes HOK-Elanto’s interests 
and manages its a�airs according to the Cooperatives 
Act, Cooperative regulations, the Statutes of the 
Cooperative confirmed by the Supervisory Board and the 
regulations and decisions issued by the Representatives 
and Supervisory Board. The Board of Directors is 
responsible for the success of the business. The Board of 
Directors decides on the strategies and overall 
objectives, investments, the annual financial objectives 
and operational plans as well as manages and 
supervises the operational business. The HOK-Elanto 
Board of Directors consists of the CEO and six Board 
Members, appointed by the Supervisory Council. The 
Board of Directors are appointed annually.

MER INFORMATION OM LEDAMÖTER I HOK-ELANTOS FÖRVALTNING

Handelslagets förvaltning väljs demokratiskt
HOK-Elantos ledningsgrupp

Veli-Matti Liimatainen
verkställande direktör
Tuomas Ahola
kommunikations- och 
marknadsföringsdirektör
Juha Ilvonen
ekonomi- och administrative
direktör
Lassi Juntunen
divisionsdirektör
Jyrki Karjalainen
fastighetsdirektör
Kimmo Nikula
divisionsdirektör
Henriikka Puolanne
divisionsdirektör
Kaisa Tuuliainen
personaldirektör
Kirsi Vehkaluoto
CTO

HOK-Elanto är ett andelslag som ägs och styrs av sina 
medlemmar. Ägarna har möjlighet att påverka 
andelslagets förvaltning genom att rösta i 
fullmäktigeval, som ordnas vart fjärde år.

Fullmäktige

I HOK-Elantos fullmäktige väljs genom val 60 ledamöter 
och lika många suppleanter. Fullmäktige fattar bland 
annat beslut om handelslagets stadgar, fastställer förra 
årets bokslut och beslutar hur överskottet ska användas 
samt utser revisorerna och ledamöterna i 
förvaltningsrådet. Dessutom kan 
fullmäktigeledamöterna ställa motioner om frågor som 
gäller handelslagets verksamhet till styrelsen.

Förvaltningsrådet

Förvaltningsrådet övervakar styrelsens och den 
verkställande direktörens arbete med att sköta 
HOK-Elantos förvaltning och verksamhet. Det fastställer 
handelslagets viktigaste strategier och övergripande 

ekonomiska mål, fattar beslut om väsentliga ändringar i 
verksamheten och organisationen samt utser 
handelslagets styrelse och verkställande direktör. 
HOK-Elantos förvaltningsråd har 18 ledamöter, varav två 
har valts av personalen. Ledamöternas mandatperiod är 
tre år.

Styrelsen

Styrelsen främjar HOK-Elantos intressen och sköter 
dess angelägenheter i enlighet med lagen om andelslag, 
handelslagets stadgar, det av förvaltningsrådet 
fastställda reglementet samt anvisningar och beslut 
utfärdade av fullmäktige och förvaltningsrådet. 
Styrelsen ansvarar för att handelslagets verksamhet är 
framgångsrik. Styrelsen fattar beslut om de viktigaste 
strategierna och målen, investeringarna, de årliga 
ekonomiska målen och verksamhetsplanerna samt 
leder och övervakar den operativa verksamheten. I 
HOK-Elantos styrelse ingår utöver den verkställande 
direktören sex medlemmar som tillsatts av 
förvaltningsrådet. Styrelsens mandatperiod är ett år.

https://hok-elanto.fi/hallinto/


HOK-ELANNON TOIMINTA-ALUE
KATSO LÄHIMMÄT PALVELUSI

HOK-ELANTO’S OPERATING AREA
OUTLETS

HOK-ELANTOS
VERKSAMHETSOMRÅDE

VERSAMHETSSTÄLLEN

https://hok-elanto.fi/palvelut/



