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Kajaani

HALLITUKSEN TYOJARJESTYS

Hyvaksytty hallituksen kokouksessa 30.8.2016
Vahvistettu hallintoneuvoston kokouksessa 13.9.2016

Osuuskaupan saantdjen mukaisesti hallintoneuvosto vahvistaa hallitukselle
tyojarjestyksen.

1 Hallituksen kokoonpano

Hallituksen muodostavat toimitusjohtaja ja 4 - 6 hallintoneuvoston kalenteri-
vuodeksi kerrallaan valitsemaa jasenta. Viimeksi mainittujen tulee toimikauden
alkaessa olla osuuskunnan jasenia ja alle 68-vuotiaita. Hallitukseen valittaval-
la tulee olla liiketaloudellisten ja hallinnollisten asioiden hyva tuntemus. Halli-
tuksen jaseneltd on saatava paivatty ja allekirjoitettu suostumus tehtavaan.

Hallituksen puheenjohtajana ja sihteerina toimii toimitusjohtaja. Hallitus valit-
see kalenterivuodeksi kerrallaan keskuudestaan varapuheenjohtajan. Vara-
puheenjohtaja ei saa olla osuuskaupan palveluksessa.

2 Hallituksen kokous

Hallitus kokoontuu tarpeen vaatiessa, kuitenkin vahintdan kuusi kertaa vuo-
dessa puheenjohtajan kutsusta.

Hallituksen seuraavien kokousten ajat voidaan sopia alustavasti etukateen.
Hyvan hallintotavan mukaista on silti toimittaa kokouskutsu jokaiselle hallituk-
sen jasenelle vahintdan kolme paivaa ennen kokousta, sekéa samanaikaisesti
my0s hallintoneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, jotka ovat
oikeutettuja osallistumaan hallituksen kokouksiin.

Hallitus on paatdsvaltainen kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja heidat
mukaan lukien yhteensa yli puolet sen jasenista on saapuvilla.

Hallituksen kokoukseen voi sen puheenjohtaja asioiden kasittelya varten pyy-
t&& asiantuntijoita.

3 Asioiden valmistelu ja asialista

Hallituksen kokoukset valmistelee toimitusjohtaja.

Paatoksentekoa varten hallituksen jasenille tulee ennen kokousta lahettaa
asialista ja mahdollisesti sellaista tausta-aineistoa, joka ohjaa tehokkaaseen
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hallitustydskentelyyn. Toimitusjohtajan asiana on sopia, kuka asiat kokouk-
sessa esittelee. Asialistaan voidaan vield kokouksen alussa lisata muitakin
asioita, mikali kokouksen enemmistd niin paattaa.

4 Asioiden kasittely

Kasiteltavan asian esittelee yleensa toimitusjohtaja tai kokoukseen asioiden
kasittelya varten osallistuva muu henkilo.

Keskustelun aikana tai sen paatyttya puheenjohtaja tekee paatosesityksen ja
tarvittaessa myos danestysehdotuksen. Paatoksenteossa tulee kuitenkin pyr-
kia yksimieliseen paatokseen. Mahdollisessa danestyksessa hallituksen jase-
nella ei ole periaatteessa oikeutta pidattya aadnestamasta, ellei han ole asias-
sa esteellinen.

Hallituksen kokouksessa paatokseksi tulee seka asiassa etté vaalissa se mie-
lipide, jota enemmisté on kannattanut tai johon puheenjohtaja &&nten men-
nessa tasan on yhtynyt, paitsi mahdollisessa varapuheenjohtajan vaalissa,
jossa &anten mennessa tasan ratkaisee arpa. Puheenjohtajan tulee danestaa
samanaikaisesti muiden jasenten kanssa. Jos vaalissa, jossa on asetettu
useampi kuin kaksi ehdokasta, kukaan ei saa enemmistoa, on suoritettava
uusi aanestys niin monta kertaa kunnes joku on saanut enemmiston.

5 Poytakirja

Hallituksen kokouksissa pidetaan poytakirjaa, johon merkitdén lasnaolijat ja
myo6s kokouksen aikana tapahtuneet osanottajien muutokset, laillisuuden to-
teaminen ja paatosten sisalto tarvittavine perusteluineen. Samoin on merkitta-
va, onko paatds yksimielinen vai aanestyksen tulos ja aanten jakautuminen.

Aanestyksessa vahemmistoon jaaneella on oikeus merkityttaad eriava mielipi-
teensa perusteluineen poytéakirjaan. Hallituksen kokouksen poytakirjan var-
mentavat allekirjoituksellaan kaikki lasné olleet hallituksen jasenet.

Edellisen hallintoneuvoston kokouksen jalkeen pidettyjen hallituksen kokous-

ten poytakirjat kasitellaan seuraavassa hallintoneuvoston kokouksessa hallin-
toneuvoston tygjarjestyksessa maaritellylla tavalla.

6 Osuuskauppakonsernin hallituksena toimiminen

Mikali osuuskauppa muodostaa kirjanpitolainsd&dannon tarkoittaman konser-
nin, tulee hallituksen tehtavidan suorittaessaan ottaa tAma huomioon ja kasi-
tellda osuuskauppakonsernia yhtené kokonaisuutena.

7 Hallituksen tehtavat
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Hallituksen tehtavana on huolellisesti toimien edistaa osuuskaupan etua. Se
huolehtii osuuskaupan hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestami-
sesta. Hallitus hoitaa osuuskaupan asioita lakien, osuuskaupan saantojen,
edustajiston ja hallintoneuvoston paatdsten seké hallintoneuvoston antamien
ohjeiden mukaisesti.

Osuuskaupan saantojen mukaan hallituksen tehtaviin kuuluu:

1) paattaa jasenhakemusten hyvaksymismenettelysta ja hyvaksymisen edel-
lytyksista, jasenetujen periaatteista seka jasenten erottamisesta

2) pitaa osuuskaupan jasenista osuuskuntalain mukaista jasenluetteloa

3) huolehtia siitd, ettd osuuskaupan kirjanpidon seka varainhoidon valvonta
on asianmukaisesti jarjestetty

4) paattdd osuuskaupan strategiasta ja taloudellisista tavoitteista

5) antaa hallintoneuvostolle sen kokouksissa kaikki ne tiedot, jotka ovat tar-
peen hallintoneuvoston tehtavien hoitamisessa

6) paattad edustamisoikeuksien antamisesta

7) paattaa lainojen ottamisesta ja myontamisesta seka vakuuksien antami-
sesta

8) paattada rahoitus- ja sijoituspolitiikasta

9) paattdd merkittavista investoinneista (vahintaan 100 000 euroa) ja reali-
soinneista

10) laatia toimintakertomus, tilinpaatos ja konsernitilinpaatés seka ehdotus
toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen tai konsernitaseen mukainen yli-
jddma antaa aihetta.

8 Esteellisyys

Hallituksen jasen ei saa osallistua hanen ja osuuskunnan valistd sopimusta
koskevan asian kasittelyyn eikd osuuskunnan ja kolmannen henkilon valista
sopimusta koskevan asian kasittelyyn, jos hénelld on odotettavissa siita olen-
naista etua, joka saattaa olla ristiriidassa osuuskunnan edun kanssa. Sopi-
mukseen rinnastetaan muu oikeustoimi, oikeudenkéaynti ja muu puhevallan
kayttaminen.

Hallituksen jasen on liséksi otettava huomioon, mita hallintolaissa todetaan
samanaikaisesta osallistumisesta paatoksentekoon yrityksen hallintoelimissa
ja julkisissa yhteisoissa.

9 Vaitiolovelvollisuus

Hallintoneuvossa ja hallituksessa kasiteltavat asiat ja tehdyt paatdkset ovat
paasaantoisesti liikesalaisuuden piiriin kuuluvia ei-julkisia asioita ja tarkoitettu
vain kokouksessa lasna olleiden tietoon. Mikali jokin asia tai paatés on nimen-
omaan tarkoitettu informoitavaksi esimerkiksi hallituksen jdsenen oman alu-
een asiakasomistajakunnalle tai hallintoneuvoston tai edustajiston jasenille,
tiedotetaan tasta kokouksissa erikseen.

Hallituksen jasenen tulee antaa kirjallinen vaitiolositoumus toimikautensa
alussa.



10 Hallituksen oman toiminnan arviointi

Hallitustydskentelyn tehokkuuden takaamiseksi hallituksen toimintaa ja tyos-
kentelytapoja on arvioitava saannollisesti. Arviointi voidaan toteuttaa sisaisena
itsearviointina tai kayttdmalla siihen ulkopuolista asiantuntemusta.



