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DE STORA FORANDRINGARNAS AR

Inflationen, Covid-19 pandemin samt bristen pa ravaror och
komponenter dverskuggade verksamheten ar 2022.

O
r 2022 var exceptionellt pé grund
av de stora forandringarna i verk-
samhetsmiljon. Covid-19-pan-
demin péverkade verksamheten
negativt pd manga olika satt under hela
aretinom alla branscher.

En annan stor forandring i verksam-
hetsmiljon skedde i och med Rysslands
invasion av Ukraina. Detta ledde bl.a. till
Okade energipriser, allvarliga storning-
ar i varldshandeln med révaror, stigande
rantor och hogre livsmedelspriser.

Inflationen steg till den hogsta nivan

pa artionden och detta aterspeglades i
vardagen for agarkundshushallen inom
handelslaget Eteld-Pohjanmaan Osuus-
kauppa. Mot slutet av &ret fokusera-

des inkdpen till formanliga livsmedel.
Ocksé inom trafik- och energihandeln,
bilhandeln och jarnhandeln avspeglades
konsumenternas allt svarare ekonomiska
situation i form av en nedgang i konsum-
tionen.

Varen 2022 beslutade man att hjalpa
agarkundshushéllen i den svara ekono-
miska situationen genom att sanka
forsaljningsmarginalen pa livsmedel
samt genomfdra exceptionellt kraftfulla,

ldngvariga kampanjer riktade till dgar-
kunderna.

Ar 2022 satsade Eepee sarskilt pd
kommunikation och héllbarhetsarbete.
Marknadsforingen inriktades pa dgar-
kundsrelationerna och kampanjer inom
de olika branscherna. | fraga om héallbar-
het utdkades dialogen med jordbruks-
producenterna och livsmedelsindustrin
i omradet och den regionala intressebe-
vakningen inom S-gruppen.

Enligt T-Media Oy:s undersokning Luotta-
mus- ja Maine (Fortroende och anseende)
forbattrades Eepees anseende och

stod bland intressenterna exceptionellt
mycket trots den svara tiden.

Eepees ekonomiska situation forblev pa
en utmarkt niva. Det finansiella resul-
tatet och sjalvforsorjningsgraden g

p& samma niva som under de forega-
ende aren. Till &garkunderna betalades
dessutom Overskottsaterbaring, tre
miljoner euro fran foregaende raken-
skapsperiod.

Henrik Karvonen
verkstallande direktor

Verksamhetsoversikt 2022
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OM INVANARNA
| VART OMRADE

Eepee som fyller 120 ar har en hetydelsefull och
allt storre roll i manniskors vardag.

P4 satt och vis harvart
arbetsfalt delvis sett
likadant utihela 120 ar. Pa

vara olika verksamhetsstéllen ser vi
till att manniskor kan tillfredsstal-

la sitt behov av daglig naring, sager
Eepees verkstallande direktor Henrik
Karvonen, nar han ser pa vilken roll
Eepee har nu jamfort med den for
120 ar sedan.

Eepee stravar efter att bygga upp en
foretags- och arbetsgivarkultur dar
varderingarna prioriteras.

- Det handlar uttryckligen om konkret
arbete. Det handlar om att leda pé ett
uppskattande och modigt satt varje

dag. Det handlar om att halla det man
lovar. Om man ser det ur ett storre
perspektiv vill Eepee konkret ta hand
om manniskor.

- Visatsar mycket pa att halla kvar
manniskor inom foretaget. Det lyckas
man inte med genom floskler, utan
genom praktiska handlingar.

Eepees varderingarinnebar ocksa att
en dgarkund ar lika viktig pa en liten
som stor ort.

- Eftersomvi haren bred grund att sta
pd kan vi ocksd agera sa. Viraknarinte
varverksamhet utifrén en specifik
enhet, utan utifrdn helheten.

S-BANKEN

S-BUSINESS ~ KOOPERATIVET SKAPAR VALFARD

Tillsammans skapar vi
en béttre plats att bo pa.

Vi finns till for vara kunder.

Vi bar vart ansvar for
manniskorna och miljon.

Vi fornyar standigt
var verksamhet.

Vart arbete skapar
goda resultat

Det regionala tankandet
ar viktigt for oss.

Fordelar och enkla
I6sningar i din butik.

FORVALTNING
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VI FINNS TILL

FOR VARA

KUNDER

Inom sitt landskap har Eepee 70 verksamhets-
stallen och over 1 300 anstallda.
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S-market-butiker

ABC automatstationer

ABC Trafikbutiks
Hesburger-restauranger
restauranger

Sale-butiker

ABC Carwash

ABC Laddstationer for elbilar
Sokos Hotell

Prisma

Eepee Autotalo

S-Banken

Prismma sommartorg

Sokos Emotion

frisorsalong

Prisma Kauppakassi-avhamtningsstallen

INVESTERINGAR
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FORSALJNING OMSATTNING INVESTERINGAR
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2021 | 514,2 2021 | 423,7 2021 | 21,8
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BONUS OVERSKOTTS-
ATERBARING

15!9 3,0%

2021 | 14,6 2021 | 1,4

AGARKUNDER BETALNINGSSATTS- UTBETALDA FORMANER
FORMAN

91771 | 04 210¢

2021 | 91541 2021 | 0,3 / AGARKUND
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epee ar den storsta sysselsattaren

inom servicebranschenisin region.
Eepees resultat gallande valbefin-
nandeiarbetet harunder de senaste

aren etablerat sig pad en utmarkt niva, och
de sma signaler som vittnar om forand- anstillda
ring talar om for oss att personalen ar i slutet av2022
mycket engagerad i foretaget. — Resul-
taten avundersokningen om valbefin-
nande i arbetet visar till exempel att det
kan uppfattas som ett positivt tecken att

Eepee uppmuntrar personalen till att byta
arbetsplats inom huset och darigenom
starka sin yrkesskicklighet.

Vi h"ar fc’jr"nyat vart resultatbonussystem. personer i fast anstillning,
| stallet for att dela ut resultatbonus en
gang om aret gorvi det nu upp till fyra
ganger om aret.

U
Utbildning ar ett utmarkt satt att forbere- 31 0

da sig infor framtiden. Det vill vi pd Eepee
erbjuda sd manga som mojligt. Forra pa heltid

aret startade vi utbildningsprogrammet

Eepee Trainee samt en utbildningshelhet
som fokuserar pa verksamhetsledning for

sommararbetare
EEPEE UPPMUNTRAR
PERSONALEN ATT BYTA
ARBETSUPPGIFTER INOM

cheferna inom markethandenl.
FORETAGET OCH ATT SALEDES

varav

sommarpraktikanter

STARKA SIN YRKESKUNNIGHET. sommaren 2022
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PERSONALENS

PER BRANSCH 39 S-MARKET-
BUTIKER

) Milla Kéykk jobbar i S-market i Pera-
— seindjoki och fick idén att prova pa
Resebransch- och att jobba minst ett skift i hela 29 olika
i] bespisningsverksamhet & S-market-butikerinom Eepees region.
Bil- och Milla berémmer mottagandet pa alla “
Trafikbutiksverksamhet biltillbehorshandel stallen dar hon jobbade. Aven om olika
194 S-market-butiker hade olika arbetsru-

tiner och dagordning tyckte Milla inte
att detvar tungt eller belastande att
jobba pé ett nytt stalle.

226

I

® O
Markethandel

859

2/

Ovrig personal

- Detvar roligt att fa se de olika buti-
kerna, och visst skedde det missdden
ocksa, da rutinerna inte var desamma.

Milla rekommenderar aven andra att ’ _
gorainhopp. | - o o8

- Det var en uppfriskande omvaxling \
och gav mer energi an det forbrukade,
sager Milla med ett skratt. .

-

5
-
™

-
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KLICKA OCH LAS MILLAS \.n
KARRIARHISTORIA P \
L



https://cdn.aok.wp.s-cloud.fi/uploads/sites/6/2023/02/24092115/egna-sidor_mars_2023.pdf
https://cdn.aok.wp.s-cloud.fi/uploads/sites/6/2023/02/24092115/egna-sidor_mars_2023.pdf
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MINTTU KOM MED
SOMMAREN

Leende Minttu Isoranta ar redan ett bekant ansikte pa S-market
VimpeliiVindala.lsoranta, som redan inlett sitt fjarde &r som
sommarjobbare i butiken, fick genast basta mojliga mottagande
sin forsta arbetsvecka.

- En kund sade till mig i kassan att jag kommit med sommaren, sa
underbart att se sommarjobbarna igen, berattar Minttu.

Isoranta glader sig ocksé sjalv over att fa traffa kunderna pé nytt.

- | borjan varjag mest nervos dver att sitta i kassan, numera ar det
min favoritplats dar jag far halsa pa och sméaprata med kunderna,
sager Minttu.

KLICKA HAR OCH LAS MINTTUS KARRIARHISTORIA P

EN STARK AKTOR HJALPER
ANDRA ATT LYCKAS

Resursplaneraren Jere Lehtila har som uppgift att sakerstalla att
det finns tillrdckligt m&nga anstéallda i varje skift s& att arbets-
bordan inte blir for stor for ndgon. Jere ansvarar for elva enheter,
varav fyra avdelningar pé Prisma samt tva Sale-butiker och fem
S-market-butiker. Skiften planeras i tre veckors perioder tillsam-
mans med enhetscheferna sa personalanpassat och jamlikt som
mojligt.

Utover sina egentliga arbetsuppgifter har Jere vikarierat sorti-
mentssekreteraren och ansvarat for marknadsforingen i sociala
medier. De mangsidiga arbetsuppgifterna kraver ibland en
noggrann kalenderhantering, men de ar mycket givande.

KLICKA HAR OCH LAS JERES KARRIARHISTORIA P

ABC KRISTIINANKAUPUNGIN
HYVA FIILIS HOUKUTTI

Tarja Parkatti fran Botom har haft en karridr som via manga omvagar
lett till ABC Kristinestad, som hon tycker ar den basta arbetsplatsen
nagonsin hon haft.

Parkatti, som var utmattad av jobbet i vardbranschen, funderade 6ver
om ABC Kristinestad kunde vara en lampligt arbetsplats for henne.
Den tanken inspirerade henne att hosten 2021 fraga trafikbutiksche-
fen Henna Keller om det fanns en maojlighet for henne att fa borja
jobba dar. Samtalet var sa fruktbart att Tarja genast fick jobb. Och
inte bara ett jobb, utan ett toppteam.

KLICKA HAR OCH LAS TARJAS KARRIARHISTORIA P


https://eepee.fi/sv/news/s-market-vimpeli-du-kom-med-sommaren/
https://eepee.fi/sv/news/en-stark-aktor-hjalper-andra-att-lyckas/
https://cdn.aok.wp.s-cloud.fi/uploads/sites/6/2022/06/03153036/eepeelainen_2_2022pdf.pdf
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EEPEE ERBJUDER FORANDRINGSSTOD DA LIVET AR SVART

En sjukdom eller nagon annan stor kris paverkar arhetsformagan. Lyckligtvis finns det losningar, likt vi ser i tlessa tva dverlevnadshistorier

herittade av tva anstéllda vid Eepee.

0

’ For tre ar sedan holl jag pa att vid 30

ars alder bli flyttad till terminalvard.
Jagvar pavag pa min sista veckoslutsse-
mester till mitt hem i Lappo nérjag sdg att
de forsokte ringa fran avdelningen. Forst
tankte jag lata bli att ta samtalet, sé att
ingen skulle kunna kalla mig tillbaka. Jag
ville 8ka hem en sista gang. Men nagot
fick mig att svara, och jag fick dverraskan-
de nyheter: provet var rent. Som genom
ett mirakel var cancern borta.

| borjan av 2022 atervande jag till arbets-
livet genom arbetsprovning. Jag jobbar
deltid pa S-market i Lappo, dardet ar
enklare att hitta ett [attare jobb som
passarjust mig.

Teija Salmela

KLICKA HAR OCH LAS TEIJAS, ANSSIS,
MARJOS OCH JUSSIS GRIPANDE
HISTORIER OM OVERLEVNAD P

, , Bilen korde ut framfor mig

trots den hade triangel och vi
krockade. Mitt hjarta stannade tva
ganger pa olycksplatsen och ytter-
ligare en gang pa vag till sjukhuset i
Tammerfors.

Aterhamtningen gick I8ngsamt,
men detvar underbart att se vilket
fantastiskt arbetsteam jag har

pa underhallningsavdelningen pa
Prisma Hyllykallio. Alla besdkte mig
pa sjukhuset i ndgot skede. Min chef,
Harri Siikala, har varit ett stort stod
och det harvarit vardefullt for mig
att han har haft forstaelse for hur ett
hart slag mot huvudet lamnar spér.

Anssi Ulvo


https://cdn.aok.wp.s-cloud.fi/uploads/sites/6/2022/12/22084706/eepeelainen_3_22.pdf
https://cdn.aok.wp.s-cloud.fi/uploads/sites/6/2022/12/22084706/eepeelainen_3_22.pdf
https://cdn.aok.wp.s-cloud.fi/uploads/sites/6/2022/12/22084706/eepeelainen_3_22.pdf
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Heli Back, branschchef for trafikbutiksverksamheten inom Eepee
och Elina Maki-Opas, branschchef for restaurangbranschen,
berbmmer deltagarna i Eepees Trainee-utbildningsprogram.

INVESTERINGAR

S-BANKEN

H}
' e

HOS 0SS KAN DE

S-BUSINESS ~ KOOPERATIVET SKAPAR VALFARD  FORVALTNING

ANSTALLDA UTVECKLAS

Ubildningsprogrammet Trainee for
skiftledare inom resebransch-och
bespisningsverksamheten samt for
nuvarande och blivande serviceansva-
riga inom trafikbutiksverksamheten
erbjuder deltagarna en mojlighet att
utvecklas som ledare.

Det ett &rlanga utbildningsprogram-
met omfattar sammanlagt atta
narundervisningsperioder och en tre
veckor ldng arbetsperiod pad en arbets-
plats som den anstallda sjalv valjer.
Programmet omfattar nu 21 personer
som inte bara ar jamnt fordelade over
landskapet, men dven jamnt fordelade
mellan resebransch-och bespisnings-

verksamheten samt trafikbutiksverk-
samheten.

Restaurangchef Joonas Uitto och
marketchef Saana Luotola fick

det prestigefyllda erkdnnandet
Assapaallikko. Bada Assapaallik-
kd-cheferna sager att de trivs bra i sitt
arbete. Joonas harjobbat inom Eepee
sedan 2007 och Saana sedan 1995.
Fran att ha borjat som bar- och butiks-
bitrade har arbetsuppgifterna forand-
rats med &ren och tack vare erfarenhet,
kunnighet och utbildning har karriaren
lett till arbete som enhetschef.

KLICKA HAR OCH LAS MER P

Verksamhetsoversikt 2022 14

Saana Luotola, butikschef pa S-market P juluoma, iy
kom direkt fran skolbédnken till branschen och har i
27 ar trivts med att jobba inom markethandeln.

\/


https://eepee.fi/sv/news/att-utveckla-sig-i-arbetet-ar-en-del-av-yrkesskickligheten/
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MARKETHANDEL TRAFIKBUTIKS-
VERKSAMHET UNDER VAREN 2022 HJALPTE

VI AGARKUNDSHUSHALLEN
GENOM ATT SANKA
S 5 FORSALJNINGSMARGINALEN

PA LIVSMEDEL OCH GENOM ATT
AKTIVT DRIVA KAMPANJER.

Henrik Karvonen, verkstallande direktor

RESEBRANSCH- OCH BIL- OCH —
BESPISNINGSVERKSAMHET ||  BILTILLBEHGRSHANDEL oy e

BESPISNINGSVERKSAMHETEN
19 SAMT UTMARKT PROGNOSTISERING
6 2 0 OCH DIMENSIONERING AV
y , VERKSAMHETEN LEDDE TILL EN

ettt STARK RESULTATTILLVAXT.

onskad

bransch Juhamatti Aronen, branschdirektor
genom att

klicka pa den.

FORSALJNING PER VERKSAMHETSOMRADE
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Forsaljningsutveckling
2018-2022
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Vi bar vart ansvar for manniskorna och miljon.

FORNYELSERNA

AV VERKSAMHETS-
STALLENA
FORTSATTER

For Eepee ar det viktigt att detaljhandelns tjanster
hevaras och utvecklas inom alla hranscher.

november Oppnades Seinajokis tionde S-market i Simuna. Under aret

genomfordes en totalrenovering av Sale Kaskd och samtidigt gjordes

enklare konceptfornyelser pa Sale i Lappo, Botom och Lappfijard.

En totalrenovering av S-market i Koskenkorva genomfordes och
bruksvaruavdelningen fornyades pa S-market i Alajarvi.

Vid &rsskiftet 2023 borjade renoveringen av S-market-butikerna i bade
Peraseinajoki och Jurva, och i var str S-market i Kristinestad i tur. Ar
2022 utvidgas webbutiksnatverket betydligt 6ver hela verksamhetsom-
radet: i borjan av februari kommer 11 nya distributionsstéllen och i mars
kommer ytterligare 14.

Aatu Hautamaki, butikschef pa S-market Simuna, tror p4 den goda
sammanhallningens kraft i sitt chefsarbete.
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Jarioch lida
Ala-Varvi fran
Seinéjoki tyckerom
att koncentrera sina
kop, de kommande
férmanerna och de
digitala lésningarna.
Né&r tjansten Plocka
och Skanna kom till
Prisma i Hyllykallio
bérjade de genast
anvanda den.

KUNDERNA BLEV FORTJUSTA
| TJANSTEN SINUNTOIVE

-

Kunderna pé S-market Kortesjar-

vi har aktivt borjat anvanda webb-
tjdnsten Sinuntoive dar de far
framfora produktonskemal. Flera nya )
onskemal inkluderas i butikens sorti- , “:ﬁ

TN ETYR

ment varje vecka, och kunderna foljer
ocksa noggrant med nar produkterna
kommer till butikens sortiment.

. PLOCKA OCH SKANNA

ny produkt och vill omedelbart ha Pa Prisma Hyllykallio har Plocka och skanna-tjansten varit populdr sedan
produkten i sin narbutik. den togs i bruk. Det finns sammanlagt 160 skanningsapparater pa Prisma
Hyllykallio, och de racker med andra ord till alla kunder som vill ha en.

’ Kunderna har kanske sett en

Riitta Ojavainio, bitradande chef Prismas chef Jukka Matikainen glader sig at att kunderna tagiti bruk de

nya skanningsapparaterna.

, Vi far onskemal gallande
alla produktgrupper, under
den senaste tiden har manga

- Enligt den kundrespons vi fatt &r detta ndgot kunderna dnskat sig och
den nya tjdnsten har bemotts péa ett mycket positivt satt avvara kunder.

onskat sig glutenfria produkter. Skanningsapparaterna har tagits i bruk flitigt och de har inte varit ndgot
krdngel med dem, vilket ibland kan hdnda da det ar frdgan om en teknisk
Elina Kalliokoski, butikschef utrustning.

- Jag tror att det antal skanningsapparater vi nu har racker bra sa har till en
KLICKAHAROCH LAS MER P borjan, sdger Martikainen.

KLICKAHAR OCH LAS MER P



https://eepee.fi/news/s-market-kortesjarvi-asiakkaat-innostuivat-sinuntoive-palvelusta/
https://eepee.fi/sv/news/prisma-hyllykallio-enklare-butikshandel-till-vardag/
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Det regionala tankandet ar viktigt for oss.

SATSNINGAR PA

Vi dppnade nya ABC-laddstationer pa vara olika
verksamhetsstallen.

e nya laddstationerna ar nu i bruk pa Eepee Autotalo

i Seindjoki, S-market i Narpes, S-market i Ostermark,

S-market i Tornava och S-market Simuna i Seinajoki,

S-marketiYlistaro, S-market Koskenkorva illmola samt
| Etseri dar S-market och ABC-trafikbutiken har slagits ihop.

2-4 nya laddstationer dppnades pa varje verksamhetsstalle.
Laddstationerna vid S-market-butikerna erbjuder standard-
laddning, medan Eepee Autotalo har manga laddstationer som
aven erbjuder effektladdning. | ABC-mobiili visas alltid vilka
laddstationer som ar lediga. Med ABC-mobiili gar det snabbt att
betala och folja upp laddning av elbilar i ABC-lataus.

Den enkla ABC-mobiltvatten av bilar har tagits i bruk pd ABC I ABC-MOB“LI AR DET

(ﬁ.a"rlwash—verksﬂa\ Er;g: hetssk;c.{”.:ill_lgn?]I it(a ULTaIJ;cOLEcitOQ'T'OStehr??c rkl. I\;I"ed ENKELT ATT KONTROLLERA
jalp avappen -mobiili ar det enkelt att valja och betala for

biltvatt utan att stiga ur bilen. Med hjalp avappen kan man kont- V“.KA LADDSTATIONER

rollera kon vid biltvatten pé forhand samt priserna och tillgangli- SOM AR LEDIGA

ga program.
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Det har inte skett négra storre forand-
ringar i hur kunderna bestaller brann-

HE
BRANSLEHANDELN olja under arens lopp. Fortfarande sker
bestallningarna genom att kunden slar
en signal till Eepees Oljetjanst eller gor
en bestallning via natet.

- Huvudvikten i mitt arbete kommer
attvara de direkta kundkontakterna,
antingen per telefon eller ansikte mot

. ansikte, sager brannoljechefen Jussi
'3 Niukkala.
| .
| ' Aven om brannoljehandeln oundvikligen

—

4

kommer att minska i framtiden, tror inte
Niukkala att alla plotsligt kommmer att ha
mojlighet att franga fossila branslen.

Pa a la carte-menyn kan vi till exempel ha fyllda pitabréd med
. . bondbonor, beréttar Suvi Ristiluoma som &r servicechef och
KLICKA HAR OCH LAS MER P serviceansvarig for koket | ABC-trafikbutiken i Seingjoki.

DE VEGETARISKA
RATTERNA FAR BEROM

| ABC-trafikbutikernas restauranger serveras dagligen
hemlagad vegetarisk mat i buffén, pé ala carte-menynoch i

" sjalvbetjaningsdiskarna. Det finns till och med ett helt veganskt
] | Fran trasse“ussi till o|jeshejk alternativ till finlandarnas &lskade bullar.
I 3 1I- 7 ! - _ Lo . \JUSSI Nlukkala borjade Sommarjobba som benSIn_ - |Vér bUﬁé serveras en |UﬂChmeﬂy eﬂllgt ett tre VeCkOFS rOte—
=S O e oty & /. oojke Ar1977 och karriaren i Eepees tjinst har pagatt rande schema, och vara kockar tillagar ett vegetariskt alterna-
i | |y R oavbrutet i mer in 35 ar. Jobbet inom Eepee sker tivvarje dag enligt menyn. Vi kan servera till exempel vegansk

redan | tredJe generatlon Hans mamma var ansta”d gronsakSWOk med bOﬂdbOﬂOl’, som arfn fl’éﬂ mJle, g|Uten OCh
inom Eepee i dver 40 &r och hans pappa i 25 &r. Nu laktos och helt vegansk, eller gronsaksgratang med kikarter,

jobbar dven dottern fér samma arbetsgivare. champinjonomelett eller gronsakspyttipanna med tofu.

KLICKAHAR OCH LAS MER P



https://eepee.fi/sv/news/eepee-oljetjanst-branslehandeln-utvecklas/
https://eepee.fi/sv/news/abc-lackra-vegetariska-ratter-uppskattas/
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Vart arbete skapar goda resultat.
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AV EN
PANDEMI ELLER AV DEN

GLOBALA SITUATIONEN

Vi maste fortsétta att arheta hart for att fa tillgang
till yrkeskunnig personal.

otell- och restaurangverksamheten borjade fungera fritt
fran alla restriktioner fran och med bdrjan av mars 2022.
Efterfrdgan steg snabbt till ndstan samma nivé som fore
covid-19-pandemin. En god forsaljningsutveckling, en utom-
ordentligt framgéngsrik prognostisering inklusive dimensionering
avverksamheten samt en effektivverksamhetsmodell bidrog till
en betydande forbattring av branschens resultat jamfort med aret

. : . innan.
Eepee aren arbetsgivare som ger de anstallda ’

’ goda majligheter att utvecklas i sitt arbete. Vart trumfkort i bristen pa arbetskraft i branschen ar att alla vara

L restauranger och hotell ligger nédra varandra. Var personals mang- Amanda Korhonen
Suvi Heikkila kunnighet majliggor utmarkt service, sarskilt nar det &r brddskande . ,
restaurangchef, Lakeus Matador tider och vara anstallda dr tvungna att flexa. serviceansvarig, Hesburger, ABC Lapua

Vi kommer inte med bortforklaringar, utan rattar till det
som ar fel. Vi har positiv installning till att fa saker gjorda.
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EN GNUTTA BRUNT OCH RUSTIK KANSLA

Planeringen av renoveringen av de tre sjatte och sjunde vadningarna. Det var — | renoveringen betonas den lokala
Oversta vaningarna av Original Sokos nu en bra tid att uppdatera rummen prageln, som arviktig for Hotel Lakeus
Hotel Lakeus fick en snabb start i fjol, som hartjanatilb ar, sdger hotellche- varumarke. En lokal mobeltillverkare fran
dad den l&nga coronatiden minskade fen Merja Kivioja. Eva-Marie Eriksson, det egna landskapet levererade bland
antalet turister och besdkare. Da expert pd hotell- och restaurangplane- annat skrivbord till hotellrummen somi
bestamde vi att det ar nu om négonsin ring pa designbyrdn Suunnittelutoimis-  enlighet med var 6nskan skulle efterlikna
ratt tidpunkt att renovera de 39 hotell- to Fyra fick uppdraget som designer. akta finska stugbord, berattar Kivioja.
rummen med tillhdrande bastu i L
SuperiorX-kategorin. — Huvudfargen garigraa nyanser med

en aning kamelbrunt, beskriver Revenue
—Till hotellet Lakeus byggdes tre 5 Manager Suvi Vaismaa.

tillaggsvaningar ar 2007, dvs. de femte,
KLICKA HAR OCH LAS MER P

P

¥ _{,I;ﬁ/;;" "a’Leenﬂ

H-TEAMET FIXAR DET!

Henna Kannosto, Henni Kinnunen och Henna-Leena Koski ar nya

ansikten i restaurangvarlden pa Prisma. De lockades av Eepees goda
I RENOVERINGEN anseende som arbetsgivare och den trevliga atmosfaren harvarit en

BETONAS DEN bra bonus.

= —Jag blev fullstandigt 6verraskad over hur val personalen tog emot
I-OKAI-A pRAGEI—N mig som nyanstalld. Vi blev genast bekanta, sager Henni. Henna och

| A Henna-Leena héaller med. Alla tycker att personalen i restaurangvarl-
SOM AR VIKTIG FGR HennarLeena
VARUMARKET.

KLICKAHAR OCH LAS MER P



https://eepee.fi/sv/news/h-teamet-fixar-det/
https://eepee.fi/sv/news/sokos-hotels-lakeus-fornyade-sina-tre-hoggsta-vaningar/
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Vi fornyar standigt var verksamhet.

ESS AUTOTALO
AR NU

Eepee Autotalo har fornyat sina lokaler sa att
alla tjanster som ror hilar nu finns under ett och
samma tak.

epee Autotalo har nu tack vare de renoverade utrymmena alter-
nativ att erbjuda da efterfragan pa tjanster dkar hela tiden.

— Utover bilforsaljning finns nu alla nédvandiga tjanster som
besiktning, service, reservdelar, reparationer och biltvattar under
ett och samma tak, sager branschdirektor Juhamatti Aronen.

Nar det galler nyheten elbilar var Eepee Autotalo tidigt med i spelet
och personalen har utbildats redani flera ar. Enligt Ari Harju, direktor-
for bilhandeln, ar kompetensen uppdaterad.

Bilforséaljaren Essi Baillie — Servicen av elbilar arien klass for sig. Servicekraven stalls av bade
ar overraskad av hur val biltillverkarna och lagstiftningen, sager Ari Harju.

kunderna har tagit emot

henne som nyanstalld i KLICKA HAR OCH LAS MER P
branschen.



https://eepee.fi/news/eepee-autotalo-kaikki-on-nyt-valmista/
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TRAFIKEN ELEKTRIFIERAS
| RASK TAKT

Markus Risku ar mekaniker och han studerade vid sidan om
arbetet vid utbildningscentret Sedu och tog yrkesexamen i
bilelteknik.

/ _ - Da jag fick min examen tog jag genast kontakt med Eepee
Eepee Autotalos besik- Autotalos verkstadschef och fick genast jobb. Jag har nu
tningsman Juhani trivts pd samma stélle i cirka tre 8r och tanker inte byta jobb.

Lauttamus ger Jari _ ) o . L .
Koskimaki anvisningar | Finland anvands elbilari allt storre utstrackning. Under fore-

gdende ar registrerades ett rekordantal nya laddningsbara
bilar och enligt Autoalan tiedotuskeskus fanns det i slutet av
aret redan nastan 150 000 stycken ivart land.

om Volvons framtida
derhall.

KLICKAHAR OCH LAS MER P

BESIKTNING OCH SERVICE GER BONUS

OCH TRYGGA KORKILOMETRAR DACKHOTELLET

FORVARAR ETT

Eepee Autotalos eftermarknadsfo- basta sattet att sakerstalla att bilen ==
ringschef Ari Harju berattar att flytten far godkadnda betyg. Vid kilometerser- pAR TUSEN DACK

av besiktningsverksamheten fran vicen gors alla kontroller som behovs

anden av huset till servicehallen dar infor besiktningen, och manga besiktar

bilarna kan kora in direkt har underlat- darfor bilen i samband med den. Eepee Autotalos nya dackhotell rymmer

tat mycket. sasongsforvaring av 650 dackserier. Den 350

~Numera gar det att besiktiga bilen kvadratmeter stora hallen har tillrackligt med

- Antalet kunder har 6kat i och med under vilken tid pa dret som helst. nSid for att | dick sigerVesa N e
att kAinnedomen om majligheten att Darfor ar det rusning till exempel under o) czjral f"ag.r.zla_ acK, sager vesa Nummijarvi,
besikta bilen har spridits. For ett ar semestertider. reservaeistorsatjare.

sedan besiktade vi ett tjugotal fordon

om dagen, nu ar siffran narmare trettio. B B
Bilservice fore besiktningen ar det KLICKAHAR OCH LAS MER P

KLICKAHAR OCH LAS MER P



https://cdn.aok.wp.s-cloud.fi/uploads/sites/6/2022/09/12121228/eepee_egna-sidor_october_2022.pdf
https://eepee.fi/sv/news/ess-autotalo-en-mer-laddad-mekaniker-till-er-tjanst/
https://cdn.aok.wp.s-cloud.fi/uploads/sites/6/2022/11/08150132/egna-sidor_december_2022.pdf
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STORA BESPARINGAR
0ol GENOM ENERGI-
ptitnvesll  SDARANDE ATGARDER

epee har sedan flera ar tillbaka
vidtagit atgarder for att spara
energi och soker aktivt nya satt
att effektivera sin energifor-
brukning. Ar 2022 férnyades inom-
husbelysning och utomhusbelysning

samt kyl- och frysanlaggningar till |NVESTER|NGSMA|.
anlaggningar med dorrar eller lock, o
man anvande kondensvarme fran AR 2022

kylanlaggningar for uppvarmning och

o 2 _ - | Simuna i Seinajoki 6ppnades
satsade pa fjarrstyrd fastighetstek-

en ny S-market och en

.r).ik. F__rén och"med ér_2018 harden | ABC-tankautomat

jamforbara forbrukningen av energi

(kWh/m?) minskat med samman- - P& Original Sokos Hotel Lakeus
lagt 22,5 procent. Trots forandringar renoverades 39 SuperiorX-rum
i natverket och utékade dppettider med bastu

minskade den totala energiforbruk- . Ess Autotalo renoverades och

ningen under motsvarande period

tidigt fick Ess Autotal AN A
hod 8 855 MWWh vilket motovarar samticigt fiok Ess Autotalo VI SPARADE LIKA MYCKET ENERGI SOM GAR AT

den totala forbrukningenicirka 330

eluppvirmda smahus, TILL ATT VARMA UPP 330 SMAHUS.

21,8
18,7
16,8 s
l 15,5
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S-BANKEN

S-BANKEN BEAKTAR
ALLA FAMILJE-
MEDLEMMARS BEHOV

-Banken ar Finlands enda kort, webbankskoder och mobil-

butiksbank, och de avgiftsfria tjanster gratis. S-Bankens tjanster

bastjansternatill agarkundernai ar ocksd utmarkta for barn och

handelslagen @r kdrnanibankens  ungdomar. Det gér att dppna bank-
produkt-och tjansteutbud. S-Bankens konto eller borja fondspara for barn.
produktsortiment omfattar bruks- och Barn kan fa bankkort vid 7 &rs &lder
sparkonton, fonder och kapitalforvalt- och webbankskoder vid 12 ars alder.
ningstjanster, konsumtionskrediter Som hogskolestudent kan du ansoka har bankkoder
och krediter med s&kerhet, internatio- om ett S-Férmanskort Visa Credit/ till S-Banken
nella betalkort samt en webbank och Debit-kombinationskort for studeran-
en mobilbank. Appen S-mobil, som de utan krav pd studiepoang. Kortet ar
sammanfor S-Bankens och S-grup- en smidig kombination av bankkort och
pens tjanster, har cirka 1,7 miljoner kreditkort med en kreditgrans pa
anvandare. Eepees S-Banken-kund- 1000 euro. Agarkunderna betalaringen
tjanststalle finns pd Prisma i Seindjoki. manads- eller &rsavgift for S-Forman-

skort Visa.

S-BANKEN | EEPEES
VERKSAMHETSOMRADE

Antal anvandare av
S-Formanskort Visa

Katri Rintaniemi, service-

chef pa S-Banken, berattar ]
att den mobila banktjanst

som besoker S-market-

butikerna inom Eepee har

visat sig vara mycket popular.

Den fungerar nufortiden

genom tidsbokning.

S-Bankens tjanster ariforsta hand
riktade till agarkunder i S-grup-

pen.Som agarkund far du konto, S-PANKKIL.FI/SV P

har laddat ned
appen S-mobil


https://www.s-pankki.fi/sv/
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S-BUSINESS- 5579
KORTET GER

INNEHALL =)

69

verksamhetsstallen for kortet

S-Business-kortet hjalper foretagskunderna 1 0 2 .l. €
i den dagliga verksamheten. y = Y.
skattefri forsiljning ar 2022

ortet galler som betalmedel pd dver1 600 verksamhets-

stallen i S-gruppen. S-Business-kortet skonar de finland-

ska foretagen fran kvittorumban, eftersom alla inkdps-

uppgifter varje ménad skickas ut samlade pd en enda
kortfaktura. Kortet ar dessutom helt avgiftsfritt for féretagen, och
det ger ocksa branschvisa rabatter pd inkop.

Kortet ar lampligt for foretag, foreningar, samfund, kommmuner,

ﬁ’;ardei, ;%rsslftrplcl)rl%i ?T:/rﬂgi.rdsomraden och dverlag for alla som S'BUSINESS'KORTETS
Ar 2022 uppgick den skattefria forsaljningen med S-Busi- MANAGER-TJANSTER
ness-kortet till 10,2 miljoner euro. S-Business-kunderna har KAN DU ENKELT FOLJA
en egen forsaljningschef som star till deras tjanst. UDD KOPTRANSAKTIONER
KLICKA HAR OCH LAS MER P OCH HANTERA DIN
S-BUSINESS.FI P KUNDRELATION.


https://cdn.aok.wp.s-cloud.fi/uploads/sites/6/2023/02/24092115/egna-sidor_mars_2023.pdf
https://s-business.fi/sv/forstasida.html
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S-BUSINESS
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FORVALTNING

HUR ATERSPEGLAS VARDERINGARNA
| EEPEES VERKSAMHET?

Vi finns till for
vara kunder

Varje dag har all var affarsverksamhet
till uppgift att skapa fordelar for vara
kunder.Viaren butik som ags avvara
kunder och detta styr all var verksam-
hetvarje dagivarje arbetsuppgift. Av
oss kraver detta standigt beslut om
prissattningen och sortimentet, plane-
ring avinvesteringar och god service i
varje arbetsuppgift pa varje ort.

Vi bar vart ansvar for
manniskorna och miljon.

Som en stor arbetsgivare vill vi férega
med ett gott exempel pa en bra och
palitlig arbetsgivare. Eepee var en av
de mestinspirerande arbetsgivarna
enligt undersdkningen Innostavimmat
tyOantajat i kategorin for storforetag
och hade den basta utvecklingen av
arbetsnojdheten. Bakgrunden till detta
ardet ansvar vi bar for de manniskor
som arbetar for oss. Ur miljosynpunkt
arvien monsterelev pa detta omrade.

Vi fornyar hela tiden var
verksamhet
Vigor avsevarda investeringar i
vara verksamhetsstéallen under de
kommande fem aren. Dagligen fornyar
visma saker ivart vardagliga arbete.
Fornyelser behover inte bara handla
miljoninvesteringar, utan fornyelser

av helt vardagliga saker ivarje arbets-
skift.

VI AR EN BUTIK
SOM AGS AV VARA
KUNDER OCH DETTA
STYR ALL VAR
VERKSAMHET.

Verksamhetsoversikt 2022 32

Vi arbetar effektivt

Aven i svara tider har vi gjort ett
gott ekonomiskt resultat, inte aven
slump, utan som ett resultat langsiktigt
arbete och satsningar pa att forbatt-
ra var effektivitet. Verksamheten inom
vara olika branscher ar ocksa fram-
gangsrikt tack vare ett bra grundarbete.
Vi kommer att fortsatta att utveckla
detta arbete varje dag pa alla nivaer.

Ett lokalt tankande
ar viktig for oss

Visertill attinvanarnaivart omrade
mar bra dven pd mindre orter. Vi ar
ocksa engagerade i verksamheter
som inte direkt gynnar varverksam-
het. Genom att satsa hundratusentals
euro gor vi det mojligt forinvanare i var
region att gna sig at olika fritidsakti-
viteter. Vivill att hela vart omréde ska
vara livskraftigt.
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Via Supporter-programmet delar handelslaget Eteld-Pohjanmaan garkunderna har mojlighet att valja
- - . - . en idrottsforening for barn och unga
Osuuskauppa ut 100 000 euro till de idrottsforeningar som ar med som de vill stédja. Stédet till férening-
I programmet i slutet av 2023. Bidraget till klubbarna ar en del av . arna som ar med i programmet star
o o . o . i proportion tillden Bonus som supportrar-
en vart 120-arsjubileumsverksamhet. na bestdende av dgarkunder sammanlagt

samlar under kalenderaret.

- Alla 66 foreningar som ar med far stod vid

HY : | . :
i Sgarknderas aktivtet Shger Tuula Rajala FRAMTIDSCOACHNING
b direktor for kundrelationer.

4 et UTVECKLAR JORD-
KLICKA HAR OCH LAS MER P BRUKSFORETAGARNA

Framtidscoachningen som ProAgria ordnar tillsammans
med S-gruppen, regionhandelslagen och LokalTapiola
inleds for forsta gadngen i Sédra Osterbotten. Framtids-
coachningens program i Soédra Osterbotten skraddarsys

VI SPDNSRAR IDROTT, sd att det motsvarar landskapets behov.

KULTUR OCH SAMHALLEHG — Coachningen har tre huvudteman, ledarskap och
strategi, klimat- och kolfrdgor samt megatrender och

VERKSAMHET MED konsumentens kdpbeteende, sager framtidscoach

Perttu Perila fran ProAgria Sodra Osterbotten.
319 000 EURO. KLICKAHAR OCHLAS MER P
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EEPEESAR  PERSONAL  FORSALJNING ENLIGT BRANSCH

EEPEE STARTAR
NARMATSTAVLINGEN
LAHIRUOKAKISA

, For att fira vart 120-arsjubileum bestamde vi

oss for att ordna en egen tavling dar vi sokte nya
intressanta livsmedelsprodukter till Eepees matbutiker.
Eftersom Sddra Osterbotten &r ett riktigt matlandskap
med mycket primarproduktion och médnga hogklassiga
ravaror, passar en tavling som denna oss perfekt, sdger
Jari Palo, kommersiell direktor inom Eepee.

Alla sméa och medelstora livsmedelsforetagieller i
narheten av Eepee kan deltaitavlingen. Tavlingen inleds
i borjan av aret och de produkter som ar framgangsrika i
tavlingen kommer att lanseras i Eepees matbutiker fore
utgdngen av2023. Priset ar en plats i hyllan i butikerna
inom Eepee.

KLICKA HAR OCH LAS MER P

VI FOREDRAR LOKALA
PRODUCENTER NAR VI

GOR ANSKAFFNINGAR

INVESTERINGAR ~ S-BANKEN

Seepeen \|
LAHIRUOKA-

INHEMSKA
PRODUKTER

80

S-BUSINESS

KOOPERATIVET SKAPAR VALFARD

FORVALTNING

LIVSMEDELSLEVERANTORER
FRAN VAR REGION

115

ARBETE FOR ATT
ELIMINERA OJAMLIKHET

Véara principer om manskliga rattigheter styr bade
vara egna och vara samarbetspartners verksam-

het. Ur kundernas synvinkel ar de viktigaste manskli-
ga rattigheterna icke-diskriminering, ratten till halsa
och barnets ratt till sarskilt skydd. For personalen ar
de viktigaste manskliga rattigheterna arbetssakerhet,
jamstalldhet och icke-diskriminering. Med hjalp av var
undersokningsmodell Radikal transparens kan vi ta itu
med aktuella problem som anknyter till produkter eller
produktionslander och tillsammans med vara partner ta
fram nya verkningsfulla I6sningar.

HALLBAR VERKSAMHET

| vara byggprojekt betonas fastigheternas livscykel och
kostnaderna granskas under hela livscykeln. S-gruppens
mal ar att minska klimatutslappen fran var egen verksam-
het med 90 procent frdn 2015 ars niva fram till utgédngen
av 2030. All el vianvander har producerats med fornybara
energikallor senast i slutet av2030.

Viinvesterar mangsidigt i energieffektivitet: vi fornyar
vara kylar, optimerar belysningen, utnyttjar spillvdrme och
framjar produktionen av fornybar energi, till exempel med
nya solpaneler.

Vart mal ar att halvera matsvinnet fram till slutet av 2030
och att dtervinna 80 procent av vart avfall som material
eller nya produkter fore utgdngen av 2025.
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TI KA s-MOBIL | S-mohil gar det smidigt att

kontrollera S-honuskopen
for innevarande manatl
och saldot pa S-Kontot.
S-formanskupongerna
ar en trevlig nyhet.

Enkel att anvanda nar du val
lart dig. Forst var jag radd for att
gora fel och forlora pengarna.
Det gar snahht att godkanna
rakningatr.

Sjalvfallet
anvander jag den. Du
har alltid honussaldot

Mycket smart app med och erbjudandena
mycket information. i fickan.

Ett bra tillagy ar att du alltid kan
kontrollera dina kvitton i mohilen
och att erhbjudandena visas tydligt.

Nastan som gratis
pengar.
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KOOPERATIVET SKAPAR VALFARD

FORVALTNING

MEDLEMSOMRADE KAUHAVA, LAPPAJARVI, LAPPO, VORA (PETTERSBACKA), ALAJARVI, ALAVO, KUORTANE, SOINI, VINDALA, ETSERI

Anita Ammesmaki
forsaljningskoordinator,
pensionar, Vindala

Risto Mattila
foretagare,
Kauhava

- i I - -
.'f'n""" f / A
Annukka Annala
FM, expert,
Kauhava

Johanna Nelimarkka
jordbrukare,
Alajarvi

Janne Autio
lantbruksforetagare,
Kauhava

Harri Ojanpera
foretagare,
Kauhava

Ano Halla-aho
jordbrukare, maskin-
forsaljare, Soini

Katja Pasto
forsaljare,
Alavo

Johanna Kankaanpaa
vardinna,
Etseri

Matias Peltonen

Kauhava

ansvarig reningsverksskotare,

Virpi Lahtinen
butikschef,
Alajarvi

Paavo Lakaniemi
pensionar,
Lappo
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Jari Laukkonen

lantbruksforetagare,

Kauhava

Antti-Kalle Levijoki
diplomingenijor,
Alajarvi

Mikko Savola
riksdagsledamot,
Etseri

Marjatta Seppa-Lassila
sjukskoterska inom
inremedicinsk kirurgi
och psykiatri, Kauhava




EEPEESAR  PERSONAL

FULLMAKTIGE 2021-20

FORSALJNING ENLIGT BRANSCH

MEDLEMSOMRADE 2: SEINAJOKI, ILMOLA

Pirjo Aittoniemi
specialistiallmanmedicin,
forsamlingsrad, Seindjoki

Arja Hoikka
butikschef,
Seinajoki

Minna Lounatvuori
EM,
Seinajoki

Anna Maki-Paavola
foretagare,
Seinajoki

INVESTERINGAR

S-BANKEN

S-BUSINESS

KOOPERATIVET SKAPAR VALFARD

FORVALTNING
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Jenni Hyyppa
forsaljningschef,
tradenom (YH), Seinajoki

Nora Nevala
forsaljningschef,
Seinajoki

Hannu llomaki
arbetschef,
Seinajoki

Tero Ojala
llantbruksforetagare,
lImola

Aki Ruotsala
servicedirektor, ekonom,
Seinajoki

Timo Tuuri
ekonom, fysioterapiféretagare,
lImola

Jukka Vihriala
riksdagsrad,
Seinajoki

llmari Yla-Autio
vice hdradshovding, idrottsrad,
Seinajoki

Pekka Kangasluoma
diplomingenijor,
Seinajoki

|'l )
Seppo Perkio
taxiforare, foretagare,
Seinajoki

Jani Kantokoski
aldre konstapel,
sakerhetschef, Seinajoki

Esa Perttu
ekonomichef,
Seinajoki

Kaisu Kupari
pensionar,
Seinajoki

Anni Karkola
fordonsmekaniker, vakt,
Seinajoki

Juho Raumanni
ekonomichef,
Seinajoki

Johanna Reinila
minnesskotare,
llmola
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FULLMAKTIGE 2021-2024

FORSALJNING ENLIGT BRANSCH

INVESTERINGAR

S-BANKEN

S-BUSINESS

KOOPERATIVET SKAPAR VALFARD

MEDLEMSOMRADE 3 STORA, BOTOM, KAUHAJOKI, KURIKKA, OSTERMARK, NARPES, KRISTINESTAD, KASKO

Roger Bjorknas
jordbrukare,
Kristinestad

Jaana Korkeamaki
branschsekreterare,
Ostermark

Kaj Erlands
lantbruksforetagare,
Ostermark

Tanja Makela
sjukskotare (YH),
Kurikka

o
At g

Michaela Esch
privatforetagare,
Narpes

Hanna-Leena Pihlajaniemi
verksamhetsledare,
Kristinestad

Johnny Grandell
forsaljningschef,
Narpes

Aira Rantanen
pensionar,
Kurikka

Marjatta Hautala
EM, larare,
Kauhajoki

Harri Salonen
medicine doktor, hjart-
och artarkirurg, Kurikka

FORVALTNING
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Veli Hautaniemi
pensionar,
Kristinestad

.

Hannu Vastamaki
forsaljare,
Kurikka

Anja Heinanen
elakelainen,
Kristiinankaupunki

Sami Keskinen
brandman, byggmastare,
Kurikka

KLICKA OCH LAS MER OM
FORVALTNINGEN P
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INVESTERINGAR

S-BANKEN

S-BUSINESS

FORVALTNINGSRADET 2

Elina Varamaki, ordforande,
prorektor, docent,
Seinajoki

Titta Luoma
direktér, munhygien,
Seinajoki

Mats Soderback
ekonomidirektor,
Narpes

Taavi Kivipelto, vice
ordforande, lantmateri-
ingenjor, Alajarvi

Mervi Maenpaa
lantbruksforetagare,
Seinajoki

Mikko Tanhuamaki
verkstallande direktor,
Seinajoki

Raija Autio
lantbruksforetagare,
Kauhava

Tarja Makiniemi
overinspektor,
lImola

Jukka Vainionpaa
foretagare,
Stord

Jussi Haapoja
lantbruksforetagare,
Kurikka

Kati Ojaniemi
utbildningschef,
Seinajoki

PERSONAL
REPRESENTANTER

KOOPERATIVET SKAPAR VALFARD

Kari Homi
jordbrukare,
Seinajoki

Lasse Rajala
foretagare, agrolog (YH),
Lappo

Timo Piirto
chefsrepresentant, trafik-

FORVALTNING

butikschef, ABC, Kauhajoki

Katriina Hyvola
turistféretagare,
Etseri

Ahti Ranto
lantbruksforetagare,
liImola

forséaljare,
Seinajoki

Eija Joensuu
forskollarare,
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Riitta Koivukoski
skogsbruksingenjor,

Kauhajoki Vindala

Jukka Reinikka Outi Simola

lantbruksforetagare, speciallarare,

Alavo Kurikka
KLICKA OCH LAS MER OM

FORVALTNINGEN b
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STYRELSEN
1.3.2023

Henrik Karvonen, ordforande Mikko Isoniemi, vice ordf., Elina Harju Pirjo Pystykoski-Sopanen Tommi Ranta
verkstallande direktdr, jur.kand., utvecklingsdirektor, EM, foretagare, verkstallande verkstallande direktor, foretagare, affarsverksamhets-
MBA, godkand styrelsemedlem godkand styrelsemedlem direktor, EM foretagare, EM direktor, ED

KLICKA OCH LAS MER OM
FORVALTNINGEN P
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