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HALLINTONEUVOSTON TYOJARJESTYS
Hyvaksytty hallintoneuvoston kokouksessa 9.12.2020

Osuuskauppa Maakunnan saannodissa maariteltyjen tehtaviensa hoitamista
varten hallintoneuvosto hyvéaksyy itselleen tydjarjestyksen sdénttjen 16 8 mu-
kaisesti.

1 HALLINTONEUVOSTON KOKOONPANO

Hallintoneuvostoon kuuluu 15 jasenta, jotka valitaan edustajiston syyskokouk-
sessa osuuskunnan jasenista kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Hallinto-
neuvoston jasenista kaksi on osuuskaupan henkiléston valitsemia jasenia.
Vuosittain kolmasosa hallintoneuvoston jasenistd on erovuorossa.

Hallituksen jasen ei saa kuulua hallintoneuvostoon. Henkiloa ei voida valita
hallintoneuvoston jaseneksi, jos hén on tayttanyt ennen toimikauden alkua 68
vuotta.

Ennen edustajiston kokousta, jossa hallintoneuvoston vaali suoritetaan, on
saatava luotettava varmistus, ettéd henkil6 on Maakunnan jasen ja ettd han on
suostunut ehdokkaaksi.

Jos joku hallintoneuvoston jasen joutuu luopumaan hallintoneuvoston jasenyy-
desta kesken toimikauden (esimerkiksi tultuaan valituksi hallitukseen), on ha-
nen tilalleen valittava uusi jasen hénen jaljella olevaksi toimikaudekseen en-
simmaisessa mahdollisessa edustajiston kokouksessa. Valinnasta tulee olla
maininta kokouskutsussa.

2 HALLINTONEUVOSTON NIMEAMISVALIOKUNTA

Hallintoneuvosto valitsee kevéatkokouksessaan nimeéamisvaliokunnan vuo-
deksi kerrallaan. Nimeamisvaliokuntaan valitaan hallintoneuvoston puheenjoh-
taja, varapuheenjohtaja ja kolme hallintoneuvoston jasenté. Hallintoneuvoston
jasen voi toimia nimeamisvaliokunnassa korkeintaan kolme vuotta kerrallaan.
Sihteeriksi nimeamisvaliokuntaan nimetaan toimitusjohtaja.

Joulukuun kokouksessa nimeamisvaliokunta tekee esityksen hallituksen ero-
vuoroisten jasenten valinnasta ja hallituksen jasenten palkkioista.

Vuoden ensimmaisesséa kokouksessa nimeamisvaliokunta tekee esityksen
hallintoneuvoston puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta.

Liséksi nimeamisvaliokunta tekee esityksen ehdokkaasta SOK:n hallintoneu-
vostoon silloin kun Osuuskauppa Maakunnan edustaja on erovuorossa.

Tilanteessa, jossa nimeamisvaliokunnan esitys koskee nimeamisvaliokunnan
jasenta, tulee kyseisen jasenen jadvata itsensa paatdksenteosta nimeamisva-
liokunnan kokouksessa.
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Hallituksen erovuoroisten jasenten osalta nimedmisvaliokunnan esitysten
muodostaminen noudattelee seuraavaa prosessia:
1. Nimeamisvaliokunnan valinta hallintoneuvoston kevatkokouksessa
2. Nimeamisvaliokunnan 1. kokous (valmisteleva) elokuun loppuun men-
nessa
3. Hallintoneuvoston informointi muutostarpeista esimerkiksi hallintoneu-
voston syyskuun kokouksen yhteydessa
4. Nimeamisvaliokunnan 2. kokous (esityksesta paattaminen) marraskuun
loppuun mennessa
5. Hallintoneuvoston paatéskokous joulukuussa

Saantojen 19 8 mukaisesti hallituksen jasenet puheenjohtajaa lukuun otta-
matta valitaan kalenterivuodeksi kerrallaan. Valmistellessaan esitysta hallituk-
sen erovuoroisten jasenten valinnasta tulee nimeamisvaliokunnan ottaa huo-
mioon sdantdjen 19 § mukaisten kelpoisuusvaatimusten liséksi hallituksen ko-
koonpanon jatkuvuus ja toisaalta kokoonpanon hallittu uudistaminen. Ni-
meamisvaliokunnan tulee huomioida hallintoneuvoston 9.12.2020 tekema pe-
riaatepéétos, jonka mukaisesti hallituksen erovuoroisten jasenten toimikausien
enimmaismaara on kahdeksan (8) vuotta, johon sisaltyy vélitarkastelu neljan
(4) vuoden jalkeen.

3 HALLINTONEUVOSTON KOKOUS

Hallintoneuvosto kokoontuu puheenjohtajan kutsusta niin usein kuin asiat vaa-
tivat tai hallitus sita pyytaa, mutta kuitenkin vahintaan nelja kertaa vuodessa.

Kokouskutsu on lahetettava jokaiselle hallintoneuvoston jasenelle vahintaan
seitseman paivaa ennen kokousta. Erittain kiireellisten asioiden vaatiessa voi-
daan kutsu lahettdd myéhemminkin. Talléin on, mikali mahdollista, kaikille hal-
lintoneuvoston jasenille varattava tilaisuus asioiden kasittelyyn.

Hallintoneuvoston kokous voidaan tarvittaessa jarjestaa etayhteydelld Osuus-
kauppa Maakunnan hallituksen 15.4.2020 tekemé&n Osuuskuntalain 5 luvun 17
8 mukaisen paatoksen mukaisesti.

Hallintoneuvosto on paatdsvaltainen, kun lasnd on puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja ja yhteensa yli puolet koko jdsenmaarasta.

Hallintoneuvoston kokouksen valmistelu kuuluu ensisijaisesti hallintoneuvos-
ton puheenjohtajalle ja sihteerille sek& hallitukselle ellei hallintoneuvosto ole
jonkin asian suhteen toisin paattanyt.

4 ASIALISTA
Hallintoneuvoston puheenjohtajan ja hallituksen hallintoneuvoston kasitelta-

vaksi ilmoittamien asioiden perusteella laaditaan hallintoneuvoston kokousta
varten asialista, joka lahetetaan kokouskutsun liitteena.
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Laajakantoisten ja periaatteellisesti merkittavien asioiden osalta tulee kokous-
kutsun liitteend olla lisaksi tarpeelliset perustelut.

Hallintoneuvoston jasenen ilmoittama kiireellinen asia otetaan kokouksessa
kasiteltavaksi, jos ilmoitus siité on tehty hallintoneuvoston puheenjohtajalle vii-
meistaan kolme paivad ennen kokousta. Sama koskee hallituksen taholta esi-
tettyd asiaa, joka on samassa ajassa ilmoitettava hallintoneuvoston puheen-
johtajalle. Talldin puheenjohtajan on kokouksen alussa ilmoitettava asia esi-
tyslistaan otettavaksi. Puheenjohtajan ilmoituksesta asialistalle otettu tai vasta
hallintoneuvoston kokouksessa esitetty asia jatetdan poydalle, jos kaksi ja-
senté sita vaatii tai kun asia on sdéntdjen mukaan hallituksen valmisteltava.

5 HALLITUKSEN JA ASIANTUNTIJAN LASNAOLO

Hallituksen jasenelld on oikeus olla l&sn& hallintoneuvoston kokouksessa,
jossa hanella on puheoikeus mutta ei &anioikeutta.

Hallintoneuvoston kokoukseen voi hallintoneuvoston puheenjohtaja tai toimi-
tusjohtaja yhteisymmarryksessa puheenjohtajan kanssa pyytaa asiantuntijoita.

6 ASIOIDEN KASITTELY

Hallituksen ehdotuksen esittelee hallintoneuvostolle hallituksen puheenjohtaja
tai hallituksen jasen.

Kun puheenvuoroja ei enaa pyydeta tai keskustelun tultua rajoitetuksi niita ei
enda anneta, toteaa puheenjohtaja keskustelun paattyneeksi ja tekee lopulli-
sen paatosesityksen seka tarvittaessa aanestysehdotuksen. Adnestykseen
joutuvat hallituksen ehdotus ja keskustelun kuluessa tehdyt kannatetut ehdo-
tukset. Vaalissa aanestykseen otetaan myos ne ehdotukset, joita ei ole kanna-
tettu. Hallintoneuvoston jasenella ei periaatteessa ole oikeutta pidattaytya aa-
nestamasta, ellei han ole asiassa esteellinen.

Hallintoneuvoston kokouksessa tulee paatokseksi seka asiassa etta vaalissa
se mielipide, jota enemmistd on kannattanut tai johon puheenjohtaja aanten
mennessa tasan on yhtynyt. Tasatilanteen varalta suljetussa lippuaéanestyk-
sessa puheenjohtajan on huolehdittava, etta hanen ddnensa voidaan osoittaa
ratkaisseen asian tai vaalin. Puheenjohtajan tulee ddnestdd samanaikaisesti
muiden jasenten kanssa.

Jos vaalissa, johon on asetettu useampi kuin kaksi ehdokasta ei kukaan saa
enemmist6d, on suoritettava uusi danestys, ja katsotaan silloin valituksi se,
jonka saama aaniméaara on suurin.

Aanten mennessa tasan puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan vaalissa, rat-
kaistaan vaali arvalla.
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7 POYTAKIRJA

Hallintoneuvoston kokouksessa pidetaan poytakirjaa, johon merkitddn lasna-
olijat ja my6s kokouksen aikana tapahtuneet osanottajien muutokset, laillisuu-
den toteaminen ja paatdsten sisaltod tarvittaessa perusteluineen.

Poytakirjaan on merkittava, onko paatos yksimielinen vai aanestyksen tulos
seka kaikkien ehdotusten saamat aanimaarat. Paatdéksenteon yksimielisyys
voidaan todeta myods omana erillisena pykalana poytakirjan lopussa.

Aanestyksessa vahemmistoon jaaneella seka hallituksella on oikeus merkita
eridva mielipiteensa perusteluineen poytakirjaan.

Hallintoneuvoston kokousten poytakirjat varmentavat allekirjoituksillaan pu-
heenjohtaja ja sihteeri seka kaksi poytéakirjan tarkastajaa. Poytakirjan tarkasta-
jina toimivat kokouksessa lasna olevat hallintoneuvoston jasenet vuorollaan.

8 HALLINTONEUVOSTON TOIMIHENKILOT

Hallintoneuvoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan hallintoneu-
voston jasenten keskuudesta kalenterivuodeksi kerrallaan.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali voidaan suorittaa jo vuoden vii-
meisessa kokouksessa seuraavaa kalenterivuotta varten. Nain menetellen
vaaliin osallistuvat mahdolliset seuraavan vuoden uudet hallintoneuvoston ja-
senet ja vastaavasti siihen eivat osallistu hallintoneuvoston vaistyvat jasenet.
Tama menettely edellyttaa, etté vaaliasia poytakirjataan eri kokoukseksi (seu-
raavan vuoden kokoukseksi nro 1), mika myos kokouskutsussa todetaan.
Vaali ei edellytad ylim&araista kokouspalkkiota.

Muussa tapauksessa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali suoritetaan
kalenterivuoden ensimmaisessa kokouksessa. Tassa tapauksessa tammikuun
1. péivan ja sitd seuraavan hallintoneuvoston kokouksen valisena aikana hal-
lintoneuvoston puheenjohtajan tehtavia hoitaa entinen puheenjohtaja tai ha-
nen jouduttuaan eroamaan entinen varapuheenjohtaja tai molempien joudut-
tua eroamaan kauimmin hallintoneuvostoon kuulunut tai tasatilanteessa ial-
td&n vanhin jasen.

Hallintoneuvoston puheenjohtajan on esteen sattuessa tehtaviensa hoitami-
sessa ilmoitettava siitd hallitukselle ja hallintoneuvoston varapuheenjohtajalle,
jolle puheenjohtajan tehtavat siirtyvat siihen saakka, kunnes este on poistunut.
Jos molemmat puheenjohtajat ovat pysyvaisluonteisesti estyneet olemasta
lasna kokouksessa, toimii kokouksen puheenjohtajana kiireellisessa tapauk-
sessa kauimmin hallintoneuvostoon kuulunut saapuvilla oleva jasen tai tasati-
lanteessa ialtddn vanhin jasen.
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9 PUHEENJOHTAJA
Hallintoneuvoston puheenjohtajan erityistehtavana on:

Osuuskuntalaissa méaariteltyjen tehtavien lisaksi:

1. valmistella yhdessa hallituksen kanssa hallintoneuvoston kokouksessa ka-
siteltavat asiat,

2. olla lasné hallituksen kokouksissa

3. sopia yhdessa hallintoneuvoston varapuheenjohtajan ja hallituksen varapu-
heenjohtajan kanssa toimitusjohtajan palkkaeduista hallintoneuvoston paat-
tamien palkkausperusteiden mukaisesti

4. kutsua koolle edustajiston kokous hallintoneuvoston puolesta, osuuskunta-
lain ja naiden s&antdjen mukaisesti

Hallintoneuvoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat oikeutettuja osal-
listumaan hallituksen kokouksiin puheoikeudella.

10 SIHTEERI

Hallintoneuvoston ja ellei esteita ole, myo6s hallituksen yhteiseksi sihteeriksi
soveltuu nimitettavaksi esimerkiksi johtoryhman jasen tai muutoin asemansa
puolesta toimitusjohtajaa lahella oleva toimihenkilo.

Sihteerin tehtdvana on:

1. pitda poytakirjaa hallintoneuvoston kokouksessa seka

2. huolehtia yhdessa puheenjohtajan, hallituksen ja toimitusjohtajan kanssa
kokouksen valmistelusta seka kokouskutsun, asialistan ja niiden liitteena
olevan materiaalin l&hettdmisesta.

11 HALLITUKSEN POYTAKIRJOJEN KASITTELY HALLINTONEUVOSTOSSA

Edellisen hallintoneuvoston kokouksen jalkeen pidettyjen hallituksen kokous-
ten poytakirjat kasitellaan seuraavassa hallintoneuvoston kokouksessa hallin-
toneuvoston puheenjohtajan harkitsemalla tavalla. Kasittelyssa on otettava
huomioon pdytékirjojen merkitys hallintoneuvoston suorittaman valvonnan
kannalta seka niistd saatava informaatio verrattuna toimitusjohtajan katsauk-
sessaan esittamiin tietoihin.

12 OSUUSKAUPPAKONSERNIN HALLINTONEUVOSTONA TOIMIMINEN
Mikali osuuskauppa muodostaa kirjanpitolainsd&dannon tarkoittaman konser-
nin, tulee hallintoneuvoston tehtavidén suorittaessaan ottaa tama& huomioon ja
kasitella osuuskauppakonsernia yhtena kokonaisuutena.

13 HALLINTONEUVOSTON TEHTAVAT

Hallintoneuvoston tehtavana on valvoa hallituksen ja toimitusjohtajan vastuulla
olevaa osuuskaupan hallintoa.

Hallintoneuvoston tehtavat (saantéjen 17 8):
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

valitsee toimitusjohtajan, paattdd hanen palkkauksensa perusteet ja tekee
toimitusjohtajasopimuksen seka paattaa toimitusjohtajan erottamisesta
valitsee hallitukseen kalenterivuodeksi kerrallaan 4-6 jasenta ja paattaa hei-
dan palkkionsa

paattdd osuuskaupan toimialan puitteissa asioista, jotka koskevat toiminnan
huomattavaa supistamista tai laajentamista

vahvistaa osuuskaupan keskeiset strategiat seka taloudelliset tavoitteet
vahvistaa hallituksen ty6jarjestyksen

antaa lausunnon tilinpaatoksesta edustajiston kevatkokoukselle

valitsee S-vaalilautakunnan

valitsee osuuskaupan edustajat SOK:n kokouksiin

valmistelee edustajiston kokouksessa kasiteltavat asiat, laatii esityslistan
seka maaraa edustajiston kokouksen ajan ja paikan.

14 ESTEELLISYYS

Hallintoneuvoston jasen ei saa ottaa osaa paatoksentekoon tilinpaatoksen

vahvistamisesta, vastuuvapauden myodntamisestd, tilintarkastajien valitsemi-
sesta tai erottamisesta tai heidan palkkioista, kun asia koskee hallintoa, josta
han on vastuussa.

Edella sanotun asemaan perustuvan esteellisyyssaannoksen lisaksi on otet-
tava huomioon osuuskuntalain 15 §:ss& mainitut yksityisluontoiset esteelli-
syyssaannokset.

15 VAITIOLOVELVOLLISUUS

Hallintoneuvoston jasenet ovat vaitiolovelvollisia niiden hallintoneuvoston ja
hallituksen p&atosten osalta, jotka eivat ole tarkoitettuja julkisiksi. Erityisen
merkittavien paatdsten osalta sovitaan tiedottamisesta erikseen.



