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EDUSTAJISTON TYOJARJESTYS

1.

Osuuskaupan saannodissa maariteltyjen tehtaviensa hoitamista varten edusta-
jisto on hyvaksynyt 28.5.2026 itselleen taman tyojarjestyksen.

Tama tyojarjestys taydentaa osuuskuntalain ja osuuskaupan saantéjen maa-
rayksia.

Edustajiston kokoonpano

Osuuskaupan jasenet valitsevat edustajiston vaalijarjestyksen mukaisesti osuuskau-
pan jasenten keskuudesta. Osuuskaupan saantéjen mukaan edustajistoon valitaan
60 jasenta. Lisaksi valitaan varajasenia vaalijarjestyksen mukaisesti.

Vaaleissa ehdolle voi asettua ennen vaalivuoden alkua osuuskaupan jaseneksi hy-
vaksytty osuusmaksun kokonaan maksanut jasen, joka on taysivaltainen ja asuu
osuuskaupan alueella.

2. Edustajiston jasenten toimikausi

Edustajiston jasenet ja varajasenet valitaan neljaksi vuodeksi kerrallaan. Edustajiston
jasenten toimikausi alkaa ja edellisen edustajiston jasenten toimikausi paattyy, kun
S-vaalilautakunta on julistanut vaalin tuloksen.

Hallituksen tai hallintoneuvoston jasen ei voi toimia edustajiston jasenena. Jos edus-
tajistoon valittu henkild kuuluu tai valitaan hallitukseen tai hallintoneuvostoon, hanen
tilalleen edustajistoon kutsutaan varajasen.

Mikali edustajiston jdsen kuolee tai ilmoittaa olevansa pysyvasti estynyt saapumasta
edustajiston kokouksiin, kutsutaan hanen tilalleen varajasen.

Mikali edustajisto toteaa edustajiston jasenen menettaneen vaalijarjestyksen mukai-
sen vaalikelpoisuuden, kutsutaan hanen tilalleen edustajistoon varajasen.

EEKOO

Teollisuuskatu 8-12, 53600 LAPPEENRANTA 010762 0100 Y-tunnus 0162170-6
PL 27,53101 LAPPEENRANTA eekoo.fi Kotipaikka Lappeenranta 1 (5)



3. Edustajiston tehtavat

Osuuskaupan saannodissa maarataan, etta jasenten paatdsvaltaa kaikissa osuuskun-
nan kokoukselle kuuluvissa asioissa kayttdad osuuskunnan kokouksen sijasta edus-
tajisto.

Edustajiston kokoukset pidetdan saantdjen mukaisesti hallintoneuvoston kutsusta
kahdesti vuodessa osuuskaupan kotipaikassa tai muussa hallintoneuvoston maaraa-
massa paikassa. Kokous voidaan tarvittaessa pitda myos etayhteydelld. Kevatko-
kous on pidettdva ennen kesakuun ja syyskokous ennen joulukuun loppua.

Kevatkokouksessa:

1) esitetaan toimitusjohtajan katsaus,

2) paatetaan tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatéksen vahvistamisesta,

3) paatetaan taseen osoittaman ylijaaman kaytosta,

4) paatetdan vastuuvapaudesta hallituksen ja hallintoneuvoston jasenille ja toi-
mitusjohtajalle,

5) valitaan nimeamisvaliokunta valmistelemaan hallintoneuvoston jasenten ja ti-
lintarkastajien valintaa sekd edustajiston ja hallintoneuvoston jasenten palk-
kioperusteita ja maaraa, ja

6) kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Syyskokouksessa:

1) esitetaan toimitusjohtajan katsaus osuuskaupan kuluvan vuoden toiminnasta,

2) paatetaan edustajiston jasenten, hallintoneuvoston, puheenjohtajien ja jasen-
ten palkkioista seka tilintarkastajien palkkioperusteista seuraavalla tilikaudella,

3) valitaan tarvittavat hallintoneuvoston jasenet,

4) valitaan tarvittaessa tilintarkastajat ja varatilintarkastajat, ja

5) kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

4. Edustajiston kokoukset

4.1 Koolle kutsuminen

Kutsu edustajiston kokoukseen lahetetdan vahintdan seitseman paivaa ennen ko-
kouspaivaa, ellei osuuskuntalaki edellyta pidempaa kutsuaikaa kasiteltdvana olevien
asioiden takia. Kutsu lahetetaan kirjallisesti edustajiston jasenen ilmoittamaan sah-
kopostiosoitteeseen. Kutsu voidaan myds lahettda postitse ja lisdksi asettaa myyma-
I6ihin jasenten nahtavaksi ja/tai julkaista lehdessa.
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Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat. Kutsu sisaltaa kokouksen esi-
tyslistan, jonka hallintoneuvosto on laatinut.

Osuuskuntalain mukaan paatésehdotukset seka, jos kokouksessa kasitelldan tilin-
paatosta, tilinpaatos, toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus, on vahintaan viikon
ajan ennen kokousta pidettava edustajiston jdsenten nahtadvana osuuskaupan paa-
konttorissa tai internetsivuilla. Kokousasiakirjat on viivytyksetta lahetettava niita pyy-
tavalle edustajiston jasenelle, jos asiakirjoja ei voi ladata ja tulostaa osuuskaupan
internetsivuilta.

4.2 Kokouksiin osallistuminen

Edustajiston jasen ei voi kayttaa oikeuttaan asiamiehen valityksella. Edustajiston ja-
sen saa kayttaa avustajaa vain, jos edustajiston kokous niin paattaa.

Hallintoneuvostolla, hallituksella, toimitusjohtajalla ja johtoryhmalld on oikeus olla
lasna edustajiston kokouksissa ja kayttaa siella puheoikeutta. Hallituksen, hallinto-
neuvoston ja toimitusjohtajan on huolehdittava siita, etta edustajiston kyselyoikeus
voi toteutua.

Tilintarkastajalla on oikeus olla I&asna ja kayttaa puhevaltaa edustajiston kokouksissa,
joissa kasitelladn hanen tehtaviinsa liittyvia asioita. Tilintarkastajan on oltava kokouk-
sessa lasna, jos kasiteltavat asiat ovat sellaisia, ettd hanen lasndolonsa on tarpeen.

Osuuskaupan muulla jasenella ei ole oikeutta osallistua edustajiston kokoukseen.
4.3 Kokouksen jarjestaytyminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Edustajisto valitsee kokoukselle puheenjohtajan, sihteerin, kaksi poytakirjan tarkas-
tajaa ja kaksi dantenlaskijaa. Kokouksen sihteerina toimii, ellei estetta ole, hallinto-
neuvoston tai hallituksen sihteeri. POytakirjan tarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi voi-
daan valita samat henkil6t. Kokouksesta laaditaan pdytakirja, jonka vahintdan pu-
heenjohtaja ja poytakirjan tarkastajat allekirjoittavat.

Kun kokouskutsu ja esityslista on toimitettu saantéjen ja lain vaatimusten mukaisesti,
voidaan kokous todeta lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

4.4 Asioiden kasittely ja paatos

Kokouksessa kasitelladn vain ne asiat, jotka on kokouskutsussa mainittu ja/tai ne
asiat, jotka kokouksessa on lain tai saantdjen mukaan kasiteltava.

Asiat kasitelladn edustajiston kokouksessa lahtokohtaisesti hallintoneuvoston esityk-
sind. Kun puheenvuoroja ei enda pyydeta tai keskustelun tultua rajoitetuksi niita ei
enda anneta, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi ja tekee lopullisen
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paatdsesityksen. Tarvittaessa puheenjohtaja tekee riittdvan yksityiskohtaisen, muo-
toilultaan kokouksen hyvaksyman vastaehdotuksen tai vastaehdotukset.

Aanestykseen viedaan esityslistan esitys sekd keskustelun kuluessa tehdyt kannate-
tut ehdotukset. Henkildévaalissa aanestykseen otetaan myds ehdotukset, joita ei ole
kannatettu.

Edustajiston kokouksessa jokaisella jasenelld on yksi dani. Edustajiston kokouksen
paatdkseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut yli puolet annetuista aanista, jollei
osuuskuntalaissa tai osuuskaupan saanndissa toisin maarata. Adnestys toimitetaan
avoimena aanestyksena, ellei edustajiston kokous paata toisin.

Vaalissa valituksi tulee eniten dania saanut tai jos valitaan useita henkil6ita, eniten
4ania saaneet 4animaaran mukaisessa jarjestyksessa. Aanten mennessé tasan rat-
kaistaan vaali arvalla, muissa asioissa kokouksen puheenjohtajan aanella.

Aanestys toimitetaan avoimena danestyksena, ellei edustajiston kokous toisin paata.
Avoin aanestys suoritetaan nimenhuutona, ellei puheenjohtaja katso muun tavan ole-
van soveliaampi.

Tasatilanteen varalta suljetussa lippudanestyksessa puheenjohtajan on huolehdit-
tava, ettd hanen aadnensa voidaan osoittaa ratkaisseen asian. Puheenjohtajan tulee
aanestaa samanaikaisesti muiden jasenten kanssa.

4.5 Poytakirja

Puheenjohtajan on huolehdittava pdytakirjan laatimisesta. Poytakirjaan merkitdan
tehdyt paatokset ja danestyksen tulokset. POytakirjat on numeroitava juoksevasti ja
sdilytettava luotettavalla tavalla.

Pdytakirja on viimeistaan kahden viikon kuluttua kokouksesta pidettdva osuuskaupan

paakonttorissa jasenten nahtavana ja siitd on toimitettava jaljennoés sita pyytavalle
jasenelle.

5. Esteellisyys

Edustajiston jasen ei saa aanestaa asiassa, joka koskee:

- vastuuvapauden myontamista hanelle itselleen,
— kannetta jasenta itsedan vastaan,
- hanen nostamaansa kannetta osuuskauppaa vastaan,
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- hanen vapauttamistaan vahingonkorvausvelvollisuudesta tai muusta velvoit-
teesta osuuskauppaa kohtaan, tai

- kyseisen edustajiston jdsenen ja osuuskaupan valistd sopimusta tai si-
toumusta.

Edustajiston jasen ei mydskaan saa danestaa asiassa, joka koskee:

- kannetta muuta henkiloa vastaan,

- taman vapauttamista velvoitteesta osuuskauppaa kohtaan, tai

- taman ja osuuskaupan valista sopimusta tai sitoumusta, jos kyseiselld edusta-
jiston jasenella on ylla mainituissa muuta henkilda koskevissa asioissa odotet-
tavana olennaista etua, joka saattaa olla ristiriidassa osuuskaupan edun
kanssa.

6. Luottamuksellisuus

Edustajiston kokoukset eivat ole julkisia. Edustajiston kokouksissa ei yleensa kasi-
tella osuuskaupan liikesalaisuuksia, koska tavoitteena on, etta kokouksissa kasitelta-
vista asioista edustajiston jasenet voivat kertoa avoimesti omistajille. Osuuskauppa
kuitenkin paattaa, ottaen huomioon lain vaatimus poytakirjojen nahtavana pitami-
sesta, miten edustajiston kokouksessa kasiteltavat asiat ja edustajiston tekemat paa-
tokset tiedotetaan omistajille.
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